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Degerli katilimcilar,

Toplumun saglik ihtiyaclari, saglik hizmetlerinin sunumu, hemsirelik
politika ve uygulamalari, teknoloji gibi bir¢cok alandaki degisimler ve gelismeler

hemsirelik egitim programlarinda iyilestirmeyi ya da degisimi gerektirdi.

Pandemi siirecinde de hep birlikte bu degisime iliskin yeni deneyimler
edindik. “Degisen Ihtiyaclar, Gelisen Program ana temali “I. Uluslararast
Hemsirelik Egitiminde Program Gelistirme Kongresi” ile hemsirelik egitim
programlarinin gelistirilme ve iyilestirme siireglerine dikkat cekilerek hemsire
akdemisyenlere, gelecegin 6gretim liyeleri olan lisans ve lisansiistii 6grencilere
ve klinik alanda calisan hemsirelere farkindalik kazandirmaya calistik. Sizlerin

degerli katilim1 bizlere onur verdi.

Hemsirelikte program gelistirme, siirekli degisen ortamlarda hemsireligi
profesyonel olarak uygulayacak mezunlar hazirlamak amaciyla hemsire
akademisyenlerin ve diger paydaslarin listlendigi bilimsel ve yaratici bir ¢cabadir.
Program gelistirme, yeni bir programin gerekli oldugunun kabul edilmesiyle
baslar. Yeni olusturulan program uygulandiginda ve degerlendirildiginde
tamamlanmis gibi goriinebilir ancak bir programin gelistirilmesi dinamik bir

siirectir. Programin degerlendirilmesi ile bitmez aksine bir baslangi¢ olarak
kabul edebiliriz.

|.Uluslararast Hemsirelik Egitiminde Program Gelistirme Kongresi

diizenleme komitesi olarak Degisen Ihtiyaglar1 Karsilama, Gelisen Programlari
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yenileme, katilimcilarin akademik beklentilerini karsilama ve giincel

gereksinimlere yanit verecek nitelikte olmasini hedefledik

Kurslarla birlikte ii¢ giin siiren ve zengin bir igerikle hazirlanan bilimsel
programimizda hemsirelik egitimine emek veren ¢ok degerli bilim insanlar
katkida bulundular. Kongremizde, hemsirelik egitiminin iyilestirilmesi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda; hemsirelik egitiminde degisen
ithtiyaclar gelisen program, program gelistirme siireci - ihtiya¢ analizi, igerik
belirleme, vyeterlilik ve yetkinlikler, Z kusagi ogrencilerinin motivasyonu,
program degerlendirme ve iyi uygulama ornekleri, hemsirelikte uzaktan egitim,
siirekli mesleki gelisim, hemsirelik egitiminde akreditasyon olmak tlizere 9
panel, hemsirelikte e-0grenme ve gelecegin hemsirelik egitimi adli 2 konferans
ve portfolyo, etkilesimli 6grenme materyalleri, bi¢imlendirici ve karar verdirici
O0lgme degerlendirme yontemleri, hemsirelik egitiminde harmanlanmis 6grenme,
objektif yapilandirilmis klinik sinav yontemleri, egitim programi gelistirmede
ihtiya¢ belirleme ve motivasyonel goriisme adli 7 kurs yer aldi. Bu panel,
konferans ve kurslara ulusal ve uluslararasi kendi alanlarinda deneyimli 9
uluslararasi 17 ulusal toplam 26 bilim insan1 konusmalariyla katki verdi. Kongre
ana temalar1 kapsaminda 74 sozli bildiri sunuldu. Dort bildiriye birincilik,

ikincilik, Ug¢linciiliikk ve mansiyon ddiilleri verildi.

Kongremizin gerceklestirilmesinde her zaman ve her konuda bizlere
destek olan Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Necdet BUDAK’a ve Dekanimiz Sayin
Prof. Dr. Aysegiil DONMEZ’e, yogun caligmalar1 arasinda zaman ayirarak
sunumlari ile kongremize gii¢ katan konusmacilara, oturum baskanlarina ve kurs

egitmenlerine, bilimsel kuruldaki 6gretim elemanlarina, bildirileri ile
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kongremize katki saglayan tiim katilimcilara, kongre diizenleme kuruluna
ve sekreterlerimize, sorunsuz bir kongre ge¢irmemiz i¢in ¢aba harcayan Motto
Kongre Firmasina, sponsorluk saglayan Kadem otomotive ve Papatya
Cicekeilige verdikleri katki ve destek i¢in ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Sevgi ve saygilarimizla. ..
Kongre Bagkanlari

Dog. Dr. Fatma ORGUN Dr. Ogr. Uyesi Nilay OZKUTUK
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KURULLAR

KONGRE ONURSAL BASKANI
Prof. Dr. Aysegiil DONMEZ

KONGRE BASKANLARI
Dog. Dr. Fatma ORGUN
Dr. Ogr. Uyesi Nilay OZKUTUK

KONGRE SEKRETERLERI
Ars. Gor. Gonca NUZKET
Ars. Gor. Aydan BAYSAN

KONGRE DUZENLEME KURULU
Dog. Dr. Fatma ORGUN
Dr. Ogr. Uyesi Nilay OZKUTUK
Ogr. Gér. Yusuf TURKOZ
Ogr. Gor. Ezgi TAMER
Ars. Gor. Berna AKCAKOCA
Ars. Gér. Giilsim CONOGLU
Ars. Gor. Giilsah ALINCA
Ars. Gor. Gonca NUZKET
Ars. Gor. Aydan BAYSAN
Ars. Gor. Cemre PAYLAN AKKOC
Ars. Gor. Duygu Ceren GUNGOR
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KONGRE BILIMSEL KURULU

Afife Yurttas, Atatiirk Universitesi
Alev Ates Cobanoglu, Ege Universitesi

Aliye Cayir, Necmettin Erbakan
Universitesi

Ayfer Karadakovan, Ege Universitesi

Ayla Bayik Temel, Hemsirelik Egitimi
Programlar1 ve Akreditasyon Dernegi

Ayla Kegeci, Diizce Universitesi

Aynur Tiireyen, Ege Universitesi

Aynur Uysal Toraman, Ege Universitesi
Ayse Hilal Bati, Ege Universitesi
Aysegiil Dénmez, Ege Universitesi
Ayten Zaybak, Ege Universitesi

Birgiil Ozkan, Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi

Burgin Isik, Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi

Dilek Ergin, Manisa Celal Bayar
Universitesi

Ehsan Khan, King’s College, United
Kingdom

Emine Kol, Akdeniz Universitesi

Emine Senyuva, Istanbul Cerrahpasa
Universitesi

Esra Ak, Izmir Katip Celebi Universitesi
Esra Engin, Ege Universitesi

Fahriye Vatan, Ege Universitesi

Fatma Orgun, Ege Universitesi

Figen Yardimci, Ege Universitesi

Fiisun Terzioglu, Kocaeli Saglik ve
Teknoloji Universitesi

Goniil Bodur, Istanbul Cerrahpasa
Universitesi

Giilnur Akkaya, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Giilseren Keskin, Ege Universitesi

Giilseren Kocaman, Hemsirelik Egitimi
Programlar1 ve Akreditasyon Dernegi

Hale Sezer, Bakirgay Universitesi
Hasan Ucar, Anadolu Universitesi
Hatice Bal Yilmaz, Ege Universitesi
Hatice Sahin, Ege Universitesi

Hatice Sen, Uluslararasi Kibris
Universitesi

Hiilya Kaya, Istanbul Cerrahpasa
Universitesi

Hiilya Okumus, Hemsirelik Egitimi
Dernegi

flke Evin Gencel, Izmir Demokrasi
Universitesi

Jana Nemcova, Comenius University,
Slovakia

Kemal Serdaroglu, Saglik Hizmetleri
Genel Midiirligi

Kerime Bademli, Akdeniz Universitesi

Kerziban Yenal, Lefke Avrupa
Universitesi

Laura Visiers Jiménez, Centro
Universitario San Rafael-Nebrija, Espaia
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Magfiret Kasike1, Atatiirk Universitesi

Maria Malliarou, University Of Thessaly,
Greece

Melek Ardahan, izmir Katip Celebi
Universitesi

Memnun Seven, University Of
Massachusetts Amherst College Of
Nursing, United States

Merdiye Sendir, Saglik Bilimleri
Universitesi

Meryem Yavuz Van Giersbergen, Ege
Universitesi

Nadiye Ozer, Atatiirk Universitesi
Necmettin Isci, Igdir Universitesi

Nesrin Sen Celasin, Manisa Celal Bayar
Universitesi

Nilay Biimen, Ege Universitesi
Nilay Ozkiitiik, Ege Universitesi
Nurdan Akgay Didisen, Ege Universitesi

Oya Giimiiskaya, The University Of
Newcastle, Australia

Oya Kavlak, Ege Universitesi
Ozcan Demirel, Emekli Ogretim Uyesi

Ozen Kulakag, Ondokuz May1s
Universitesi

Ozgiil Erol, Trakya Universitesi

Ozlem Siirel Karabilgin Oztiirkcii, Ege
Universitesi

Oznur Usta Yesilbalkan, Ege Universitesi

Roger Watson, University Of Hull, United
Kingdom

Rukiye Aylaz, inénii Universitesi

Sat1 Dil, Cankir1 Karatekin Universitesi

Serap Sokmen, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi

Sergiil Duygulu, Hacettepe Universitesi
Serpil Ince, Akdeniz Universitesi
Sevim Savaser, Biruni Universitesi

Sevim Ulupinar, Istanbul Cerrahpasa
Universitesi

Sherien Ragab Abdelsamed Dorgham,
Imam Abdulrahman Bin Faisal University,
Saudi Arabia

Souzan Hawala Druy, Howard University,
United States

Stuart Cable, Edinburgh Napier University,
United Kingdom

Sultan Tasc1, Erciyes Universitesi
Siireyya Giimiissoy, Ege Universitesi

Seyda Ferah Arslan, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi

Seyda Seren Intepeler, Dokuz Eyliil
Universitesi

Tiirkan Ozbayir, Ege Universitesi

Ukke Karabacak, Acibadem Universitesi
Ulkii Giines, Ege Universitesi

Vesile Unver, Acibadem Universitesi

Yasemin Tokem, izmir Katip Celebi
Universitesi

Yildiz Denat, Adnan Menderes
Universitesi
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KONGRE KiTAP EDITORLERI

Dog. Dr. Fatma ORGUN
Dr. Ogr. Uyesi Nilay OZKUTUK
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Kurs Programl

ETKILESIMLi OGRENME MATERYALLERI ve E-DEGERLENDIRME TASARIMI KURSU

Kurs Programinin Amaci

Katilimcilara ¢evrimigi O0grenme ortamlarinda etkilesimli materyal olusturma konusunda farkindalik
kazandirmak ve katilimcilarin uygulama becerilerinin gelismesini desteklemek. Katilimcilara ¢evrimigci
O0grenme ortamlarinda e-degerlendirme tasarimi hakkinda farkindalik kazandirmak ve katilimcilarin bazi
e-degerlendirme araglarinin kullanimi konusunda uygulama becerilerini desteklemek

Kurs Programimin Hedefleri

Bu kursun sonunda katilimcilar asagidaki bilgi ve becerilere sahip olacaklardir.

-Etkilesimli materyallerin ayirt edici 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.

-Baz1 etkilesimli materyal gelistirme araglar1 hakkinda farkindalik kazanacaklardir.

-Ogrenme Yonetim Sistemi (MOODLE) igerisinde H5P aracini kullanarak etkilesimli video ve etkilesimli
kitap tasarim1 konusunda beceri kazanacaklardir.

-Cevrimigi 6grenmede e-degerlendirme tasariminin énemi hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.
-E-degerlendirme tasarimindaki ¢esitli araglarin avantaj ve dezavantajlar1 konusunda bilgi sahibi
olacaklardir.

-Ogrenme yonetim sistemi igerisinde rubrik degerlendirme ve akran degerlendirme araglarinin kullanimi
konusunda beceri kazanacaklardir

Egitimciler

Ogr. Gér. Dr. Denizer YILDIRIM

Ankara Universitesi, Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi

ETKIiLESiMLi OGRENME MATERYALLERI ve E-DEGERLENDIRME TASARIMI KURSU

09.00-09.15 Acilis: Tanisma ve Beklentiler
09.15-10.45 Neden Etkilesimli Materyal?
Baz1 Etkilesimli Materyal Gelistirme Araglar
Etkilesimli Materyal Gelistirme Araci: HSP Ornegi
10:45-11:00 Ara
11:00 —12:30 E-Degerlendirme Tasariminmn Onemi
E-Degerlendirme Tasarimindaki Cesitli Araglarin Avantaj ve Dezavantajlari
E-Degerlendirme Tasarimi: Rubrik Degerlendirme ve Akran Degerlendirme

Kursun Degerlendirilmesi

12:30-12:45 Kapanis

11
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BiCIMLENDIRICi VE KARAR VERDIRiCi OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI KURSU

Kurs Programinin Amaci
Katilimcilarin siirece dayali, bicimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirme yapmalari i¢in gereken dlgme
ara¢ ve yontemlerinin tanitilmasi amaglanmaktadir.

Kurs Programinin Hedefleri

Bu kursun sonunda

-Diizey belirleyici ve bicimlendirici degerlendirmeyi ayirt edebilme

-Bigimlendirici degerlendirme etkinlikleri (6rn. performans gorevi, tartisma panosu, akran degerlendirme)
tasarlayabilme

-Bicimlendirici degerlendirme yaparken faydalanilan bazt Web 2.0 (6rn. Edmodo) araglarini kullanma
-Nitelikli ¢oktan segmeli madde yazma

-Rubrik hazirlama

Egitimciler

Dr. Ogretim Uyesi Beyza Aksu Diinya

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

BiCIMLENDIRICi VE KARAR VERDIiRiCi OLCME DEGERLENDIiRME YONTEMLERI KURSU

09.00-09.15 Agilig: Tanisma ve Beklentiler

Bigimlendirici ve Diizey Belirleyici Degerlendirmede Yaygmn Kullanilan Olgme

09.15-10.00 Araglarmin Tanitimi
) _ Web 2.0 araglar1 kullanarak tartisma panosu, portfolyo, performans gorevi hazirlama
10:00-10:45
uygulamalar1
10:45-11:15 Ara
11:15-12:45 Coktgn secmeli ve acik u¢lu madde yazim uygulamasi
Rubrik hazirlama uygulamasi
12:45-13:00 Kursun Degerlendirilmesi- Mini Quiz

Kapanis

12
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HEMSIRELIK EGITIMINDE HARMANLANMIS OGRENME KURSU

Kurs Programinin Amaci
Katilimcilarin harmanlanmis 6grenme model, unsur ve basari faktorleri ile harmanlanmis 6grenme
temelli 6gretim tasarimi konularindaki bilgilerini artirmaktir.

Kurs Programinin Hedefleri

Bu kursun sonunda;

-Harmanlanmig 6grenme kavramini tanimlayabilme

-Harmanlanmis 6grenme modellerini karsilastirabilme

-Harmanlanmis Ogretim Tasarimi Temel Unsurlarini tanimlayabilme
-Harmanlanmis Ogretim Tasariminda Basar1 Faktérlerini tanimlayabilme
-Harmanlanmis Ogretime dayali bir ders tasarlayabilme

Egitimciler

Dog. Dr. Alev Ates Cobanoglu

Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana Bilim Dali

HEMSIRELIK EGITIMINDE HARMANLANMIS OGRENME KURSU

09.30-09.45 Acilis: Tanisma ve Beklentiler

09.45-10:30 Harmanlanmis Ogrenme Temel Kavramlar ve Modellere Bakis
10:30-11:15 Harmanlanmis Ogretim Tasarimi

11:15-11:30 Ara

11:30-12:00 Harmanlanmis Ogretim Ders Plan1 Ornekleri

Kursun Degerlendirilmesi

12:00-12:15 Kapanis

13
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OBJEKTIF YAPILANDIRILMIS KLINIK SINAV YONTEMLERI (OSCE-CORE) KURSU

Kurs Programinin Amaci
Katilimeilarin  yapilandirilmis klinik sinavlar ile ilgili bilgi giincelligini saglamak ve giivenli bir smav
organizasyonu konusunda bilgilendirmek

Kurs Programinin Hedefleri

Bu kursun sonunda;

- Yapilandirilmis sinav yontemlerini (OSCE-CORE) bilme

- Yapilandirilmis sinav yontemlerinde vaka ve soru hazirligini bilme
- Yapilandirilmis sinav organizasyonu i¢in hazirlik asamasini bilme
- OSCE Sinav organizasyonunu yapabilme

- CORE Siav organizasyonunu yapabilme

- OSCE ve CORE Smavi1 i¢in vaka ve soru olusturabilme

Egitimciler
Dog. Dr. Emine Kol

Dog. Dr. Serpil Ince
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

OBJEKTIF YAPILANDIRILMIS KLINIK SINAV YONTEMLERI (OSCE-CORE) KURS
PROGRAMI

09.00-09.15 Acilis: Tanisma ve Beklentiler

09.15-10.00 Yapilandirilmis Sinav Yontemleri ve Soru Hazirlhigi
Dog. Dr. Serpil Ince

Objektif Yapilandirlmus Klinik Siav- Objective Structured Clinical Examnation (OSCE)
Dog. Dr. Serpil Ince

10:00-10:45 Klinige Yonelik Mantik Yiiriitme Sinavi-Clinical Oriented Reasoning Examnation (CORE)
Dog¢. Dr. Emine Kol

10:45-11:15 Ara

11:15-12:45 CORE Sinavi uygulamasi
OSCE Sinavi1 uygulamasi

12:45-13:00 Kursun Degerlendirilmesi
Kapanis

14
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EGITiM PROGRAMI GELiSTIRMEDE iHTiYAC BELIRLEME KURSU

Kurs Programinin Amaci
Egitim programinin gelistirmesinde énemli bir asama olan ihtiyag¢ belirleme konusunda bilgi vermek ve bir
program Ornegi lizerinden ihtiyag belirleme siireciyle ilgili bir deneyim yasatmaktir.

Kurs Programinin Hedefleri

Bu kursun sonunda;

-Egitim programinin bilesenlerini sayabilir

-Egitim programi gelistirmede ihtiyag belirleme kavramini agiklayabilir
-Ihtiyag belirlemede veri toplama araglarini secebilir

Planlanan egitim programinin taslak programini olusturabilir

Kurs Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Hale Sezer )
[zmir Bakir¢ay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali

Kurs Egiticileri

Dr. Ogr. Uyesi Hale Sezer

Izmir Bakirgay Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dal1
Dr. Ogr. Uyesi Funda Ifakat Tengiz

Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Aysel Bager

[zmir Demokrasi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Dr. Egemen Sen

Ege Universitesi T1p Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali Doktora Ogrencisi

Dr. Hatice Demir

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali Doktora Ogrencisi
Prof. Dr. Hatice Sahin

Ege Universitesi Tip FakiiltesiTip Egitimi Anabilim Dali Baskani

EGITiM PROGRAMI GELiSTIRMEDE iHTiYAC BELIRLEME KURSU

09.00-09.45 Tanigma
Dr. Ogr. Uyesi Hale Sezer
Dr. Ogr. Uyesi Funda Ifakat Tengiz
Dr. Ogr. Uyesi Aysel Baser
Dr. Egemen Sen
Dr. Hatice Demir
Prof. Dr. Hatice Sahin

Beklentilerin Alinmasi
Dr. Ogr. Uyesi Hale Sezer
Dr. Egemen Sen

Egitim Programinin Bilesenleri
Dr. Ogr. Uyesi Hale Sezer

Kavramlar ve ihtiya¢ Belirleme

15
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Prof. Dr. Hatice Sahin

09.45-11.15 Planlanan bir programi gelistirme
Dr. Ogr. Uyesi Hale Sezer
Dr. Ogr. Uyesi Funda Ifakat Tengiz
Dr. Ogr. Uyesi Aysel Baser
Dr. Egemen Sen
Dr. Hatice Demir
Prof. Dr. Hatice Sahin

Planlanan programinin amacini belirleme
Planlanan programda ihtiyag belirleme
Ihtiyac belirlemede veri toplama araglari
Veri toplama

Belirlenen ihtiyaglarin triangulasyonu

11.15-11.30 ARA

11:30-12:00 Planlanan programinin taslaginin ortaya konmasi
Dr. Ogr. Uyesi Hale Sezer

12.00-12.15 Kapanis ve geribildirim

16
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MOTiVASYONEL GORUSME KURSU

Kurs Programinin Amaci

Bu kurs, uygulayicilarin degisim siirecinde danisanlarina/hastalarina rehberlik etme becerilerini
gelistirmelerine yardimcit olmak icin motivasyonel goriisme ilkelerini ve ruhunu Ogretmeyi
amaclamaktadir.

Kurs Programimin Hedefleri

Bu kursun sonunda;

-Hastalar1 degismeye ikna etmeye ¢alismak i¢in etkili bir alternatif yontem bulabilmek,

-Hastalarinizin sagliklarinda ve yasam tarzlarinda olumlu degisim i¢in kendi motivasyonlarini
bulmalarina yardime1 olabilmek,

-Insanlar1 degistirmeye ¢alisirken hissedebileceginiz hayal kirikliklarinin farkinda olmak,

-Motivasyonel Goriisme becerilerini verimli ve etkili bir sekilde nasil kullanacaginizi 6grenmek,
-Degisimi kolaylastirmak icin sorulari, yansitmalari ve 6zetleri nasil kullanacaginizi kesfetmek

-Bir danisan iizgiin veya kizgin oldugunda oldugu gibi, duygular yiikseldiginde, yansitict dinlemenin nasil
yardimci olabilecegini gorebilmek

Egitimciler
Dog. Dr. Giilseren KESKIN
Ege Universitesi Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

MOTiVASYONEL GORUSME KURSU

09.00-09.15 Agilig: Tanisma ve Beklentiler

Motivasyonel Goriismenin (MI) temel bilesenleri

09.15-10.00 Dog. Dr. Giilseren KESKIN

Motivasyonel Goriigme-Yansitici Dinleme
Dog. Dr. Giilseren KESKIN

10:45-11:15 Ara

10:00-10:45

Motivasyonel Gorlisme Beceri Uygulamasi - Degisim Konusmasini Uyandirmak

11:15-12:45 Dog. Dr. Giilseren KESKIN
Motivasyonel Gorlisme Becerisi Uygulamasi
12:45-13:00 Dog. Dr. Giilseren KESKIN

Kapanis
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PORTFOLYO HAZIRLAMA VE UYGULAMA SURECI KURSU

Kurs Programinin Amaci

Bu kurs hemsirelik egitimi veren 6gretmen ve 0gretim elamanlarinin portfolyo hazirlama ve uygulama
siirecine iligskin farkindaliklarin1 artirmak ayrica giincel bilgilere ulagmalarin1 saglamak amaciyla
planlanmustir.

Kurs Programimin Hedefleri

Bu kursun sonunda katilimcilarin;

-Portfolyo kullanmaya uygun 6gretim ortaminin belirlemesi

-Portfolyo hazirlama siirecini asamalandirmasi

-Portfolyo uygulama siirecini agsamalandirmasi

-Portfolyo iginde yer alacak eklere karar vermesi

-Portfolyo dosyalarini degerlendirmesi

-Siireci tamamlanmis bir portfolyoya iliskin elestiri raporu yazmasi beklenmektedir.

Egitim yontemleri: Egitmen sunumlari, Soru cevap, tartisma, 6rnek portfolyolarin incelenmesi
Egitim Dokiimanlari: Kurs dokiimanlar1 kursun baglangicinda katilimcilara verilecektir.
Verilecek Belge: Katilim Belgesi

Kimler Katilabilir: Hemsirelik egitiminde gorev alan tiim egiticiler

Katihmer Sayisi: Say1 sinir1 yoktur

Egitimci

Dog. Dr. Dilber POLAT

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1
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BILIMSEL PROGRAM
09.00-09.30 Acilis konusmalari

Nilay OZKUTUK Kongre Baskan:

Fatma ORGUN Kongre Baskani

Apysegiil DONMEZ Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Dekan
Necdet BUDAK Ege Universitesi Rektorii

9.30-10.30 Panel: Hemsirelik egitiminde degisen ihtiyaclar gelisen program
Oturum Baskanlari: Ayla Bayik Temel - Aysegiil Dénmez

Program gelistirmede yeni yonelimler
Ozcan Demirel

21. yy’da hemsirelik egitiminde neredeyiz?
Giilseren Kocaman

10.30-10.45 Kahve molasi
10.45-12.00 Panel: Program gelistirme siireci - Ihtiyac analizi
Oturum Baskanlari: Miinevver Yalcinkaya - Hatice Sahin

Program gelistirme siireci: ihtiyag analizi
Nilay Biimen

Hemsirelik egitim programlar1 ve ihtiyag analizi
Ayla Kegeci

Ihtiyag analizinde Delphi yontemi 6rnegi
Hale Sezer

12.00-13.00 Ogle aras1 - Sponsor tanitimi
13.00-14.15 Panel: Program gelistirme siireci - Icerik belirleme
Oturum Baskani: Hiilya Okumusg - Magfiret Kasik¢t

Amag-hedef ve icerik belirleme
Ilke Evin Gencel

Cekirdek egitim programlarinin hazirlanmasi ve HUCEP 6rnegi
Hiilya Kaya

Cekirdek egitim programlarinin hazirlanmasi ve Avustralya 6rnegi
Oya Giimiiskaya
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14.30- 15.45 Panel: Yeterlilik ve yetkinlikler

Oturum Baskanlari: Senay Unsal Atan - Hiilya Kaya

Program yeterlilik ve yetkinlikleri
Hatice Sahin

Hemsirelik egitiminde yeterlik ve yetkinlikler
Sergiil Duygulu

Hemsirelikte temel yetkinlikler kilavuzu
Kemal Serdaroglu

15.45- 16.15 Panel: Z kusag: 6grencilerinin motivasyonu
Oturum Baskan1: Ayla Kegeci- Umut Ozdemir

ARCS-V modeli tasarimi
Hasan Ucar

Hemsirelik egitim programlar1 Z kusagina hazir m1?
Sevim Ulupinar

16.15- 16.30 Kahve molasi
16.30-20.00 Sozli bildiri sunumlar:
09.30-10.15 Panel: Program degerlendirme ve iyi uygulama ornekleri

Oturum Baskanlari: Sevgi Hatipoglu - Fatma Orgun

Program degerlendirme yaklasimlar1 ve modelleri
Ayse Hilal Bati

Iyi uygulama 6rnegi: CIPP
Giilsiim Conoglu

10.15-10.30 Kahve molas1
10.30-12.10 Panel: Hemsirelikte uzaktan egitim
Oturum Bagskan1: Firat Sarsar - Nilay Ozkiitiik

Pandemi siirecinde uzaktan egitim
Engin Kursun

Hemsirelik egitiminde uzaktan egitim
Emine Senyuva
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Hemgsirelik egitiminde teknoloji kullanimi, kapsami ve kosullarinin
incelenmesi
Ehsan Khan

Hemsirelikte uzaktan egitimde firsatlar ve zorluklar
Susie Schofield

12.10-13.00 Ogle arasi

13.00-13.45 Konferans: Hemsirelikte e-6grenme
Oturum Baskani: Giilseren Keskin - Hatice Sen
Etkili ¢cevrimigi 6gretim
Roger Watson

13.45-14.15 Konferans: Gelecegin hemsirelik egitimi
Oturum Baskant:Sergiil Duygulu - Burcin Isik

Millennials: Gelecekteki saglik ¢aliganlari i¢in resmi ve gizli miifredat
Souzan Hawala-Druy

14.15-14.30 Kahve molasi
14.30-15.45 Panel: Siirekli mesleki gelisim
Oturum Bagkani: Meryem Yavuz van Giersbergen - Fahriye Vatan

Uygulayict merkezli siirekli mesleki gelisim
Stuart Cable

Mezun hemsirelik 6grencilerinin klinik yeterlilik diizeyi
Laura Visiers Jiménes

Harmanlanmis 6grenme modeli ile gelistirilen hiperbarik oksijen tedavisi
ve dalis kazalarinda siirekli mesleki gelisim programi 6rnegi
Maria Malliarou

15.45-16.45 Panel: Hemsirelik egitiminde akreditasyon
Oturum Baskani: Giilseren Kocaman - Ayfer Karadakovan

Hemsirelik egitiminde akreditasyon
Sherien Ragab Abdelsamed Dorgham

Tiirkiye’de hemsirelik egitiminde akreditasyon
Ayla Bayik Temel

16.45-17.30 Degerlendirme ve kapanis
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K-01
Program Gelistirmede Yeni Yonelimler
Prof. Dr. Ozcan DEMIREL
Emekli Ogretim Uyesi

Program gelistirme genelde hedef, igerik, 6grenme - 6gretme siireci ve degerlendirme 6geleri
arasindaki dinamik iliskiler biitlinii olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimda yer alan dinamik
iligkilerden kast edilen programin bir dgesinde olan degisme programin tiimiini etkiler
nitelikte olmasindan kaynaklanmaktadir.

Son yillarda, belirli disiplin alanlarinda program gelistirme caligmalarina yer verildigi
goriilmektedir. Fen bilimleri alaninda program gelistirme, sosyal bilimler alaninda program
gelistirme ve saglik bilimleri alaninda program gelisritirme gibi. Bu alanda sz sahibi olan
kisilerin disiplinlerarasi yaklagimla program ¢alismalarina baktiklar1 goriilmektedir.

Bu baglamda, program gelistirme ¢alismalar1 herhangi bir alanda ve konuda bilgi veren ve
yol gosteren konuma ge¢mistir. Bu alan, her nekadar egitibilimcilerinin alani ise de fen,
sosyal ve saglik bilimlerindeki akademisyenlerin de ilgisini ¢eken bir alan olarak gelismeye
baslamistir.

Saglik bilimcileri, program gelistirme c¢alismalarinda derinlestik¢e, program gelistirme
siirecinin asamalarin1 da genisletmeye calismislardir. Bu calismalara emek veren bilim
insanlarma gore “Saglik bilimleri egitiminde program gelistirme calismalari genelde alti
asamada ele alinmasi 6n goriilmektedir.

Bunlar:

1.Genel ihtiya¢ analizi, 2.0zel alan ihtiya¢ analizi 3.Hedef ve kazanimlar, 4.Ogrenme-
Ogretme stratejileri, 5.Programin uygulamasi, 6.Degerlendirme ve geribildirim (doniit alma)
boyutlaridir. Program gelistirme islemleri de buna gore yapilmalidir.

Burada vurgulanan temel goriis, tim saglik bilimlerini kapsayan alanlar igin egitim
programlar1 ortak gelistirilmeli, ortak alan bilgileri ayni ders kapsami i¢inde tiim saglik
bilimleri 6grencileri tarafindan birlikte alinmalidir.

Hemsirelik egitiminde Program Gelistirme

Saglik Bilimleri Egitimi Programlarinin bu biitlinciil yaklasimi baglaminda hemsirelik egitimi
programlari da 6zel alan olarak kendi egitim programini gelistirebilmelidir.

[k asamada hemsirelik egitimi igin 6zel amagl ihtiyag analizi yapimalidir. Lisans programini
bitiren hemsirelerin kazanmas1 gereken yeterlikler ve yetkinlikler bu analiz sonuglarina goére
belirlenmelidir. Buradan ihtiya¢ analizi ve degerlendirme sonuglara gore dort yillik ders
programlarinin hedef ve kazanimlarinin belirlenmesine geg¢ilmelidir.
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Program Modeli
Saghk Egitimi Bilimlerinde “Progam modeli”
Kabul goren anlayis, ¢iktiya (liriine ) dayali egitim i¢in meslekler arasi Yeterlilige ve Kanita
dayal egitim programi modeli temele alinmalidir. Yeni hazirlanmasi plananlanan hemsirelik
egitim modeli de bununla uyumlu olmalidir. Bu model, temele alinarak program gelistirme
calismalarina baslanabilir
Hedef belirleme asamasi
Universite diizeyinde hemgirelik alaninda dénem derslerinin programlar1 hazirlanirken:
1. Diinyadaki gelismeler ve uygulamalar dikkate alinmali,
2. Universitenin saghk bilimleri egitimi alaninda benimsedigi ortak program gelistirme
anlayisi ile tutarl olmali
3. Yeterlilik belirleme yaklasimi ile hedefler belirlenmeli
Hedef belirlemede yatay ve dikey binisiklige dikkat edilmeli
5. Bloom, Anderson ya da Solo taksonomisinden biri tercih edilip hedefler
belirlenmelidir.

>

Icerik tasarim tartisthrken
Program gelistirme ¢aligmalarinda ¢ok yaygin olan dogrusal, sarmal, modiiler ve ¢ekirdek
modelinden birine oncelik verilebilir. Ancak Saglik bilimlerinde en ¢ok benimsenen.
“cekirdek program” modeline gore igerigin On plana ¢iktig1 goriilmektedir.
Cekirdek program
Cekirdek program, farkli yapidaki liniversite 6grencilerinin beraberinde getirdigi c¢esitliligi
akademik caligsmalarla gelistirmeyi ve ortak felsefe ve kiiltiiriin olusmasini katki getirmeyi
amagclamaktadir.
Universitede daha ¢ok ilk yilda kullanilacak ortak program olarak cekirdek program
diizenlemesinde; 6grenciler ne bilmeli, hangi beceri ve yeterlikleri kazanmali, hangi degerlere
sahip olmali konusuna igerk diizenlemesi yapilirken yer verilmelidir.
Ogrenme-6gretme siireci
Ogrenme-6gretme siireci hazirlanirken asagida belirlenen 6lgiitlere yer verilmesinde yarar
goriilmektedir. Buna gore:
e Bilimsel kanitlara dayali 6grenme - 6gretme siirecine oncelik verme
e Bilisim teknolojileri ile desteklenen ¢oklu 6grenme ortami olusturma ve etkinlikler
uretme
e Meslek yasaminda Kkarsilagilacak problemleri ¢dzebilmek igin probleme dayali
ogrenme etkinliklerini (PDO) kullanma
e Bilimsel kanitlara dayali 6grenme - 6gretme siirecine dncelik verme
e Sunus, bulus ve arastirma yoluyla 6grenme/6gretme stratejilerini kullanarak bilgiye
ulasma
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Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenmenin ve dgretme siirecinin niteligini ortaya ¢ikarabilmek icin asagida sunulan dlgme
ve degerlendirme islemlerine yer verilmelidir.
Buna gore
e Giris asamasinda tanilayici degerlendirme
e Hazir bulunusluk diizeyini belirleme, tutum 6l¢ekleri kullanma
e Siire¢ asamasinda bi¢imlendirici degerlendirme
e Izleme testleri yoluyla siireci degerlendirme
e Sonug agamasinda diizey belirleyici degerlendirme
e Bagari, tutum ve performans testleri
e Yeterlige ve olguya dayali ve ger¢ek ortamda yapilan sinavlar,
e Oz degerlendirme ve portfolyo degerlendirme
e Proje ya da lisans bitirme tezi yazmaya da yer verilmelidir.
Uzmanlik egitiminde ise
OSCE (Offensive Security Certified Expert) sinav uygulamalari yer alabilir.
Gelecek i¢in Oneriler
e Egitim programlari akredite edilmeli
e Dijital okur-yazarhk zorunlu olmali
e Yasamboyu 6grenme becerileri gelistirilmeli
o Siirekli mesleki gelisime yer verilmeli
e Oz denetimli 6grenmeyi 6grenme
e Yapay zekay: kullanma
e Uluslarasilasma / kiiltlirleraras1 yeti gelistirme
e AR-GE birimi olusturma
e Miikemmelliyet merkezi olabilme
Program uygulamalarina yansitilip gergeklestirilmelidir.

Kaynakca

Demirel O. (2021). Egitimde Program Gelistirme: Kuramdan Uygulamaya. (28. Bask)
Ankara: Pegem Akademi.

Odabas1 O., Elgin M., & Durmaz S. (2010). Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egtim
Program1 Gelistirme Modeli (A curriculum development model for Hacettepe
University, School of Medicine). Hacettepe Medical Journal, January 41(4), 203.

Turan S, Sayek 1. (2009). Metacognitive awareness and self-regulated skills of medical
students in different medical curricula. Medical Teacher, 31(10), e477-e483

Ozvaris SB. (2002). Ogrenen Merkezli Tip Egitimi: Egitici Rehberi. Ankara:Tiirk Tabipler
Birligi Merkez Konseyi.

Demirel O. (2001, 27-29 Nisan). Saglik Egitiminde Davranis Degistirme Boyutu. Ulusal Is
Saghg ve Is Yeri Hekimligi Toplantisi, Bursa, (ss. 122-126).
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K-02
21. Yiizyilda Hemsirelik Egitiminde Neredeyiz?
Prof. Dr.Giilseren KOCAMAN
Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Bu konusmada, iilkemizde hemsirelikte yiiksekdgrenimin kisa tarihgesi, hemsirelik lisans
egitim programlarinin durumu ile giiclii ve iyilestirilmesi gereken alanlar ve 21. yiizyil i¢in
hemsirelik egitiminde degisim egilimleri konulari ele alinmistir.

Ulkemiz, hemsirelikte lisans egitiminde 66, yiiksek lisans egitiminde 53 ve doktora
egitiminde 49 yillik bir gecmise ve deneyime sahiptir. Son 50 yilda hemsirelik egitim
kararlarin1 ve uygulamalarini etkileyen ulusal ve uluslararasi diizenlemeler tarihsel olarak
sunlardir: Avrupa Birligi Direktifleri (1977.....2013), Bologna siireci (2001), HUCEP (2003-
2014-2021), Hemsirelik Yasas1 (2007) ve Yonetmeligi (2011), Hemsirelik Yetkinlikleri (SB,
2021). Bu diizenlemeler; ayn1 zamanda saglik sistemi, demografi ve hasta profilinde yasanan
degisiklikler nedeniyle mezunlardan beklenen yeterliliklerin degismesi ile de ilgilidir.
Hemsireligin Gelecegi 2020-2030 Raporunda (Wakefield vd, 2021) vurgulandigi gibi;
hemsirelerin saglikta esitligi saglamaya ve esitsizlikleri azaltmaya, herkesin sagligini ve
esenligini iyilestirmeye yardimci olmaya hazir olmalari i¢in hemsirelik egitim programlarinin
bu baglamda gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

Yiiksekogretim mezunlarina, 21. yilizyilda sahip olmasi gereken becerilerin klasik egitim
programlari ile kazandirilmasi miimkiin degildir. Bu nedenle, temel hemsirelik egitiminde
ogretilmesi gereken konular ve kazandirilmas: gereken becerilere uygun planlamalara
gereksinim vardir. Egitim programlari, tibbi modele dayali bir teorik icerik yerine “hasta
giivenligi, hasta merkezli bakim, klinik karar verme, ekip becerileri, isbirligi, iletisim, bilgi
yontemi, bilgiye ulasma ve kullanma” gibi konu ve becerilere odaklanmalidir (Altman vd,
2016).

Son yillarda, lilkemizde uygulama alanlarindaki kisitlamalar ve ardindan gelen pandemi ile
birlikte uygulama egitiminde simiilasyona yonelme egilimi artmistir. Ancak, bu
diizenlemeleri yaparken; uygulama Ogretiminde altin standartin, gercek klinik ortamda
yapilan uygulama oldugu unutulmamalidir. “Simulasyon klinik egitimin yerine gecebilir mi?”
sorusuna yanit vermek lizere yapilan arastirmalar, klinik uygulamayi tamamlayict olarak
kullanilabilecegine vurgu yapmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde ulusal hemsirelik
dernekleri, yiiksek kaliteli simulasyon uygulamalarinin, her ders i¢in ger¢cek uygulamanin
%350’sinin yerini alabilecegi seklindedir (Persico, Lalor, 2019). Avrupa’da ise bu konuda bir
diizenleme yoktur ve klinik 6grenme "saglikli veya hasta bireye dogrudan bakim vermeyi"
iceren uygulama olarak tanimlanmaktadir (Chabrera vd., 2021).

Sayilari, 2021 yilinda 170’e ulasan hemsirelik lisans programlarmin belki de pek azinda
uygulaniyor olmakla birlikte “iyi egitim uygulama Orneklerinin olmasi, 6grencilerin bilimsel
etkinliklere katilmasi, egiticilerin yenilik¢i egitim becerilerini gelistirmesi, beceri
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laboratuvarlar1 ve bilgiye ulasimin kolaylagsmasi* egitimde giiclii alanlar olarak tanimlanabilir.
Hemsirelik egitiminde iyilestirilmesi gereken alanlar ise “6grenci katilimini saglama, 6lgme
degerlendirme, Ogrenci danigmanligl, 6grenci merkezli egitim, kanita dayali egitim, egitici
egitimi, uygulamalarin yeterliligi, mezunlarin izlenmesi, 6grenci sayisi, egitici sayisi, egitim
alt yap1 yetersizligi, egiticilerin uygulamadan uzak olmasi”dur.

Hemsirelik egitiminde giiniimiiziin giindemini olusturan baz1 ana basliklar sunlardir: Uzaktan
ve karma egitim, egitim igeriginin giincellenmesi (covid-19, 2030 siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri, vb.), mikro-yeterlilikler, meslekler arasi egitim, egitimde ve uygulamada yiiksek
teknoloji kullanimi, hemsirelik okullar1 ile saglik kuruluslarinin igbirligi, hemsirelikte beyin
gd¢ii, uzman hemsire ihtiyacinda artma. Ulkemizde ve diinyadaki degisimlerin hemsirelik
egitimine yansimalarini da igeren bu glindemi unutmadan, hemsirelik egitiminde ihtiyag
duyulan doniisiimiin gergeklesmesi i¢in hemsire egiticilerin, yenilik¢i ve kanita dayali
Ogretim yaklagimlarina yonelmesi gerekmektedir.

Kaynakca

Altman, S. H., Butler, A. S., & Shern, L. (Eds.). (2016). Assessing progress on the Institute of
Medicine report The Future of Nursing. National Academy Press, Washington DC.

Chabrera, C., Dobrowolska, B., Jackson, C., & Cabrera, E. (2021, Month). Simulation in
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Clinical Simulation in Nursing, 59, 23-31.

Clark M., Raffray M., Hendricks K., & Gagnon A.J. (2016). Global and Public Health Core
Competencies for Nursing Education: A systematic review of essential competencies,
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Persico, L., & Lalor, J.D. (2019). A review: Using simulation-based education to substitute
traditional clinical rotations. Teaching and Learning in Nursing, 14(4), 274-278.

Wakefield, M., Williams, D.R., & Le Menestrel, S. (2021). The future of nursing 2020-2030:
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K-03
Program Gelistirme Siireci: Ihtiya¢c Analizi
Prof. Dr. Nilay T. BUMEN
Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ihtiya¢ kavramu, bireyin gevresiyle uyum saglayabilmesi i¢in gerekli olan kosullarin eksikligi
olarak tanimlanmaktadir. Egitim ihtiyact ise, mevcut durum (ger¢cek performans) ile arzu
edilen durum (arzu edilen performans) arasinda, uygun egitim teknikleriyle giderilebilecek
eksiklikler veya aciklar olarak goriilmektedir. Egitimde ihtiyag¢ analizi, 6rgiitlerin herhangi bir
konudaki ihtiyacin1 ya da eksikligini giderebilmek i¢in planlayacagi egitim faaliyetlerinin
belirlenmesi ile ilgili bilgi toplama siirecidir.
Egitim alaninda ihtiya¢ analizinin islevleri sdyledir:
a)Belli bir ¢alismayla ilgili ihtiyaclart belirler (performans problemleri saptanir),
b)Onemli ya da dncelikli ihtiyaglar ayirt edilir,
C)Ne tiir bir miidahale yapilacagi belirlenir ve
d)Ogretimin etkisini degerlendirmek icin veri tabani olusturulabilir.
Gortildiigii gibi, egitim ihtiyacinin analizi sayesinde; nerede ve nigin egitime ihtiyag¢ oldugunu
(orgiitsel diizey), kimin egitime ihtiya¢ oldugunu (kisi diizeyi) ve program igerigine nelerin
dahil edilmesi gerektigini (gorev diizeyi) gdsteren bilgilere sahip olunabilmektedir. Analizleri
yoneticiler, deneticiler (kurum i¢i ve dis1 denetgiler), uygulayicilar (gorevli personel ve is
gorenler), uzmanlar (egitimci, sosyolog, psikolog, ekonomist), tiiketiciler, meslek kuruluslar
temsilcileri (dernek, sendika kurul iiyeleri) ve/veya liretim araglar1 ve teknolojisi tUreticileri
(yeni ve ileri teknoloji iireten uzmanlar) yapabilir. Egitim ihtiyacinin belirlenmesinde dikkat
edilecek noktalar sunlardir:

1. Gergeklere dayali olmalidir.
Calisan ve yoneticilerin dilek listesi seklinde olmamalidir.
Sadece yonetimin goriislerini yansitmamalidir.
Is ile dogrudan ilgili olmalidir.
Zamanlamas1 uygun olmalidir.
Performans standartlarina uygun olmalidir.
Kurumun yapisi, genel ve 6zel amaglar1 goz dnilinde bulundurulmalidir.
Personelin egitime kars1 tutumu ve beklentileri belirlenmelidir.
Yonetimden izin alinmali ve ihtiya¢ saptama plani ilgililere duyurulmalidir.

©ooN RN

10 Amag disina ¢ikilmamalidir.

11. Elde edilen bilgiler birinci elden olmali ve sakli tutulmalidir.
Egitim ihtiyacinin belirlenmesinde yararlanilabilecek ¢esitli veri toplama yontemleri
mevcuttur. Bunlar; Delphi teknigi, Dacum (Progel), meslek analizi, ¢alistay, SWOT analizi,
gbzlem, goriisme, Olcme araclari (anketler — testler), dokiiman incelemeleri olarak
siralanabilir. Her birinin kullanighiligi, analizin amacina ve siire-biitce-ekip 6zelliklerine bagh
olarak degismektedir. Bagka bir deyisle egitim ihtiyacinin belirlenmesinde hangi veri toplama
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araglarmin  kullanilacagina maliyet-fayda analizleri yapilarak karar verilebilir. Ihtiyac
analizinin asamalar1 incelendiginde, planlama, veri toplama, analiz ve raporlama islemlerinin
yer aldig1 soylenebilir. Arastirmacilar/uzmanlar bu adimlar1 uygulayarak ihtiya¢ analizini
etkili bir sekilde gerceklestirebilir.

Kaynake¢a

Adigiizel, O. C. (2016). Egitim Programlarimin Gelistirilmesinde Ihtiya¢ Analizi El Kitabu.
Ankara: Anm1 Yayincilik.

Kilig, A., Aydin. M., Okmen, B. ve Sahin, S. (2020). Kuramdan Uygulamaya Ihtiya¢
Belirleme. Ankara: Pegem Akademi.
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K-04
Hemsirelik Egitim Programlarinda ihtiya¢ Analizi
Prof. Dr. Ayla KECECI
Diizce Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
"Veri olmadan, sadece fikri olan baska bir insansin.”
W. Edwards Deming

Program gelistirme ihtiyac1 genellikle kiiciik bir 6gretim elemanit grubu ve diger
paydaslardan (uygulayicilar, yoneticiler, egitsel ve toplumsal isbirligi yapilan paydaslar,
Ogrenciler, mezunlar) ortaya ¢ikmaktadir. Temel ¢ikis noktast mezunlarin degisen ve
gelisen saglik hizmetlerini karsilama yeterliligindeki farkliliklara iligkin diisiincelerdir. Bu
baglamda program degisikligi gereksinimin gerekgeleri, katilimcilar ve gilincelleme
calismalarinin takviminin ortaya konulmasi oldukc¢a onemlidir (Iwasiw, Goldenberg,
Andrusyszyn 2005, Iwasiw 2014, Keating, DeBoor 2018). Ancak gereksinim duyulan
ihtiyaclara yonelik olarak ihtiyacin belirlenmesi ve yiritilmesinde yonergelerin
hazirlanmas1 ve bu siirecin yasal/resmi bir dayanaga oturtulmasi gerekmektedir. Bu
dayanaklar;

e Miifredat revizyonu veya gelistirme onayina iliskin tiniversite konsey/kurullarinin
kararlari.

e Miifredat komitesinin onay1.

e Revizyonun gerekgesi ve revizyonun amaclari.

e Miifredat revizyonu i¢in onerilen uygulama semasi.

e Mevcut ¢alisma planinin kopyasi.

e Hemsirelik uygulamasi ve yiiksekogrenim i¢in ulusal standartlarin kopyasi.

e Hemsirelik uygulamasi ve egitimi i¢in uluslararasi standartlarin kopyasi.

e Miifredat uygulamasi i¢in biit¢e plani.

e inceleme siireci icin dekandan (kurum bagskani) tiim komite iiyelerine yazili
gorevlendirme olabilir (Ramasubramaniam, Angeline 2015)

Tiim bu siireclerin temeli program revizyon/giincelleme ihtiyaglarmin 1iy1 bir
gerekcelendirilmesine dayanmaktadir. Genel olarak program degisikliginin gerekgeleri;

e Kaynaklarin erisilebilirligi,

e Ogretim elemanlar1 ya da uzmanlik diizeyi,

e Ogrenci profilinin giincel durumu,

e Paydaslar tarafindan ortaya konan yenilikg¢i fikirler,

e Mevcut durumdan genel memnuniyetsizlik,

e Program degerlendirmeye iliskin i¢ ve dis paydaslardan elde edilen sonuclara gore

sekillenmektedir (Iwasiw 2014, Iwasiw, Goldenberg, Andrusyszyn 2005).
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Ote yandan program degisimine yonelik gerekgeler olarak su ozelliklerin de dikkate
alinmasi1 gerekmektedir:

e Hemsirelik ve egitsel paradigmalar,

e Hemygirelik egitiminin organizasyonuna yonelik yasal diizenlemeler,

e Mezunlarn ige giris basar1 diizeyleri,

e Diger kurumlarla rekabet,

e Bagvuru diizeyi,

¢ Yeni mezunlarin igverenlerin beklentilerini karsilama diizeyi,

e Akreditasyon standartlari,

e Hemysire insan giicii profili,

e Gelecekte gereksinim duyulan hemsire sayisi,

¢ Bir eksiklik yagayan hemsirelik uygulama alani,

e Saglik hizmetleri ortamu,

e Toplumun saglik profili,

e Mesleki ve yasal standartlar, diizenlemeler, dncelikler,

e Saglik kurumlariin 6ncelikleri (Iwasiw, Goldenberg, Andrusyszyn 2005, Iwasiw
2014, Keating, DeBoor 2018 ).

Bu konulardan biri ya da fakli kombinasyonlar1 programin artik istendik sekilde
yiiriitiilemeyecegi konusunda énemli fikirler verebilir. Ote yandan siireklilik tagtyan saglik
sistemleri, teknoloji, niifus Ozellikleri, gelecegin saglik bakimina yonelik beklentiler,
istekler ve kestirimler hemsirelerin egitimlerinin yeniden yapilandirilmasina yonelik
goriislere 151k tutabilir ve program bu dramatik degisikliklere uyum saglama bakimindan
revizyona tabi tutulabilir (Iwasiw 2014, lwasiw, Goldenberg, Andrusyszyn 2005).
Programin ihtiyaglarina yonelik gerekceler belirlendikten sonra bu ihtiyacin, bagka bir
deyisle miifredat gelistirme kapsaminin belirlenmesi gerekmektedir. Miifredat gelistirme
fikrini baglatanlar 6grencilerin mesleki bilgilerini, becerilerini, tutumlarin1 ve yargilarini
olusturacak kamt-bildirimli, baglam-iliskili, biitiinsel bir miifredata ulagsmak i¢in gerekli
olduguna inandiklar1 gelisim boyutuna karar vermelidir. Bu kapsamda;

e Mevcut bir miifredata dayanmayan tamamen yeni ve yeniden kavramsallastirilmis
bir miifredat,

e Var olan programda revizyonlar yaparak programimn bazi parcalarinda
diizenlemeler,

e Giincel programdaki bosluklar1 doldurmak ya da iist iiste binisik olan noktalari
diizenlemek {izere smirli revizyonlar yapilabilir (Iwasiw 2014, Iwasiw,
Goldenberg, Andrusyszyn 2005).

Ihtiyaglarin belirlenmesine y&nelik literatiirde birgok model gelistirilmis olup, bu
modellerin program o6zelinden toplum {zerindeki etkilerine dogru genisleyen farklh
seviyelerde yapilandirildiklar1 goriilmektedir.
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Mega Makro Mikro Siire¢ Girdi Model
(Toplum) (Kurum) | (Birey/Kiigiik | (Etkinlikler | (Kaynaklar)
grup) ve ¢abalar)
< Burton & Merrill (1991)

Gilbert (1978)

Gordon (1994)

Hannum &  Hansen

(1989)

Kaufman (1992, 1998)

Mager & Pipe (1997)

? ? | Murk & Wells (1988)

< Nelson et. al. (1995)

Ostroff & Ford (1989)

Robinson & Robinson

(1995)

? ? | Rossett (1987)

Rothwell & Kazanas

(1992)

\ . Rummler &  Brache
! \ J | (1990)

Witkin &  Altschuld

(1995)

Sonuglar Yontem ve araclar

: Sonuglarin diger sonuglar, organizasyonel amaglar ve ¢abalarla asagi
dogru baglantisi
:Kurumsal amaglarin ve ¢abalarin gelecekteki sonuglara dogru projeksiyonu

:Sonuglarin eszamanli olarak asagi ve yukari baglantisi

:Acikca tanimlanmayan seviyeler arasi baglanti
:Tartisilan ancak resmi olarak ele alinmayan sonug diizeyi

Sekil 1. Thtiya¢ Analizi Modelleri
Kaynak: Leigh, D., Watkins, R., Platt, W.A., Kaufman, R(2000). Alternate Models of

Needs Assessment: Selecting the Right One for Your Organization, Human Resource
Development Quarterly, 11(1): 87-93
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Ancak bu modeller icerisinde yalnizca Kaufman’in modeli toplumsal, 6rgiitsel, kiiciik grup
ve bireysel sonuglar ile orgiitsel kaynaklar ve faaliyetler arasindaki baglantilar1 ele
almaktadir. Bu modelde ihtiya¢ degerlendirmesinin toplumsal sonuclara (Mega diizey
sonuglar) odaklanarak baslamasi ve miidahalelerden (egitim gibi) once organizasyonel
(Makro diizey) ve bireysel veya kiiclik grup (Mikro diizey) sonuglara ve kaynaklara inmesi
gerektigi belirtilmektedir (Leigh et.al 2000).

Genel bir degerlendirmeyle ele alindiginda egitim programlarinin ve Ogrenenlerin

ihtiyaclart asagidaki gibi gruplandirilabilir (Tablo 1). Bu smiflamalara gore veri toplama
amaglar1 ve yontemleri farklilagmaktadir.
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Tablo 1. Ogrenme Ihtiyaclarinin siniflandiriimasi
Ogrenen Odak Karar vericiler | Yararlar Veri Toplama
ihtiyaclar Yontemleri
Normatif Ogrencilerin  bilgisi | Mesleki e Mesleki yeterlik kazanma ve | Standardize
icin belirlenmis | organizasyonlar ilgili smavlardan basar1 elde etme | hastalar
standartlar e Tutum  veya  davranistaki | Cevresel
ogrenme ihtiyaglarini belirleme taramalar
e Onceki egitim faaliyetlerini
degerlendirmek ve bu dogrultuda
planlamalar yapmak
Ongoriilen Mevcut egitim | Boliim e Belirli bir programa iliskin |Alana Ozgii
programindaki bagkanlart Ogretim raporlar
eksiklikler Egitimciler e Bir gruptaki zayifliklarin Standardize
tanimlanmasi hastalar
e Yaygmn mesleki hatalarin |Cevresel
belirlenmesi taramalar
e Tutum veya davranistaki
Ogrenme ihtiyaglarini belirleme
e Onceki egitim faaliyetlerini
degerlendirmek ve planlamalar
yapmak
Algilanan Ogrencilerin Ogrenenler e Bireysel 6grenme ihtiyaglarini |Anketler
ogrenmek istedikleri belirleme ve egitsel aktivitelerin |Goriismeler
hakkinda planlanmasi Odak grup
diisiindiikleri e Programi  degerlendirme  ve
tutarsizlik alanlarini belirleme
e Mevcut Ogretim  stratejilerini
gelistirme veya degistirme
Ifade edilen Ogrencilerin Ogrenenler e Bireysel ogrenme ihtiyaglarini |Anketler
ogrenmek istedikleri belirleme ve egitsel aktivitelerin |Goriismeler
hakkinda planlanmasi Odak grup
sOyledikleri e Programi  degerlendirme  ve
tutarsizlik alanlarini belirleme
e Mevcut Ogretim  stratejilerini
gelistirme veya degistirme
Karsilastirmali | Birbirine kiyasla iki | Boliim e Katilimeilarin belirli donemlerde |Anketler,
grubun ihtiyaglari bagkanlar1 izlenmesi Goriigmeler,
Egitimciler Odak grup
Algilanmayan Ogrencilerin Egitimciler e Bazi onemli egitsel hedeflerin |Cevresel
bilmeleri gerektigini | Kurumlar tanimlanmasi taramalar
bilmedikleri seyler Diger saglik ¢  Onceki egitim faaliyetlerini
profesyonelleri degerlendirmek ve planlamalar
yapmak

Kaynak: Alhaider, S. (2013). Use of a needs assessment tool for the development of research curriculum for
postgraduate medical education trainees in King Faisal Specialist Hospital and Research Centre (KFSH&RC)
(Unpublished master's thesis). University of Calgary, Calgary, AB. doi:10.11575/PRISM/28604
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Genel anlamda miifredat ihtiyaclarina dayanan bir revizyon, 6gretim lyelerinin rutin
olarak gerceklestirdigi iyilestirmesinin (ders i¢eriginin ve metinlerinin yillik giincellenmesi
gibi  diizenleme  faaliyetleri)  Otesine  uzanmaktadir.  Dolayisiyla  program
diizenleme/revizyon calismalart tiim Ogretim elemanlart ve paydaslarinin dahil olmasi
gereken bir siirectir. Bu noktada karar verilmesi gereken sudur: Tamamen yeni bir program
m1 olusturulmasi gerekir? ya da var olan programda degisiklikler mi yapmak daha uygun
olacaktir? (Tablo 2)

Tablo 2. Miifredat Gelistirmenin Kapsami ve Amacglari
Miifredat Gelistirmenin Kapsam ve Amaglari

Miifredat Revizyonu Amaclar
e Tek bir ders: Bir ya da daha fazla ders | ¢ Bosluklari ya da memnuniyetsizlikleri
ogesinde degisiklik (6rn. Amaglar ya da azaltmak

kazanimlar, kavramlar, igerik, basari

degerlendirme yontemleri)

e ki ya da daha fazla ders: Iki ya da daha
fazla ders 6gesinde degisiklik

e Ogrenme deneyimlerini daha mantikli bir
sekilde diizenlemek veya siralamak i¢in

Biiyiik Program Revizyonu
Tim derslere yonelik sonuclardaki
degisiklikler nedeniyle bir ya da daha fazla

e Mevcut ve beklenen baglamsal gercekleri
birlestirmek
e Mevcut bakis acilarini dahil etmek

l’nuﬁ‘edat altyaplslnda deglslkhk (kaVI‘al’nlaI‘, [ Basarlh blr programl yenllemek

amaglar ya da ciktilar, felsefi yaklasimlar, | ¢ Biitiinliik ve uyumu saglamak

egitsel yaklagimlar)
Yeni Program Yaratmak

Giincel ve gelecekteki baglam-iliskili, kanit-

bildirimli, biitiinsel bir program olusturmak.
D (2015). Curriculum Development in Nursing Education.

Kaynak: Iwasiw, C.L., Goldenberg,
Jones&Barttlett Learning, USA.

Kapsama iliskin karar verirken asagidaki noktalara dikkat etmek dnemlidir:

e Ilk miifredatin olusturulmasindan veya énemli dlgiide revize edilmesinden bu yana
gecen sure.

e Egitim kurumunun ve 6tesindeki degisen kosullarin dogas1 ve kapsami

e (@iincel programa 6gretim elemanlarinin ve paydaslarin emosyonel ve entelektiiel
katilim1

e Degisim enerjisi

e Yiiriitiilen programa iliskin degerlendirmeler

e Ogretim elemani, 6grenciler, mezunlar ya da paydaslarin memnuniyet diizeyleri
(Iwasiw 2014, Iwasiw, Goldenberg, Andrusyszyn 2005).

Miifredat giincelleme ¢alismalarinda diger 6nemli bir nokta miifredat gelistirmeye yonelik
zamanlamadir. Bu boliimde karar verilmesi gereken nokta sudur: ihtiya¢ duyulan program
en hizli sekilde nasil tasarlanabilir? Yeni bir program ya da revize program ne zaman
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uygulamaya gecirilmelidir ~hemen mi belirli bir zaman dili i¢erisinde mi?. Ornegin yeni
mezunlarin igse girislerinde basarisizlik seviyesi artiyorsa program iizerinde degisiklik
yapma baskis1 hissedilebilir. Yine egitim kurumunun bulundugu bolgede saglik hizmetleri
ve saglik alaninda yasanan degisimler de program revizyonunun aciliyeti konusunda etki
yaratabilir. Bununla birlikte 6gretim elemanlar1 ve paydaslarin miifredat gelistirmeye
iliskin disiinceleri de degisim zamanlamasinda etkili olabilir. Diger taraftan Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine yonelik biiyiik bir gereksinim varsa, ihtiyaglarin
planlanmasinda oOncelikli olarak buna odaklanilmasi gerekecektir. Egitim kurumunun
karsilasabilecegi bir diger konu kurumun degisim i¢in hazir olup olmadigidir. Yine egitim
kurumunun karar alma mekanizmalarinda eylemselligi dogrudan planlama g¢alismalarini
etkilemektedir. Program degisiklikleri bir ya da birden fazla kurul/komisyondan mi
gecirilmektedir? Yoksa ilgili kararlar hizlica alinabilmekte midir? Belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda hiyerarsik bir yapidan dolayr degisim planinin zamanlamasinda sikintilar
yasaniyorsa bunun da bir kurumsal ihtiyag¢ olarak g6z 6niinde bulundurulmasi gerekecektir
(lwasiw 2014).

Son olarak program gelistirmeye yonelik destekleyicilerin ve direng gdsterenlerin
bilinmesi de program degisikligi calismalarinin zamanlamasini dogrudan etkilemektedir.
Ancak belirli bir zaman diliminde gergeklestirilecek olan ve direncin yogun oldugu bir
ortamda siireci yonetmek ciddi zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Bu anlamda program
ithtiyacina yonelik itirazlarin {istesinden gelebilmek icin itirazlart 6nceden tahmin etmek,
tanimak ve bunlara derhal yanit vermek elzemdir (Tablo 3). Miifredat degisikligi ihtiyacini
veya cikarilan sonuglart gosteren bilgilerin dogrulugu ile ilgili ilk zorluklar tahmin

edilebilir.
Tablo 3. Miifredat degisikligi ihtiyacina ikna etmek i¢in oneriler
Mantiga Itiraz Degerlere Itiraz
Miifredat degisikligi ya da gelistirme ihtiyact; Miifredati sekillendirme firsati
e Giincel miifredatta yetersizlik Beklentiler;
e Yeni yaklagimlardan dogan egilimler e Ogrenenlerin  bireysel ve mesleki
o Degisimi destekleyecek literatiir kanitlarina geligimini isteme,
baghdir. e Mezunlarn yeterliligini isteme

Bir miifredatin saglik bakimi ihtiyacima ve | ¢  Okulun prestijini arttirma

sosyal ihtiyaglara yanit verici olma gerekliligi | ¢  Yenilikei, lider olma durumunu isteme
bulunmaktadir. Firsatlar;

e Bireysel prestij firsati

Alternatif miifredat hakkinda oneriler e Yenilik ve doniisiim firsati

Miifredat ~ gelistirmenin  muhtemel olumlu | ¢  Kyrumsal iistiinliik

sonuglart: e Bireylerin ve okulun itibarmi yiikseltme

1. Miifredat; Miifredat  degisiminden  ka¢inmanin
e organizasyonun deger ve misyonlart ile sonuglar;

uyumlu olmalidur. e Upygulayicilar, ogrenci, ogretim
e bireysel ve mesleki degerlerle uyumlu olma elemanlarina yonelik okulun

2. I¢ ve dis degerlendirmelerle uyumlu olma
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3. Ogrenci memnuniyeti, dgretim elamani is ¢ekiciliginin  ve  pazarlanabilirliginin
gevresinin gelistirilmesini saglama azalmasi
4. Mezunlarin ige giris oranlarinin artmasi e Mezunlarin igverenlere yonelik
Okulun potansiyel dgretim iiyelerine ve bagvuru pazarlanabilirliginin azalmasi
sahiplerine artan cekiciligi Miifredat gelistirme | ¢  Fonlama firsatlarinin kaybi
icin muhtemel fon kaynaklar1 e Olumsuz i¢ ve dis goriisler

e Prestijin azalmasi

Kaynak: Iwasiw, C.L., Goldenberg, D (2015). Curriculum Development in Nursing Education.
Jones&Barttlett Learning, USA.

Miifredat degisikliginin nedenleri sorgulandiginda, karsi gelen kisilerin disilincelerini
aciklamaya davet etmek siirece katilimi saglayabilir. Degisime yonelik direng deger
sisteminden mi, miifredat ilizerindeki kontrol kaybindan mi, artan is yiikiinden mi yoksa
uygulama alanindaki  diizenlemelere/yeniliklere  uyum  saglayamamaktan mu
kaynaklanmaktadir?. Bu noktada kimin hakli olduguna dair tartigma baslatmak yerine,
giincel miifredata iligkin elestirileri ve beklentileri dinlemek yararli olacaktir. Bireysel ve
grup goriismeleri aracilifiyla miifredat gelistirme calismalarinda daha zayif katilim
saglayan kisileri de siirecin igine ¢ekmek miimkiindiir. Bununla birlikte miifredat
geligtirme islemlerinin her birine yonelik gergekgi is ylikii ve zamanlamanin, destekleyici
geribildirimlerin saglanmasi da direng dayanaklarinin azaltilmasini saglayacaktir. Ayrica
miifredatin eksiklikleriyle birlikte giiclii oldugu noktalarin ortaya ¢ikarilmasi isbirligini
tesvik edecektir (Keating, DeBoor 2018, Iwasiw, Goldenberg 2015).

Bir miifredatin ihtiya¢ analizinden degerlendirilmesine kadar olan tiim siireclerde kilit bir
eylem olarak goriilen Miifredat Haritalama (CM), herhangi bir miifredatin
hedeflerine/sonuglarina ve belirlenen akreditasyon standartlarina ulagsmak agisindan
degerlidir. Genel olarak miifredat haritalama, miifredatin farkli bilesenleri arasindaki
iliskiyi/baglantilar1 gorsellestirmek amaciyla kullanilan kalite giivence sistemi olarak
degerlendirilmektedir (Harden 2001, Al-eyd et.al 2018, Neville-Norton, Cantwell 2019).
1949 yilinda Ralph W. Tyler tarafindan gelistirilen miifredat haritalama siireci, ilk olarak
anaokulundan liseye kadar olan siiregteki okul yOnetimi ve Ogretimi alanlarinda ve
calisma programlari gelistirmek i¢in kullanilmistir (Neville-Norton, Cantwell 2019).

Ister yerlesik ister gelistirme asamasindaki herhangi bir miifredat siirekli olarak izlenmeli,
gozden gegirilmeli ve degerlendirilmelidir. Iyi tasarlanan bir miifredat, iyi sunulan bir
miifredat olmayabilir. Ayn1 sekilde, iyl hazirlanmis bir miifredatta bile, 6grencinin
Ogrenmesi esit derecede basarili olmayabilir. Bildirilen (6grencilerden beklenen), sunulan
(6gretim yapilan) ve “test edilmis” miifredat arasindaki farkliliklarin arkasindaki
nedenler, 6grenme beklentileri (hedefler/sonuclar), alanlarindaki zorluklardan, igerik
secimi (bosluklar/istenmeyen fazlaliklar), icerik entegrasyonu, sunum metodolojisi,
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o0grenme stilleri, zamanlama ve lojistik organizasyon ve degerlendirme stratejilerinden
kaynaklaniyor olabilir (Harden 2001, Al-eyd et.al 2018).

. . Ogretim Yapilan Miifredat
Beyan Edilen Miifredat

- o . Sunulan Miifredat
Ogrencilerin 6grenmesi

beklenen

Ogrenilen Miifredat

Gergekte ogrencilerin
\ ogrendigi

Miifredat haritalamada temel amag, bir egitim donemi boyunca Ogretilenler hakkinda
yazili bir belge tasarlamaktir. Genel olarak egitimciler 6gretim yapacag: konulara iligkin
ders planlarini tasarlamaktadirlar, oysa ki miifredat haritalamasi aslinda 6gretilen seydir.
Bu anlamda miifredat haritalama ve ders plani farkli seylerdir (Rahimi et.al 2010).
Uchiyama ve Radin (2008), yiiksek 6gretimde miifredat haritalamasi igin altt agamali bir
siire¢ Onermistir:

1. Evre
Her bir derse iliskin haritalarin
elistirilmesi
gelis 2. Evre
61Evre Derse gore haritalarin (yatay olarak)
. erse gore haritalarin (yatay olara
Sirecin tekrarlanmasi i 9 o ] y y. i '
g6zden gecirilmesi ve birlestiriimesi
5. Evre 3. Evre
Derslerin revize edilmesi ve Derslere gore toplu haritalar
revizyonlarin uygulanmasi olusturulmasi (yatay olarak)

4. Evre
Grubun gui¢lu yonleri, zayifliklar,

ortismeleri tanimlamasi

Sekil 2. Yiiksekogretimde Miifredat Haritalama Asamalar Siireci

Kaynak: Uchiyama, K.P., Radin, J.L (2009). Curriculum Mapping in Higher Education: A Vehicle for
Collaboration. Innov High Educ, 33:271-280
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Miifredat haritalamaya iliskin farkli diisiincelerin oldugu goriilmektedir. Ornegin bazi
egitim bilim uzmanlar1 haritalarin her giin veya her oturumda hazirlanmasinin gerekli
olduguna inanmasina ragmen, digerleri aylik raporlarin da yeterli olabilecegine
inanmaktadirlar (Rahimi et.al 2010).

Hemsirelik egitimi 6zelinde ele alindiginda 6gretim yapilan miifredat ile 6grenilen
mifredat arasindaki ugurumun fazla olmasi ne yazik ki, saglik alaninda dramatik
sonuglara neden olabilmektedir. Gilinlimiiz saglik sistemi hemsirelerden mesleki bilgi ve
becerilerin yan1 sira elestirel diisiinme ve problem ¢ozme vb. iist diizey biligsel
yeterlilikler beklemektedir. Ancak yapilan ¢alismalarda hemsirelik egitiminde bilgilerin
uygulamayla biitiinlestirilme sorunlari, klinik akil yiiritme becerilerinin yetersizligi vb.
sorunlar nedeniyle onemli eksiklikler ortaya konulmustur (Neville-Norton, Cantwell
2019). Bu nedenle egitim siirecinin her asamasinda siirekli bir ihtiya¢ belirleme
caligmasimin yiiriitilmesi ve programin ihtiyaclar dogrultusunda glincellenmesi
gerekmektedir. Asagida miifredatin olusturulmasindan siireclerin yeniden tekrar
edilmesine kadar dokuz asamali bir miifredat haritalama modelinin basamaklari
sunulmustur.

Tablo 4. Miifredat Haritalama Asamalari

Asama 1. Standartlarin ve Rehberlerin/Kilavuzlarin incelenmesi

Calisma ekibinize hemsirelik alanina 6zgii akreditasyon standartlart1 ve ulusal rehberler
tizerinde ayrintili ¢alisabilmeleri igin rehberlik edin.

1. Asama Kontrol | Programiniz mesleki kuruluslari ve devlet kurumlari tarafindan
Sorusu tamimlanan standart ve rehberlerdeki tiim kriterleri karsiliyor mu?

Asama 2. Program Ciktilarinin Tanimlanmasi

flgili tim standartlari ve yonergeleri program sonu oOgrenme ciktilariyla eslestirin;
Ogrencilerin programin sonunda ne bilmelerini ve yapabilmelerini istiyorsunuz?

2.Asama  Kontrol | Program sonunda Ogrencimizin neyi bilmesini ve yapabilmesini
Sorusu istedigimizi tam olarak belirledik mi?
Asama 3. Ders Ciktilarinin Tamimlanmasi

Programinizin sonundaki &grenme ¢iktilarini, gerekli siralamayi, kapsami ve derinligi
saglayan ders sonu 6grenme ¢iktilar1 halinde diizenleyin.

3. Asama Kontrol | Ders sonu dgrenme c¢iktilarimiz, program sonu 6grenme ¢iktilarimizi
Sorusu milkemmel bir sekilde kapsiyor mu?
Asama 4. Ders Haritasin1 Olusturma

Artik hem program hem de dersler i¢in tam olarak hangi 6grenme ¢iktilarini istediginizi ve bu
sonuglarin ulusal standartlarla uyumlu oldugunu bildiginize gore, ders haritalar1 geligtirmek
icin paydaslarla isbirligi yapin. Ders haritalari, dersi olusturan {initeler i¢in belirli 6grenme
hedeflerini tanimlar.

4. Asama Kontrol | Ogrencilerin hafta hafta ya da iinite baglaminda tam olarak ne
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Sorusu ogrenmeleri gerektigini belirlemek igin ders ¢iktilarini derinlemesine
inceledik mi? Bunlar daha genel ders c¢iktilarinin tamamlayict
parcalaridir.

Asama 5. Ders Degerlendirme Stratejileri

Ogrencilerin ders ¢iktilarma ydnelik neyi bildikleri ya da ne yapabildiklerini belirlemenin
bircok yolu vardir. Bilgi ve performansa yonelik uygun olan degerlendirme stratejileri
(bigimlendirici, sonug) belirleyin.

5. Asama Kontrol | Ogrenci ve 0Ogretim elemanlar1 6grenme kazanimlarmin nasil
Sorusu degerlendirilecegini ve puanlanacagini biliyorlar mi?

Asama 6. Ders Haritas: I¢in Paydas Analizi

Ders haritasini olusturduktan sonra inceleme yapmak i¢in miimkiin olan sayida paydaslardan
ayrintili  bilgiler alinmalidir.  Dersin  giliglii ~ yonleri,  smrhiliklari,  bosluklari,
memnuniyetsizlikleri vb. konular igin geribildirim vermelerini saglayacak bir izlem rehberi
sunun.

6. Asama Kontrol | Bugiine kadar yaptigimiz isler siirece dahil olmayan bagkalar

Sorusu tarafindan incelendi mi? "Diger gozlerin" c¢aligmalarimizi gozden
gecirmesinin iyi oldugunu kabul ettik mi?

Asama 7. Egitsel Aktivitelerin Gelistirilmesi

Miimkiin olan en yiiksek kaliteli egitsel aktiviteler i¢in isbirligi yapin ve bunlar1 paylasin.
Teknoloji ve diger kaynaklar1 birlestirin. Egitmenleri ¢ok fazla yalniz bir sekilde baslarina
kendilerini bulmaya ve gelistirmeye birakmayin.

7. Asama Kontrol | Ders haritamizdaki hedefleri kazandirmak i¢in en iyi yontemlerin neler

Sorusu oldugunu biliyor muyuz? Yeni goreve baglayan egitimcilere
gereksinimleri dogrultusunda egitsel destek sagliyor muyuz?

Asama 8. Ders Haritas1 Kullanomindan Sonra Degerlendirme

Ders haritas1 kullandiktan sonra tiim 6gretim elemanlarini ¢aligmalari igin 6neri gelistirmek
amaciyla tartigmaya davet edin.

8. Asama Kontrol | Sahadaki egitmenlerin, dersi gelistirmek i¢in tartigmalar1 ve Onerilerde
Sorusu  edilmesi | bulunmalari i¢in yapilandirilmis bir yol sagladik m1?

icin gerekli soru
Asama 9. Gerektiginde 1. Asamadan 8. Asamaya Kadar Tekrar

Siireci takip et! Ister biitiin bir program, ister bir ders dizisi veya bireysel bir ders olsun,

stireci canli tutar ve tiim paydaslarin iiriine olan giivenini siirdiirtir.

9. Asama Kontrol | Miifredat haritalama siirecini tek seferlik bir gorevden ziyade kaliteyi
Sorusu ve milkkemmelligi siirdiirmenin devam eden bir yolu olarak mu

goriiyoruz?
Kaynak: Neville-Norton, M., Cantwell, S (2019). Curriculum Mapping in Nursing Education: A Case
Study for Collaborative Curriculum Design and Program Quality Assurance Teaching and Learning in
Nursing, 14: 88-93.

Ozetle; ihtiyag belirleme gruplarin ihtiyag ve isteklerini ele alacak etkili bir egitim
programi gelistirmek i¢in uygun ve yeterli olan sistematik bir bilgi toplama siirecidir.
Ancak bu sistematik siirecin her asamasinin yeterli dl¢lide yliriitiilebilmesi i¢in tim
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paydaslarin  katilimimin saglanmasi, ihtiyaglar dahilinde eylemlerin zamaninda
planlanmasi ve belgelenmesi 6nemlidir.
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K-05
Ihtiya¢ Analizinde Delphi Yontemi Ornegi
Dr. Ogr. Uyesi Hale SEZER
Bakirgay Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ihtiya¢ analizinde delphi yontemi 6rnegi olarak “Hemsirelik Egitiminde Kocluk Egitici
Gelisim Programi: Bir Program Gelistirme Calismasi” isimli doktora tezi kapsaminda
yiriitiilen ¢aligmanin bir béliimii olan Delphi ¢alismasi ile ilgili bilgilere yer verilmistir (Sezer
& Sahin, 2021). “Delphi”, fikirlerin, yargilarin ya da se¢imlerin konsensiisiinii bir araya
getirmeyi amaclamaktadir (Keeney et al., 2001). Bir program gelistirme calismasi olan
doktora tez ¢aligmasinda Delphi yonteminin “Grup goriislerinin bireysel goriisten daha gecerli
olmasi, grup yargi siirecinin birka¢ adimda elde ediliyor olmasi, siire¢ sonucunda uzlasi
saglanmasi, fikirleri matematiksel bir ispata doniistiiriiliiyor olmasi” 6zellikleri nedeniyle
kullanilmasina karar verilmistir (Bigbee et al., 2016; Green, 2014; Hasson et al., 2000; Jiinger
et al., 2017). Delphi yonteminin ¢alismaya uygun olarak kurgulanmasi i¢in uzmanlar, veri
toplama yontemleri, veri toplama araglari, verilerin analizi, turlar arasi onermelerin nasil
gerceklestirilecegi ve objektif kararlarin alinmasindaki kriterlerin belirlenmesi 6nemlidir. Bu
kapsamda g¢alismanin amaci dogrultusunda belirlenen uzmanlar ile odak grup goriismesi
gergeklestirilmistir. Elde edilen nitel veriler Kern Program gelistirme modelinin bilesenleri
dogrultusunda betimleyici analiz gerceklestirilmistir. Betimleyici analiz sonucunda 389 kod,
27 kategori ve alti tema olusturulmustur. Delphi birinci turunda kullanilmak tizere 145
onermeden olusan “Delphi Birinci Tur Formu” hazirlanmistir. Tiirkiye’deki sekiz hemsirelik
fakiiltesinde gorev yapan ve ¢alismaya goniillii olarak katilan (n:149) dgretim iiyesi ile yiiz
yiize goriisiilerek delphi birinci tur gerceklestirilmistir. Delphi birinci turda ulasilan uzlasi
durumunun belirlenebilmesi i¢in literatiir taramasi1 yapilmis ve en kapsamli haliyle uzlasinin
hesaplanmas1 hedeflenmistir. Uzlaginin hesaplanmasi ile ilgili farkli yontemlerin oldugu
goriilmiistlir. Bunlardan birincisinde “bir 6nermeyi ¢ikarmak ya da kabul etmede uzmanlarin
%75 ya da %80 oraninda uzlas1 saglamas1” yeterlidir (Jiinger et al., 2017). ikincisinde ise,
“bir 6nerme iizerinde uzlagmak icin merkezi egilim medyan ya da g¢eyrekler arasi fark
degerine bakilmas1” gereklidir (Hasson et al., 2000). Bir digerinde ise uzlasma ig¢in
“Onermenin medyan degerinin 4’e esit ya da 4’den biilyiikk olmast ve genislik (R=C3-C1)
degerinin de 1,5’a esit ya da daha diisiik bir deger almis olmas1 gerekmektedir. Ya da genislik
(R) degerinin 1.5’ten biiyiikk fakat 2,5’a esit ya da daha diisiikk bir deger almis olmasi
durumunda, o 6nermeye iligkin verilmis olan yanitlardan 4 ve 5 (1- kesinlikle katilmiyorum,
5-kesinlikle katiliyorum) sikliginin  toplam  yanitlarin en az  %70’ini  olusturmasi
gerekmektedir. Ayni sekilde, bir 6nerme iizerinde uzlagsma saglanamamis olmasi i¢cin medyan
degerinin 3’e esit ya da daha kii¢iik ve genislik degerinin de 1,5’a esit ya da daha diisiik bir
deger almis olmas1 gerekmektedir. Ya da genislik (R) degerinin, bir buguktan biiyiik fakat 2,5
ya da daha diisiik bir deger almis olmasi durumunda, o 6nermeye iliskin verilmis olan
yanitlardan 1 ve 2 (1-kesinlikle katilmryorum, 5-kesinlikle katiliyorum) sikliginin toplam
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yanitlarin en az %70’ini olusturmast gerekmektedir. Medyan degerinin 3’e esit oldugu ve
genislik degerinin 2,5’a esit ya da daha az oldugu durumlarda belirsizlik, yani kararsizlik
durumunun s6z konusu oldugu kabul edilmistir” (Sahin, 2001). Yukarida agiklanan
yaklagimlara dayanarak bu calismadaki uzlagsmanin hesaplanmasinda asagidaki kriterler
dikkate alinmistir.

* Her bir 6nermedeki uzlas1 oraninin %70 ve iizerinde olmasi

» Her bir 6nerme i¢in medyan ve ¢eyrekler arasi farkin hesaplanmasi ve yorumlanmasi

» Her bir 6nerme igin 1-2 veya 4-5 puanlama sikliginin hesaplanmasi ve yorumlanmasi

* Uzmanlarin her bir 6nermeye iliskin verdikleri agik uclu dnerilerin kullanilmasi
Calismamizda Medyan >4, Genislik (R) < 2,5 ve 4-5 sikl181>%70 ise 6gretim liyeleri arasinda
$0z konusu onermeye iliskin uzlasmanin varligi kabul edilmistir. “Delphi Birinci Tur formu”
ile elde edilen veriler SPSS 21 paket programina girilmis ve yukarida ifade edilen uzlagsma
durumu hesaplanmigtir.  Delphi birinci turunda uzlast saglandigi hesaplanan &nermeler
Delphi ikinci tur formu i¢in tekrar gozden gegirilmistir.

Tablo 1. Delphi ikinci Tur Formunun Hazirlanmasi

Oneri belirtilen Birinci tur Uzlasma Degisiklik icerigi Ikinci tur
bashk onerme sayis1  hesaplamasi icin
sonrasi onerme
Oonerme sayisi sayisl
Genel 18 17 e Birlestirme 8
Gereksinimler
Bireysel 18 17 e Birlestirme 8
Gereksinimler
Hedefler 53 52 e Birlestirme 11
e Uygulama basligina
tasima
Stratejiler 23 22 e Birlestirme 8
e Hedefler bagligina
tasima
Uygulama 22 18 e Birlestirme 12
Degerlendirme 11 9 e Birlestirme 4
Toplam 145 135 - 51

Delphi ikinci tur formunun olusturulmasinda asagidaki basamaklar izlenmistir.
. Delphi birinci turda uzlasilan 6nermelerin gézden gegirilmesi
. Delphi Birinci turda goriisleri alinan o6gretim iiyelerinin acik uglu olarak
belirttikleri Onerileri dikkate alinmasi
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. Literatiire dayanarak Onermelerde birlestirme, tasima ve dilbilgisi agisindan
diizenlemenin yapilmasi (Tablo 1)
Buna gore yapilan analiz sonucunda Delphi ikinci tur formu olusturulmus ve e-Delphi formu
sekline doniistiiriilerek ilk tura katilan tim 6gretim iyelerine e-mail yolu ile gonderilmistir.
Literatiire gére Delphi turlarinda katilimcilara yeterli sayida ulagildigini ifade eden yanit orant
%70 olarak belirletilmektedir (Keeney et al., 2001). Calismada Delphi ikinci turuna birinci
tura katilan 6gretim tiiyelerinden 120°si katilmistir Delphi ikinci turunda, birinci turdaki
Ogretim iiyelerinin %80,53’line ulasilmistir. Delphi birinci tur analizinde yapildigi gibi
Delphi ikinci tur analizinde de Onermeler {lizerinde uzlasma icin belirlenen asagidaki dort
kriterin es zamanli varlig1 dikkate alinmistir. Buna goére yapilan analizde her bir 6nerme i¢in
uzlasma durumu hesaplanmis, sonrasinda uzlagma biitlinciil olarak hesaplanmuistir.
* Her bir 6nerme i¢in medyan hesaplanmistir. 51 dnermenin tamaminda medyanin 4 ve
tizerinde oldugu bulunmustur.
* Her bir dnerme i¢in genislik (ceyrekler arasi fark) hesaplanmistir. Genisligin tim
onermelerde 1’in altinda oldugu saptanmaistir.
* Her bir 6nerme i¢in 4-5 siklig1 hesaplanmistir. 51 6nermenin tiimiinde uzlagmanin
%70 ve lizerinde oldugu saptanmustir.
Delphi ikinci tur verilerinin analizi ile medyan1 4 ve {izeri, genisligi 1 ve altinda ile 4-5 siklig1
%70 ve lzerinde olan 51 Onermenin tamamu iizerinde uzlagsma saglandigi saptanmustir.
Delphi ikinci tur veri analizi sonucunda her bir 6nermede uzlasinin saglanmasi nedeniyle
Delphi ti¢iincii turunun yapilmamasina karar verilmistir.
Sonu¢ olarak, hemsirelik egitiminde kullanilabilecek kocluk egitici gelisim programinin
olusturulmasinda delphi yonteminden yararlanilmistir. Bu yontem ile hemsirelik egitiminde
yer alan Ogretim {yelerinin ihtiyaglar1 iizerinden ve uzlasi saglanan program gelistirme
bilesenleri olusturulmustur.
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K-06
Egitim Programlarinda Hedef ve Icerik
Prof. Dr. ilke EVIN GENCEL
Izmir Demokrasi Universitesi Egitim Fakiiltesi

Egitim programlarinda hedefler; 6grenme c¢iktilari, igerik, Ogretme Ogrenme silireci ve
degerlendirme Ogelerinin yapilandirilmasinda temel teskil etmesi bakimindan en énemli 6ge
olarak nitelendirilmektedir. Hedefler, tilkenin egitim felsefesi ve ihtiyag analizi dogrultusunda
sekillenmektedir. Genelde egitim sisteminin, 6zelde bir programin diger tiim ogelerinin
yonlendiricisi olan hedefler ¢ok boyutludur. Dikey boyutta hedefler; uzak, genel ve ozel
hedefler olarak siralanmaktadir. Uzak hedefler, iilkenin egitim felsefesi ve anayasa ile uyumlu
bicimde genel olarak yetistirilmek istenen ideal insan ozelliklerini ifade etmektedir. Genel
hedefler, uzak hedeflerde tanimlanan ideal insana ulagmak i¢in &grenenlere temel egitim,
ortadgretim, yliksekdgretim gibi egitim kurumlarinda kazandirilmasi gereken 6zellikler olarak
kabul edilmektedir. Ozel hedefler ise Ogrenenlere belli bir ders veya kurs kapsaminda
kazandirilmak istenen 6zellikleri ifade etmektedir.

Yatay boyutta hedeflerin belirlenmesinde, kolaylastirici olmasi agisindan farkli siniflamalar
ve yaklasimlar uygulanmaktadir. Bloom ve arkadaslari tarafindan 1956 yilinda gelistirilmis ve
2001 yilinda revize edilmis olan asamali hedef yazma yaklasimi yaygin olarak kullanilmakta,
program c¢aligmalarinda temel yonlendirici olarak benimsenmektedir. Bloom taksonomisine
gore hedefler, zihinsel oOzellikleri kapsayan bilissel alan, duygu, yonelim ve egilimleri
kapsayan duyussal alan ve zihin kas koordinasyonunu gerektiren hareketsel becerileri
kapsayan devinigsel alan olarak asamali bi¢imde yazilmaktadir. Biligsel alan; en basit
O0grenmelerden karmasiga dogru «bilme, anlama, uygulama, ¢oziimleme, degerlendirme,
yaratma» seklinde siralanmaktadir. Ogrenme siirecindeki temel hedef, dgrenenleri uygulama
ve sonraki asamalar1 igeren iist diizeye tasimak olmalidir. Duygu, tutum ve yonelimleri
kapsayan duyussal alan; «alma, tepkide bulunma, deger verme, oOrgiitleme, kisilik haline
getirme» olarak asamalandirilmistir. Zihin kas koordinasyonu gerektiren 6grenmeleri ifade
devinigsel alan; «algilama, kurulma, kilavuzla yapma, beceri haline getirme, duruma uydurma
ve yaratmay seklinde siralanmaktadir.

Diger 6gelerin yonlendiricisi ve baglangi¢ noktas1 kabul edilen hedeflerin “ni¢in egitiyoruz?”
sorusuna cevap verdigi kabul edilmektedir. Hedeflerde ifade edilen Ozellikleri 6grenenlere
kazandirmak icin “ne 6gretelim?” sorusunu cevaplayan 6ge ise programin icerik 6gesidir. En
genel anlamda icerik; hedeflerin gerceklesmesi i¢in secilen ve diizenlenen konular1 ifade
etmektedir. Icerik diizenlemede temel ilkeler; dgrenme hedeflerine ve temel Ogrenme
ilkelerine uygunluk, bilimsellik, giincellik, tutarlilik, anlamlilik olarak siralanabilir. igerik
diizenlemede kaynasiklik, bir diger onemli ilkedir. Dikey kaynasiklik; konularin 6n kosul
ogrenmelere uygun bigimde kolaydan zora, ardisiklik ve asamalilik ilkelerine uygun olarak
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diizenlenmesini, yatay kaynasiklik; bir programda yer alan igerigin diger programlardaki
icerikle iliskilendirilmesini, bir derste islenen konunun, diger derslerde de farkli bigimlerde
ele alinarak pekistirilmesini ifade etmektedir. Program gelistirme siirecinde igerik
diizenlemede, tiim bu ilkeleri gbz oniinde bulundurmak kaydiyla dogrusal, sarmal, modiiler,
piramitsel, ¢ekirdek ve konu agi-proje merkezli modellere uygun yapilandirmalar
uygulanabilmektedir.
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K-07
Cekirdek Egitim Programinin Hazirlanmas ve
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) Ornegi
Prof. Dr. Hiillya KAYA
Istanbul Universitesi — Cerrahpasa Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi

Universitelerin temel gorevlerinden biri egitim- dgretimdir. Universitelerin bu islevini etkin
bir sekilde gergeklestirmesinde Cekirdek Egitim Programi (CEP) 6nemlidir. Cekirdek egitim
programinin ortaya ¢ikmasinda iki goriis etkili olmustur. Bir goriise gore; 6grenciler belirli bir
alana yonelmeden Once genel bir egitimden ge¢cmelidir. Diger goriise gore; pek ¢ok konu
alaninin temeli olarak kabul edilen ¢ekirdek bilgi alanlar1 vardir, 6grenme bu bilgi alanlar
icerisinde gerceklesir, higbir 6grenme digerinden bagimsiz gerceklesmez ve aralarinda giiglii
bir iligki vardir. Cekirdek program bu iki goriisten dogmustur.

Cekirdek Egitim Programi farkli sekillerde tanimlanmaktadir.

e (ekirdek program bir egitim program tasarimidir.

e [Egitim yasantilarinin dogrudan Ogrenciler i¢in onemli olan sorunlara odaklanan ve
genellikle genisletilmis bir zaman araliginda uygulanan bir egitim programi
tasarimidir.

e Ogrencilere temel diizeyde ortak bilgi kazandirmay: amaglayan bir dizi disiplinler
aras1 derstir.

e Lisans egitim programinin bir parcasidir. Boliimlerinden bagimsiz olarak tiim
ogrenciler i¢in sunulan lisans programinin ¢ekirdegidir.

Cekirdek egitim programi; yiiksekogretimde egitim programlarinda mezunlara zorunlu olarak
verilmesi gerektigi diisliniilen genel egitim ve bir disiplindeki veya alandaki egitim
programlarinda yetkin mezun verebilmek i¢in zorunlu olarak verilmesi gereken, mezunun
meslegini dolayli veya dogrudan ilgilendiren yetkinlik bazh egitim olmak {izere iki sekilde
uygulanmaktadir. Genel Egitim; Diinyada ve Tiirkiye'de "core curriculum" adi altinda ve
genellikle dort yillik egitimlerin birinci siifinda; bazen ikinci smifi kismen veya tamamen
kapsayan ortak miifredat uygulamas: seklinde gergeklestirilmektedir. Yetkinlik Bazh
uygulamalar; dort veya bes yillik yliksekdgretim programlart i¢in mezun bilgi, beceri ve
yetkinliklerin, yeterliliklerin tanimlanmasi ve egitim programinin bu yeterlilikleri
kazandiracak sekilde tasarlanmasina dayanmaktadir.

Ulkemizde saglik alaninda yetkinlik bazli ¢ekirdek egitim programlari uygulanmaktadir.
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (Ulusal CEP) calismalari, 2001 yilinda tip egitiminde
baslamistir. Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) caligmalari, 2003 yilinda
baslamistir. HUCEP daha sonra 2003 esas alinarak 2014’te giincellenmistir. Giiniimiizde 2021
giincelleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. HUCEP iilke genelinde hemsirelik lisans egitiminde
genel bir cergeve sunan ¢ekirdek programdir. HUCEP ’in amaci; Avrupa Birligi’nin
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Hemsirelik Egitimi i¢in belirledigi kriterler ve Bologna Uyum Siireci dogrultusunda, ulusal
cercevede hemsirelik egitimi programinin minimum standartlarini belirleyerek iilke genelinde

hemsirelik lisans egitiminde standardizasyonu saglamak igin genel/ulusal bir gergeve
sunmaktir. HUCEP hemsirelik lisans egitim kurumlarinin kendi egitim programlarini
gelistirirken esas alacaklari g¢erceve programdir. HUCEP’te temel ogeler (konu, igerik,
O0grenme kazanimlari, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri)
entegre bir sekilde diizenlenmistir. Bu c¢abayla; derin/anlamli 6grenmenin, bilginin saglik
bakim siireglerinde etkin bir sekilde kullanilmasinin, Ogrenilenlerin baska alanlara
transferinin, problem ¢6zme, elestirel diisiinme becerisinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Ozetle, HUCEP egitimde nelere yer verilecegi ve ogrencilerde hangi yeterliklerin
gelistirilmesi gerektigi konusunda yol gostermektedir. HUCEP iilkemizdeki hemsirelik egitim
programlarindan mezun olanlarin yeterliklerinde bir ortaklik saglamakta, farkli okullardan
mezun olanlarin donanimlarinda bir standardizasyon saglayarak farkliliklari en alt diizeye
indirmektedir.

Kaynakg¢a
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Hemsirelik Yonetmeligi, R.G: 08.03.2010/27515, Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Y onetmelik RG: 19.04.2011/27910.
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/yonetmelik.aspx
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K-08
Cekirdek Egitim Programlarimin Hazirlanmasi ve Avustralya Ornegi
Dr. Oya GUMUSKAYA, PhD. RN.
School Of Nursing and Midwifery, College Of Health, Medicine and Wellbeing, University
Of Newcastle

Diinyada tiim hemsirelik programlari, saglik alanindaki teknolojik ve toplumsal degisimlerden
etkilenmekte ve yetkin meslek iiyeleri yetistirebilmek icin siiregelen degisimler, stratejiler
gelistirmektedir. Avustralya’da hemsirelik egitimi de toplum gereksinimleri, saglik sistemi ve
kaynaklardaki degisimlere yonelik yenilenmektedir. Bu degisimlere uygun ¢ekirdek egitim
programlar1 hazirlanirken yetkin kuruluslarin, okullara bu degisimlere yanit verebilecek
diizeyde egitim saglama diizeyi, ilgili kanun, diizenlemeler, standartlar ve okullarin diizenli
akreditasyonu ile saglanmakta ve denetlenmektedir. Akreditasyonu olmayan okullardan
mezun olanlara hemsirelik yapma yetkisi saglanamamaktadir. Avustralya’ya temel dort
kurulus bu denetimleri yaparken, toplumun Oncelikli saglik gereksinimleri, gelecekte
ongoriilen saglik sistem degisiklikleri, ulusal ve uluslararasi hedeflenen sagliga erisme ve
bakim kalitesi standartlari, toplum ve paydas beklentileri, liniversitenin ve lilkenin stratejik
planlar1 da g6z onilinde bulundurulmaktadir. Avustralya Saglik Calisanlar1 Diizenleme Kurulu
altinda Avustralya Hemsirelik ve Ebelik Kurulu, Avustralya Hemsirelik ve Ebelik
Akreditasyon Kurulu, Yuksek Egitim Kalite ve Standartlar Birligi okullar1 bu dogrultuda
diizenli olarak denetlemekte ve egitim yetkisi saglamaktadir. Program igeriginin yani sira,
ogrencilerin kaynaklara ve teknolojik 6grenme araglarina ulasimi, verilen egitimin kalitesi,
Ogrenci geri bildirimleri bu kurumlar taraiindan incelenir. Mezunlarin is sahibi olma orant,
iiniversitenin ve boliimiin tercih edilme siralamasi gibi etkenler de programlar hazirlanirken
ve de yenilenitken g6z Onilinde bulundurulmaktadir. Yine egitim kalitesi literatiir
dogrultusundaki gelisimlere gore de degerlendirilmekte, simulasyon, harmanlanmis 6grenme
veya ters yliz siniflar gibi yontemlerin hemsirelik egitimindeki etkinligini incelemektedir.
Avustralya'da hemsirelik en giivenilir mesleklerden biridir. Avustralya'da hemsirelik kendi
kendini destekler ve bir disiplin olarak kendi kendini diizenler. Ozerklik, egitim saglayicilara
ve Klinisyenlere 6nemli bir sorumluk vermektedir. Akademik 6grenmede biitiinliigii korurken,
hemsirelik egitimi i¢in ulusal standartlar1 karsilarken, o6grenci katilimini g6z Oniinde
bulundurarak program ¢iktilarina ulagilmaktadir.
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K-09
Egitim Program Gelistirmede Yetkinlikler ve Yeterlikler
Prof. Dr. Hatice SAHIN
Ege Universitesi T1p Fakiiltesi

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP), tip fakiiltelerinin mezuniyet Oncesi egitim
programlarinin lilkemizin 6ncelikli saglik sorunlarina yanit verecek bigimde hazirlanmasi ve
sunulmasina rehberlik etmektedir. 2020 UCEP kapsaminda mezun yetkinlikleri ve yeterlikleri
ile ilgili bir ulusal belge de bulunmaktadir. Bu metinde ilgili kavramlar mezuniyet hedefinden
ders hedefine kadar hiyerarsik bigimde tanimlanmustir.

1800’11 yillarda sayisal olarak artan tip okullarindan mezun olanlarin toplum sagligi igin
tehdit olusturdugu goriiliince, 1910 yilinda Abraham Flexner tarafindan hazirlanan rapor ile
egitim programlarina bir ¢erceve getirmek gerektigi ortaya konmustur. Bu rapor rehberliginde
tyilestirilen egitim programlari ile 1950’11 yillara ulasilmis, sonrasinda bilgi ve teknolojideki
gelismeler ve toplumsal ihtiyaglar gergevesinde Competency-Based Education ve Mastery-
Based Education kavramlari ortaya ¢ikmaistir.

1970’11 yillarda ise farkli ihtiyaglar ortaya ¢ikmis ve mezuniyet hedefine dayali egitim
programi, mezuniyet c¢iktilari, 6grenme hedefleri ve ders hedefleri kavramlar ile egitim
programlarinda yenilikler yapilmistir. Bundan sonraki zaman diliminde mezuniyet ciktilar
kavrami, 6grenmeyi, bilgiyi, Ogrenci-egitici rollerini, bireysel-toplumsal yarari ortaya koyma
bicimi ile fark yaratmistir. Yetkinliklerin yani mezuniyet ¢iktilarinin tanimlanmasi ve egitim
programinda kullanilmas: ile toplumsal ihtiyaclara yanit veren mezunlarin olmasi
hedeflenmektedir.

Mezuniyet hedefleri, ulusal ve kurumsal diizeyde tanimlanmali, egitim programi yolu ile de
bireysel diizeyde kullanilmalidir. Mezuniyet hedeflerine dayali egitim programi gelistirme
faaliyetlerinde parcalar ve biitiin iliskisi gdz Oniinde bulundurulmali, entegrasyon (yatay-
dikey) ile aralarindaki baglanti1 saglanmalidir.

Anahtar kelimeler: mezuniyet ¢iktilarina dayali egitim, yetkinlik, egitim programi gelistirme

53



dj\\gé,‘Déﬁisen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
i 17-18 ARALIK 2021

PROGRAM GELISTIRME cioiomy, i sk TIVEX] E-Kongre
® KONGRES| K &

K-10
Hemsirelik Egitiminde Yeterlik ve Yetkinlikler
Dog. Dr. Sergiil DUYGULU
Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Bu sunumda hemsirelik egitiminde yeterlik ve yetkinligin ele alinmasi amaglanmstir.
Hemsireler kompleks bakim ortamlarinda kaliteli, glivenli ve kanita dayali bakim sunabilmek
icin yeterli olmali ve kariyerleri boyunca yetkin bir sekilde uygulamaya devam etmelidirler.
Yeterlik ve yetkinlikler temel hemsirelik egitimi esnasinda kazandirilmaktadir. Hemsirelik
egitim programlarinin temel sorumlulugu mezunlarmin yeterlik ve yetkinliklerle donanimli
olmasim1 saglamaktir. Literatiirde yeterlik ve yetkinligin birbiri yerine kullanilabildigi ve
genel olarak tanimlar iizerinde hemfikir olunamadigi goriilmektedir. Bu sunumda yeterlik ve
yetkinlik kavramlar1 ayirdedilmis, hemsirelik egitim programi mezunundan beklenen yeterlik
ve yetkinlikler mevcut yasal diizenlemeler ve literatiir dogrultusunda ele alinmis, yeterlik ve
yetkinlik 6l¢iimiinde kullanilabilecek bazi 6l¢me aracglar1 belirtilmis, hemsirelik 6grencilerinin
yeterlik ve yetkinliklerinin gelistirilmesinde hemsire egiticilerin kullanabilecegi bazi
stratejiler ele alinmistir.
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K-12
Ogrenen Motivasyonun Arttirllmasi: ARCS-V Motivasyon Tasarim Modeli
Dog. Dr. Hasan UCAR
Anadolu Universitesi Acikogretim Fakiiltesi

Uzaktan 0gretim yoluyla verilen bir dersin etkili 6gretimi, yalnizca igerigi diizenlemeye ve
siralamaya odaklanan geleneksel bir ders tasarimi ve sunum siirecini uygulamaktan daha
fazlasim1 gerektirir. Geleneksel Ogretim modelleri, daha ¢ok Ogretme ve Ogrenme
faaliyetlerine oncelik verir ve o6gretim siireglerinin nasil olusturulacagina, orneklerin ve
uygulama etkinliklerinin nasil kullanilacagina ve o6grenenlerin nasil degerlendirilecegine
odaklanir. Ancak bunlarin hepsinin yapilmas: bile dgrenenlerin motive olacagini ve igerigi
ogrenmek isteyecegini garanti etmez. Bu nedenle, 6grenenlerin 6grenme isteklerini tesvik
etmeye ve siirdlirmeye yardimci olmak igin Ogretim tasariminin motivasyonel tasarimla
birlestirilmesi gerekir. Ogretim tasarimi, 6grenme deneyimlerini miimkiin oldugunca etkili ve
verimli hale getirme siirecini ifade eder. Buna karsilik, motivasyonel tasarim, 6grenme
deneyimlerini miimkiin oldugu kadar dikkat ¢ekici ve 6ziinde etkili hale getirme siirecini ifade
eder. Bu baglamda, 6gretim siirecinde motivasyonel sorunlarin nasil {istesinden gelinecegine
iliskin ARCS-V motivasyon tasarim modeli etkili bir yol haritasi sunmaktadir. ARCS-V
modeli kapsaminda yer alan kuramsal temel, motivasyonel kavramlarin ve kuramlarin bes
bilesenli bir sentezidir. Bu sentez, motivasyon ve ogrenme siiregleriyle ilgili tim temel
kavram ve kuramlar icin bir gerceve olusturur. Modelin bilesenler; Dikkat, Ilgi, Giiven,
Doyum ve Eylem adimlarini igermektedir. ARCS-V modelinde yer alan bes bilesenin her biri,
dogas1 geregi uygulama odakli ve belli kurallar gergevesinde bir dizi stratejiye sahiptir.
Model, motivasyon ve irade kavramlari baglaminda stratejilerin bir sentezini ve bunlarin
Ogretimin tasariminda uygulanmasi i¢in motivasyonel tasarimi olarak bilinen bir siire¢ saglar.
ARCS-V modeli bilesenlerin ilk dordii motivasyonun farkli unsurlarin1 kapsarken, besincisi
ogrenen motivasyonunun siirdiiriilmesi durumuna iligkin atifta bulunur. Ancak, model
icindeki motivasyonel kavramlar i¢in etkili ve gecerli bir kuramsal temel saglasa da motive
olmak ve bagkalarint motive etmek i¢in gerekli stratejiler otomatik olarak
olusturulamamaktadir. Bu nedenle model, bes kategorinin her biri i¢in bir dizi motivasyonel
strateji igerir.
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K-13
Hemsirelik Egitim Programlar1 Z Kusagina Hazir Mi1?
Dog. Dr. Sevim ULUPINAR
Istanbul Universitesi — Cerrahpasa Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi

Hemsirelik egitim programlarinda 6grenci olarak yer almaya baslayan Z kusaginin 6grenme
davranis ve egilimleri diger kusaklardan oldukc¢a farklidir. Bu nedenle egitim programlarinda
hedef grubun ozellikleri agisindan gozden gecirme ve giincelleme calismalarina gereksinim
vardir. Evrim Kuran, “Bir kusag: anlamak, bir donemi anlamaktir. Bir donemi anladiginizda,
sizin gibi olmayanlari kendinize ait yargilarla degil, onlara ait gergeklerle gormeniz miimkiin
olur” ifadesiyle kusaklar arasindaki farkliliklarin sorun olarak algilanmamasinin 6nemine
isaret etmektedir. Kusak farki, biyolojik olarak degil sosyolojik olarak tanimlanmaktadir.
Kusak, ayni zaman diliminde dogmus, belirli zamanlarda ayni olaylar tarafindan
sekillendirilmis ve ayni sosyal belirleyicilerden etkilenmis bir grup insan olarak
tanimlanmaktadir.

Z Kusagy, IT (Internet Devrimi) déneminden 6nce hayat yasamamus dijital bir nesildir, kristal
nesil, IGen, aninda nesil, dijital yerli olarak da isimlendirilirler. Akill telefonlar, yasamlarinin
ve kimliklerinin ayrilmaz bir pargasidir. Z kusagi tiyeleri, birbirleriyle ve diinya ile stirekli
baglant1 halindedir. Tercih ettikleri iletisim yontemi, mesajlagsmadir. Yiiksek egitim ve kariyer
onlar i¢in Oonemlidir ve girisimci ruha sahiptirler, kendi isini kurmak isteyen, yaratici ve
mucitlerden olusan nesildir. Z kusagi hemsirelik Ogrencileri hakkinda c¢ok az sey
bilinmektedir, Z kusagi belirli kimlikleri, degerleri ve inanglar1 paylasabilirken, bireysel
farkliliklarin dogrulanmasi gerekir. Kusak 6zellikleri bir siniflandirma gibi nesilleri gergeveler
ancak bir etiket olmamalidir. Bu nedenle hemsirelik 6grencilerinin 6zellikleri, beklentileri ve
egitime 1iligskin diisiinceleri hakkinda daha fazla arastirmaya ihtiya¢ vardir. Z kusaginin
dogdugu andan itibaren kiiresel durgunluk, ekonomik kriz, salginlar, kiiresel goc¢, iklim
degisikligi ve ¢evre sorunlari, okul siddeti, irkgilik, zorbalik, neredeyse bitmeyen savaslar gibi
pek cok trajik olaylara taniklik etmesi, bu kusagin dnceki nesillere gore daha 1srarci, temkinli,
pragmatik, becerikli ve tutumlu olmasini saglamistir. Z kusaginin benzersiz 6zellikleri egitim
sistemini de etkilemektedir. Bu kusagin nasil 6grendigini bilmek, hemsire egitimcilerin nasil
ogretmeleri gerektigine yol gosterir. Hemsirelik egitim kurumlarinin ders ve miifredat
planlamas1 konusunda daha esnek olmasi gerekebilir. Ancak egitimcilerin daha eski kusak
olan Dijital Gogmenlerden olusmasi, hemsirelik egitiminde nesiller aras1 farkliliklar, 6zellikle
teknoloji kullanimiyla ilgili sorunlara neden olabilmektedir. Teknolojideki degisikliklerle
birlikte, geleneksel model artik yeterince etkili bir 6grenme saglamamaktadir.

Z kusag1 ogrencileriyle iletisim de farklidir, dikkat siireleri 8 saniye olan bu nesil uzun
sohbetlere girmez, bunun yerine kisa parcgalar halinde iletisim kurar. Tercih ettikleri iletisim
yontemi mesajlasma, Twitter ve Snapchat'tir. Z kusagindaki ogrenciler, sik sik isbirligi
yapmak ister, once bagimsiz diisiiniir ve sonra grup olarak tartisir. Sorular1 varsa, YouTube'da
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cevaplar1 bulurlar. Hemsirelik okullarinin, Z kusagi 6grencilerinin taleplerini karsilamak icin
daha fazla teknolojik kaynaklar1 saglamasi gerekecektir. Z kusagi Ogrencilerinin g¢ogu,
kitaplardan degil teknolojik uygulamalar1 kullanarak o6grenirler. Okumadaki diigiis tiim
nesiller boyunca devam etmekle birlikte Z kusaginin giinde 30 dakikadan fazla okumadigi
belirtilmektedir. Z kusagi, ezberlemek yerine gézlem ve uygulama yaparak 6grenmeyi tercih
ettigi i¢in egitim kurumlar1 onlarin ilgisini ¢ekmek ve aktif olmalarini saglamak i¢in yenilik¢i
Ogretim yontemlerini kullanmak zorundadir.
Z kusaginin 6grenme tercihleri dogrultusunda hemsirelik egitim programlarinda;
* Teknoloji tabanli 6gretim yontemleri, sosyal aglar, video/bilgisayar oyunlari, filmler,
miizikler ve televizyon programlarinin aktif olarak kullanilmasi
* Dersleri destekleyici olarak zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme, tersyiliz 6grenme,
artirllmig gerceklik, etkilesimli e-Kitap, egitsel yazilimlar, Web tabanli 6gretim, mobil
Ogretim, bilgisayar destekli 6gretim, bilgisayar tabanli 6gretim, uzaktan 6gretim vb.
daha fazla kullanilmasi
* Egitimlerde Google uygulama ve iriinlerinden, Web 2.0 araglarindan yararlanilmasi
(Google Sinif, {icretli ve licretsiz ¢esitli dijital araglar (video prodiiksiyonu, podcast,
kod yazma, Google Earth, WeVideo, sanal gezi saglayan Expeditions, iicretsiz video
tabanli egitim programlari ve ders plani sunan Dijital Araclar, Google Cloud v.b)
* Z kusaginin aileleri ve egitimcilerin teknoloji ve bilgi okuryazarligi becerilerinin
gelistirilmesi onerilmektedir.
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K-14
Program Degerlendirme Yaklasim ve Modelleri
Dog¢. Dr. A. Hilal BATI
Ege Universitesi T1p Fakiiltesi

Egitim programi1 degerlendirme, programin degeri ya da onu sunan bireyler, grup,
organizasyon ve kullanildigi toplum i¢in uygunlugu hakkinda karar alinan bir siireci ifade
eder. Gozlem ve nesnel Olgiitlerle elde edilen sonuglardan zihinsel yargilarla 6znel sonuglar
cikarilmasidir yani objektif teknikler kadar subjektif yargilar1 da kapsar. Bu baglamda ¢ok
boyutlu ve yoruma agik bir siirectir.

Egitim programlarimi iyilestirmek, gelistirmek ve siirekliligini saglamak icin farkli agilardan
degerlendirme yapan anlayislar ortaya ¢ikmistir. Egitimde program degerlendirmeyi daha iyi
anlayabilmek i¢in program degerlendirme felsefe, ideoloji, tasarim ve tiirlerinin nitelik ve
siniflamalarinin bilinmesi gerekir.

Farkli felsefi goriisler, program degerlendirmede nesnelci, 6znelci, faydaci ve cogulcu
degerlendirme anlayislarini getirmektedir. Diisiince tarzlarindaki degisiklikler de ayrilikei,
olgucu, yonetimsel, goreceli ve yararlaniciya yonelik ideolojileri ortaya ¢ikarmistir. Farkli
amaglar, karakteristik 6zellikler ve kullanim sekilleri ise program degerlendirme tasarimlarini
belirlemektedir. Program degerlendirme tiirleri, degerlendirme bi¢imine gore formal,
informal, bi¢imlendirici ve karar verdirici degerlendirme olarak tanimlanmistir. Program
degerlendirmenin nasil planlanacagi ve yiiriitiilecegine iliskin ekoller program degerlendirme
yaklagimlarin1 gdésterir; hedef, yonetim, kullanici, uzmanlik, karsit goriis ve katilimci
yonelimli.

Degerlendiricinin bilgi ve deneyimleri lizerinde temellenen, egitimin amaci ve altta yatan
felsefe ve inanglara gore belirlenen yaklagimlar metodoloji, degerler ve kullanim boyutlarinda
farkli program degerlendirme modellerinde sekillenir. Program degerlendirme modelleri,
bilimsel temellere, degerlere, deneyimlere, diinya goriislerine, felsefelere dayali olarak farkli
degerlendirme siiregleri sunar. Modellerden c¢ok tercih ve Oncelikleri dogrultusunda
degerlendiricinin degerlendirmeye yonelik varsayimlar: degerlendirmenin 6zelliklerini ortaya
koyar.

Bu cergevede degerlendirmenin amaci temel olarak iki islevle iliskilidir. Bunlar; programin
etkililigi hakkinda karar verdirecek, etki ve sonug¢larimi tanimlayacak bilginin iiretilmesi ile
programin 6zelliklerini anlamak ve stirekli gelistirilmesinde kullanilacak bilgiyi edinmektir.
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K-15
Hemsirelik Egitiminde Program Degerlendirme: CIPP Modeli Ornegi
Aras. Gor. Giilsim CONOGLU
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Program degerlendirme calismalari; dinamik, cagdas ve nitelikli egitim programlarmin
gelistirilmesini ve mevcut egitim programlarinin iyilestirmesini saglamaktadir. Bu dogrultuda;
kurumlarin tim paydaslarinin beklentilerini, ihtiyaclarin1 ve isteklerini kargilayabilecek
dinamik programlar olusturabilmesi icin program degerlendirme c¢alismalarini yiiriitmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme sonuglarindan elde edilen kanitlar dogrultusunda
gelecekteki egitime yon verecek ve dgrencileri gelecege hazirlayabilecek gelistirilmis ya da
iyilestirilmis egitim programlari olusturulabilir.

Daniel Stufflebeam 1973 yilinda CIPP modelini gelistirmistir ve degerlendirmeyi; “karara
varmak ic¢in gereken bilgiyi elde etmek, saglamak ve betimlemek” olarak ifade etmistir.
CIPP'deki kisaltma harflere karsilik gelen bu modelin temel pargalari; baglam (context), girdi
(input), siire¢ (process) ve lrilin (product) degerlendirmesidir. Modelin Baglam, Girdi, Siireg
ve Uriin degerlendirme asamalaridan her biri farkli fonksiyonlara sahiptir. Ancak, aralarinda
ortak bir bag bulunur ve her bir asama program degerlendirme adina belirli bir amaca hizmet
etmektedir. Stufflebeam’in bu modeli uygun bir sekilde kullanilirsa, derinlemesine egitim
programi degerlendirmesi igin degerli bir kilavuz gorevi gérmektedir.

Baglam degerlendirmesinde; tanimlanmis bir ortamdaki ihtiyaglar, problemler, varliklar ve
firsatlar degerlendirilmektedir. Girdi degerlendirmesinde; sisteme uygun mevcut ve potansiyel
kaynaklar, olanaklar, stratejiler, finansal ya da yasal sinirlamalar, secilen yaklagimin ¢alisma
planlar1 ve biitgeleri belirlenmelidir. Siire¢ degerlendirmesinde, program plani ile gercek
uygulama olgiilerek neler yapildiginin icerigi ve formati, planlananlarla karsilagtirilmaktadir.
Uriin degerlendirmesinde ise ortaya konulan sonuglarin programin hedeflerine uygun olup
olmadig1 ve miisterilerin, tiiketicilerin ve toplumun {riin ve performanstan memnun olup
olmadigi belirlenmektedir.

CIPP, karar verme yetkisine sahip kisilere veriler sunulmasi ve bu sunulan bilgilerin baglam,
girdi, siire¢ ve tirtin hakkinda bilgiler icermesi istendiginde onerilebilecek sistem yonelimli bir
modeldir. Yetkililer, dort alanda karar verirken degerlendirme sonuglarini bilmek ve onlardan
yararlanmak zorundadir. Bu kararlar; planlama, yapilandirma, uygulama ve yeniden
diizenleme ile ilgili kararlardir. Kurumda mevcut bir degerlendirme plani dogrultusunda
program degerlendirme caligmalarini yiiriiten, degerlendiren ve izleyen bir komite, komisyon
ya da kurul varliginin olmasi; bu calismalarin siirekli ve sistematik yapilmasini, iyilestirme
caligmalarinin izlenmesini ve dolayisiyla da hemsirelik egitim programlarmin kalitesinin
artmasini saglayacaktir.
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K-16
Pandemi Donemi Uzaktan Egitim
Dog¢. Dr. Engin KURSUN
Atatiirk Universitesi Kdzim Karabekir Egitim Fakiiltesi

Bu panelde 6zellikle Pandemi donemi ile yayginlasan uzaktan egitim uygulamalarina yonelik
degerlendirmeler paylasilacaktir. Uzaktan egitim temelde eszamanli ve eszamansiz olmak
iizere iki boyuttan olusmaktadir. Bu iki boyut aslinda uzaktan egitimin ¢ift kanadi olarak
diisiiniilebilir. Bunlarin uyumlu bir sekilde kullanimi ile etkili uzaktan egitim uygulamalar
yapilabilir. Pandemi doneminde o6zellikle uzaktan egitimin eszamansiz boyutunun ihmal
edildigine dair bir¢cok kanit bulunmaktadir. Agirlikli olarak eszamanli etkinliklerle yiiriitiilen
bu siirecte, eszamansiz etkinliklerin gozardi edildigi ya da etkili bir sekilde tasarlanmadig:
goriilmiistiir. Aslinda bu durum 6gretim tasarimindan yoksun uzaktan egitim uygulamalarinin
bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Bu noktada uzaktan egitimin dogasinin anlagilmasina
ihtiyag duyulmaktadir. Bu baglamda oncelikle uzaktan egitimin kendine has yapisindan
bahsedildikten sonra, pandemi donemi uzaktan egitim uygulamalarinin yukarida bahsedilen
hususlar dogrultusunda bir degerlendirilmesi yapilacaktir.
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K-17
Hemsirelik Egitiminde Uzaktan Egitim
Do¢.Dr. Emine SENYUVA
Istanbul Universitesi — Cerrahpasa Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi

“Eger gelecegin bir parcasi olmazsaniz, tarih olursunuz.”
Abbott

(Cagdas diinyada; kiiresellesme, sanayilesme, niifus artisi, ekonomik sorunlar, bilimsel ve
teknolojik degisme ve gelismeler yasanmaktadir. Hemsirelik egitiminde de; 6gretim elemani
sayisindaki yetersizlik, 6grenci sayisinin hizla artmasi, egitimde firsat esitsizligi vb. sorunlar
yasanmakta, kendi kendine 6grenme ve yasam boyu egitim zorunlu hale gelmektedir. Bu
sorunlarin ortadan kaldirilmasinda ¢6ziim; oncelikle daha ¢ok egitimci yetistirme, yeni okul
insa etme, ikili 6gretim/gece 6gretim ya da uzaktan egitim olarak goriilmektedir.

Uzaktan egitim hemsirelik egitiminde de; zaman ve mekan acisindan esneklik saglamasi,
calistig1 serviste yerine birakacagi bir hemsirenin olmamasi, vardiyali ¢alisma sistemi, hizmet
ici egitim etkinliklerinin etkili ve yeterli olduguna inanmama, egitimde firsat esitsizligini
engelleme, daha az biitce ile daha fazla kisinin egitim goérebilmesini saglama, 6grenci
sayisindaki artis nedeniyle ayni anda biiyilik kitlelere egitim firsati verme, ogretim iiyesi
sayisindaki yetersizlikleri ortadan kaldirma, kendi kendine/bagimsiz 6grenme firsat1 verme ve
yasam boyu egitim becerisi kazandirma, bilimsel ve teknolojik gelisme ve degismelere uyum
saglamay1 kolaylastiracak beceri, bilgi ve degerleri yenileme olanagi vermesi nedeniyle yliz
yilize egitimin yam sira tercih edilmektedir. Amerikan Hemsirelik Akreditasyon Birligi’nin
(AACN) uzaktan egitim iizerine yayimladig: bildiride, hemsirelik egitiminde uzaktan ders ve
programlarin artt1g1 ve artmaya devam ettigi belirtilmektedir.

Diinyada 1990'li yillardan itibaren &zellikle ABD, Ingiltere, Almanya ve diger gelismis
iilkelerde hemsirelikte uzaktan egitim yoluyla lisans tamamlama, lisansiisti ve sertifika
programlarinin verilmeye baslandig1 goriilmektedir. Ozellikle akreditasyon sistemi gelismis
iilkelerdeki saglik kuruluslarinda ¢alisma iznini yenilemek igin, belirli dlgiitleri i¢eren siirekli
ogrenme etkinliklerine katilmak ve belirli araliklarla yeniden yeterlilik sinavlarma girmek
zorunludur.

Ulkemizde de; hemgirelik alanindaki ilk uzaktan egitim uygulamalar1 YOK' iin 21.08.1990
tarih ve 90, 30, 1074 sayili karariyla Acikdgretim Fakiiltesi biinyesinde "Saglik Idaresi ve
Saglik Personeli Onlisans Boliimii" kurulmasi ile baslatilmistir. 18.08.1993 tarihinde Saglik
Bakanlig: ile anlagsmaya gidilerek, saglik meslek lisesi mezunu calisan hemsirelerin 6nlisans
egitimi i¢in A¢ikdgretim Fakiiltesi biinyesinde "Hemsirelikte Onlisans Programm" acilmistir.
Program bir y1l sonra Ebe ve Saglik Teknisyenlerini de kapsar sekilde genisletilmistir. 2009—
2010 egitim-6gretim yilindan itibaren de Saglik Bakanligi ile YOK arasinda isbirligi
yapilarak; Erzurum Atatiirk Universitesi (Hemsirelik Yiiksekokulu) (Hemsirelik Lisans
Tamamlama Programi) uzaktan egitime baslamistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilindan
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itibaren Istanbul Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi tarafindan Hemsirelikte
Lisans Tamamlama Programi yiiriitiilmektedir. Bu programlarin yani sira hemsirelik lisans
programlarinda da bazi dersler web tabanli (Web Tabanli Uzaktan Egitim ile verilen Hasta
Egitimi Dersi (I.U.C Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi), harmanlanmis Kanita
Dayali Ogretim Stratejileri Dersi (Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi) uzaktan egitim
yontemi ile yiiriitiillmektedir.

Mart 2020 tarihinden itibaren COVID-19’un ortaya cikmasi ve Diinya Saghk Orgiitii
(DSO)’niin pandemi olarak ilan etmesi {izerine ilkdgretimden yiiksekdgretime biiyiik ve koklii
degisiklikler yasanmistir. COVID-19 pandemisi ile birlikte diinyada yaklasik 165’ten fazla
iilkede yaklasik 1,5 milyardan fazla 6grenci yiiz ylize egitimden yararlanamamis, zorunlu
olarak uzaktan egitime ge¢mistir. Tiirkiye’de de, Mart 2020 tarihinden itibaren ilkégretimden
iiniversitelere farkli diizeylerde yiiz yiize egitime belirsiz bir tarihe kadar ara verilmis, Nisan
2020 tarihinden itibaren egitime uzaktan egitimle devam etme karar1 alinmig ve uzaktan
egitim silireci baslamistir. Ancak bu siirecin; {iniversitelerin teknik alt yapilari, 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler hazir olmadan baslamasi pek ¢ok sorunu da beraberinde getirmistir.
Saglik sisteminde yasanan hemsire sikintis1 ve meslegin egitim seviyesini artirma diislincesi
ile TC. Saglik Bakanlig1 biinyesinde yiiriitiilen aday memur egitimlerinin ve hizmet i¢i egitim
etkinliklerinin TC. Saglik Bakanlig1 Uzaktan Egitim Sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir.
Sonug olarak; uzaktan egitimin, biliyiik bir gruba egitim firsat1 verecegi, hemsirelik egitiminde
yasanan nitelik-nicelik sorunlarinin ¢6zlimiine, hemsirelik egitiminin stirekliligine ve
profesyonellesmesine katkilar saglayacagi goz ardi edilmemelidir. Hemsirelik egitimi veren
okullar; cagdas bir gereklilik olan uzaktan egitim etkinliklerini iist diizey yapilanma, ulusal,
uluslararasi, egitimsel ve yasal mesleki kurumlar arasi etkilesim ve ¢ok disiplinli bir
yaklagimla organize etmeli, farkli uzaktan egitim (harmanlanmuis, ters yiiz vb.) yaklasimlarim
kullanmali, politik baskilardan uzak, egitim bilim ve sanatini, iilke gereksinimlerini
yansitacak sekilde yasama gec¢irmelidir.
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K-18
Tiirkiye’de Hemsirelik Egitiminde Akreditasyon
Prof. Dr. Ayla BAYIK TEMEL
Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Bu sunuda degisen Diinya’da, 21. Yiizyil yeterlilikleri, kavram olarak akreditasyon,
hemsirelik egitiminde akreditasyon gerekliliginde nedenler, akreditasyonun yararlari,
HEPDAK’1n yapisi, amaglari, faaliyetleri ve akreditasyon siireci aciklanmistir. Hemsirelik
programlarinda akreditasyon i¢in degisimde kurumlarda kalite kiiltiirii, kalite giivenligi ve
stirekli kalitenin iyilestirilmesi i¢in pratik yollar agiklanmistir.

Giris

Diinya’da kiiresellesme ile teknolojik, ekonomik, politik, sosyal, kiiltiirel degisimler
hemsirelik egitim kurumlarinda 21. Yiizyilin istemlerini karsilayacak ve cagin getirdigi
sorunlar ile bas edebilecek yliksek yetkinlikte hemsirelerin yetistirilmesini, mezun ¢aliganlara
bu yetkinliklerin kazandirilmasini ve bu amagla hemsirelik egitimde de degisimi zorunlu
kilmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Ofisi (ILO), 21. Yiizyilda calisanlarin sahip olmasi gereken Temel
Becerileri belirlemistir. Bu kapsamda sosyal ve duygusal beceriler; iletisim isbirligi ve ekip
caligmasi, catisma ¢O0zimii ve miizakeredir. Duygusal Bilissel ve iist biligsel beceriler
kapsaminda; temel okuryazarliklar, analitik ve elestirel diisiinme, yaratict ve yenilik¢i
diisiinme, stratejik diistinme, problem ¢6zme ve karar verme, 6z yansitma ve O6grenmeyi
ogrenme, bilgi toplama, organize etme ve analiz etme, planlama ve organize etme, kariyer
yonetimi yer almistir. Yesil Cevre Becerileri kapsaminda; ¢evre bilinci, atik azaltma ve atik
yonetimi, enerji ve su verimliligi becerileri belirtilmistir. Kazanilmasi gereken Temel Digital
Beceriler; temel donanimi kullanma, temel yazilimi kullanima, ¢evrimi¢i ortami giivenli
calistirma becerilerdir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde ulusal bir organizasyon olan Partnership21, her 6grencinin
Yasam ve Kariyer Becerileri ile ilgili olarak esneklik ve uyum, girisim ve 6z yonetim, sosyal
ve kiiltiirleraras1 becerileri, liderlik ve sorumluluk becerisinin gerekli oldugunu, Ogrenme
ve Yenilenme Bacerileri kapsaminda ; problem ¢dzme ve elestirel diisiinme, isbirligi ve
iletisim, yaraticilik ve yenilenme becerilerini belirtmistir. Bilgi Media ve lletisim becerileri
kapsaminda da; bilgi ve media okuryazarligi, bilgi ve iletisim yeterligi (teknoloji
okuryazarligl)  becerileri  bildirilmistir  (http://www.p21.org/our-work/p21-framework;
Amzaleg ve Masry-Herzallah,2021). Sonugta 21.Yiizyilda, yaraticilik, elestirel diisiinme ve
iletisim ve igbirligi en 6nemli beceriler olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretim programlarinda da bu becerileri kazanmis mezunlar yetistirilebilmesi igin,
egitimde standartlarin  belirlenmesi, Ogrencilerin becerilerinin  tanilanmasi, miifredat
gelistirme, uygulama, oOgretim ortaminin degisimi, egiticilerin gelisimi, ¢iktilarin
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degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme, sistematik Ol¢limler, standartlarla kiyaslama, siireg
izleme, geri besleme, planli ve sistematik faaliyetleri iceren egitimde degisimlerin

gerceklestirilmesi, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme saglanmasi gerekmektedir. Kalite
giivencesi de egitim programlarinin akreditasyonu ile saglanir. (ASQ. American Society for

Quality)

Kalite Giivencesi I¢in Akreditasyon Tanimi, Amaclar: ve Yararlan

Akreditasyon, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirli bir alanda onceden
belirlenmis akademik ve alana 0Ozgii standartlarin bir yiiksekogretim programi ve
yliksekogretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis
kalite giivence siirecidir. Tiirk Dil Kurumu’na gore ise “denklik” anlamina gelen bir s6zciiktiir
(TDK, 2018). Yiiksekogretimde akreditasyon  kalite, saydamlik ve  hesap
verme sorumlulugunun bir aracidir.

Egitim Akreditasyonu da bir egitim kurumun veya programinin hizmet ve operasyonlarinin,
gecerli standartlara (Olgiitlere) uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla dis bir ajans
tarafindan degerlendirildigi bir tiir kalite giivence stirecidir.
Akreditasyonun amacit giivenli yiiksek kalitede programlarin/egitim kurumlarinin ve
sistemlerin olusmasi, siirekli degerlendirme, kalite giivenligi ve egitimin kalitesinin siirekli
tyilestirilmesidir. Diinyada pek c¢ok iilkede hemsirelik programlarinda akreditasyon
zorunludur, ancak Tirkiye’de heniiz boyle bir zorunluluk olmasa da akredite olmus kurumlar
ve programlarin bilgileri 2016 yilindan itibaren YKS Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer almaktadir(Akdemir N,, et al,2016).

Akreditasyonun kuruma yararlar

Kurum egitim programinin akredite olmasi kuruma asagidaki yararlar1 saglar. Kuruma olan
giivenirligi saglar, verimliligi arttirir, hizmet kalitesini iyilestirir, kaliteyi giivence altina alr,
kurumda egitim-6gretim ve arastirmalarin niteligi artar, i¢ ve dis paydaslara egitim-6gretimin
kalitesinin belirli standartlara dayali olarak yiiriitiildiiglinlin garantisini verir, kurumlarin
birbirlerini  tanima silirecini  kolaylastirir  ve hizlandirir, diploma ve {invanlarin
karsilastirilabilmesine yardimci olur. Bu yararhiliklarin yam1 sira Ogrenci ve Ogretim
elemanlariin kurumlar arasinda degisimini kolaylastirir, akreditasyon i¢in degerlendirmeye
hazirlik siireci programin kendisini daha iyi tanimasima firsat verir, mezunlarin calisma
yasamina girislerinde temel standartlar belirlenmis olur, Ogretim tiyeleri/yoneticilerin
iyilestirilmesi gereken alanlara farkindalik ve duyarhiliklarimi artar, kariyer ve egitim icin
yararl bilgiler saglayarak mezunlarin is bulmalarin1 kolaylastirir (Aktan ve Gencel 2010;
http://lwww.acenursing.org/benefits-ofaccreditation/).

YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite olan programlarin
bilgilerin yer almasi kurumun prestijini arttirmasi yam sira programa kaliteli 6grencilerin
gelmesini saglar. Isverenlere, mezuniyet sonrasi egitim veren yiiksekdgretim kurumlarina,
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program mezunlarinin beklenen standartta bir lisans egitimi aldig1 garantisi ve giivenini de
verir.

Hemsirelik Egitiminde Akreditasyon Neden Gereklidir?

Tiirkiye’de de degisen saglik gereksinimlerine yanit verecek 21. Yiizyilin gerektirdigi
becerileri kazandirmak iizere kalite giivencesi saglanmig akredite programlardan mezun
hemsirelerin yetistirilmesi de asagidaki nedenlerle bir gerekliliktir.

Tiirkiye’de hemsirelik programlar1 arasinda alt yapi, egitici niteligi, niceligi, vb. agisindan
onemli farklar bulunmaktadir. Agilan hemsirelik program sayisi giderek artmaktadir. Ogrenci
degisim programlar1 Bologna siireci agisindan istenen bir gereklilik olup bu karsilikl
degisimlerin gergeklestirilebilmesi i¢in egitimin 6geleri agisindan standardizasyonun
saglanmasi ve programlarin kaliteli olmasi gereklidir. Giivenli bakim veren mezunlar
yetistirmek ve giivenli bakimin sunulmasi, bakim alanlarin bakim memnuniyeti toplum
saglhigindaki iyilesmeler de kaliteli hemsirelik egitiminde en 6nemli ¢iktilar olup hemsirelik
egitiminin amacina ulastigini gosterir.

Programlarin mezunlarin calistiklar1 ve 6grencilerin uygulamalarint gerceklestirdikleri dis
paydaslari olan saglik kuruluslari ile paylasimlari sinirli kalmaktadir. Egitim programlarindan
mezun olduktan sonra mezunlar izlenmeyerek goriisleri alinmamaktadir.

Ote yandan Z kusaginin 6zellikleri, digitalizasyon ve uzaktan egitime hizli gecis gibi
nedenlerle de hemsirelik egitim programlart 21 yy. yetkinlikleri acisindan degisime uyum
gostermek, iyilestirme yoniinde egitimin amagclari, program c¢iktilari, icerigi, yontem teknikler,
degerlendirme, egiticilerin yenilenmesi, yasam boyu o6grenmenin gerekliligi i¢in egitim
kalitesini arttirmak ve siirekli iyilestirmek durumundadir. Ogrenci ¢esitliligi  ve
ulusal/uluslararas1 Ogrenci sayisinin artmasi, bilim ve teknolojinin hizli ilerlemesi ve
gelismesi, saglik sistemlerinde degisimler, karmasik siiregler, inovasyon, kritik karar verme,
teknolojiyi kullanma, degisimci, savunucu, politika gelistirme, giiglii liderlik gibi hemsirelerin
yeterliliklerinin arttirilmasini da gerektirmektedir (Ogel ve Dursunkaya, 2001; Herdman,
2010; Shalala, et al. (2011).

Diinyada tiim saghik kuruluslarinda goérev yapan hemsireler 17 Sirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinin karsilanmasinda etkin olabilmeleri icin pek ¢ok yetkinliklere ve yeterliklere
sahip
olmalidirlar(https://www.unesco.orq.tr/Pages/108/219/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebi
lir-Kalk%C4%B1nma-2030-Hedefleri-%C4%B0htisas-Komitesi). Tiirkiye Yiiksek
Ogrenimde Yeterlilikler Cercevesinde belirlenmis yeterliliklerin hemsirelik programlar ile
mezun olacak hemsirelere kazandirilmasi da gereklidir.
(https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/turkiye-yeterlilikler-cercevesi).

Tiirkiye’'de hazirlanan Hemgirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzunda hemsireler i¢in yedi
yetkinlik alan1 belirlenmistir. Bunlardan Profesyonellik alaninda hemsirelerin; bakim
sorumlulugu, bireyi degerlendirme, birey merkezli bakim, giincel bilgiye dayali bakim,
mesleki degerler/etik kodlara uygun bakim, yasal bakim uygulamalari, elestirel diistinme,

problem ¢6zme, sagligi korunma ve gelistirme, savunuculuk ve rol model, mesleki gelisim,

66


https://www.unesco.org.tr/Pages/108/219/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-2030-Hedefleri-%C4%B0htisas-Komitesi
https://www.unesco.org.tr/Pages/108/219/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-2030-Hedefleri-%C4%B0htisas-Komitesi
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/turkiye-yeterlilikler-cercevesi

ULUSLARARASI % /‘-' o é@\\ec‘-{‘[)ééisen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
HEMSIRELIK EGITIMINDE . ¢ 17-18 ARALIK 2021

PROGRAM GELISTIRME -rofim . e TIVEX E-Kongre
® KONGRESI AN\ AASE

meslegi temsil etme, yenilik¢i yaklagimlar ve teknolojiyi gelistirme becerilerine sahip olmasi
beklenmektedir. Etkili iletisim yetkinligi alaninda kiiltiirel yeterlilik, etkili s6zli ve sozsiiz
iletisim, iletisim becerileri, terapotik iletisim becerileri, ¢atisma yonetimi, 6zel gruplarla
iletisim, ekip ici iletisim ve ekipler arasi iletisim becerileri kazanmasi beklenmektedir.

Kanita dayali uygulama yetkinligi i¢in hemsirelerin birey yararini gozetme, sorgulama,
arastirma konularim1 belirleme, arastirma kullanma, arastirmacilara kanitlarla ilgili geri
bildirim verme ve arastirmalara katilma becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Bakim yonetimi yetkinlik alaninda; hemsirelerin bakim gereksinimlerini belirleme, isbirligi ile
bakimi planlama, uygulama ve degerlendirme, mahremiyeti gdzetme, egitim/danismanlik, risk
belirleme ve 6nlem alma ve sevk, olaganiistii durumlarda bakimi siirdiirme, hasta/calisan
giivenligi bilgi ve teknolojiyi etkin kullanma, saglik bilisim teknolojilerini birey merkezli
bakimda kullanma gibi becerilerle donanimli olmalar1 gerekmektedir.

Ekip ¢alismasi ve isbirligi yetkinligi igin; hemsirelerin ekip ¢alismasinda mesleki sinirlarin
koruma, gilivene dayali calisma ortamini gelistirme, kurum kiiltiiriinii gelistirme, ekiple
bilgileri glivenli paylagma, ekip tiyelerinin gelisimlerine katki saglamalar1 beklenmektedir.
Kalite iyilestirme yetkinligi kapsaminda; kalite sistemini gelistirme ve iyilestirme, mesleki
verileri toplama, analiz ve raporlama analizi, klinik rehberleri gelistirme, hemsirelik
uygulama standartlarini olusturma, hemsirelik uygulamalarin1 gelistirme, kalite gostergelerini
tyilestirme, risk yonetimi, hata analizi ve sistem tasarlama, etkin/verimli kaynak kullanma,
yasam boyu 6grenme, kurum dijital doniisiim siireclerine katki saglamak durumundadir.
Mesleki Liderlik yetkinligi i¢in de; hemsireler pozitif ¢alisma ortami olusturma, mesleki
liderlik, problem ¢6zme, sistematik yaklasim, zaman yonetimi, mentdrliik, kurum politika ve
prosediirlerinin  giincellenmesi, kurum politika ve prosediirlerinin uygulanmas: ig¢in
meslektaslart tesvik, saglik politikalari olusturma ve yenilik¢i yaklagimlart uygulama
becerilerine sahip olmalidirlar (Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu (Versiyon 1.0)

Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
Misyonu, Vizyonu, Amag¢ Ve Faaliyetleri

Tiirkiye’de hemsirelik egitim programlarmin akredite edilmesinde YOKAK tarafindan
yetkilendirilmis olan ajans Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegidir (HEPDAK). HEPDAK Nisan 2011-Temmuz 2013 tarihlerinde Hemsirelik Egitim
Dernegi (HEMED) kapsaminda faaliyetlerine baslamis ancak Temmuz 2013 tarihinde
HEPDAK adi ile kurularak 22 Ekim 2013 tarihinde YOK basvurusu yapmis, YOK tarafindan
25.12.2014 tarihinde 25.12.2016 tarihine kadar tescil edilmistir. YOKAK tarafindan iki yillik
slire¢ i¢in ikinci kez 2 yil siire ile (25.12. 2016- 25.12.2018) tekrar tescil edilmis ve yine
iiciincii kez YOKAK onay1 ile 5 yil siire (25.12.2018-25.12.2023) ile tescil almistir
(https://www.hepdak.org.tr ).

HEPDAK in  misyonu; siirekli gelistirilen standartlar dogrultusunda lisans ve lisansiistii
hemsirelik egitim programlarinin degerlendirilmesi ve izlenmesi ile hemsirelik biliminin,

egitiminin, bakiminin ve toplum sagliginin gelisiminde kalite ve yeniligin giivencesi olmaktir.
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HEPDAK 'in vizyonu;, Tiirkiye’de hemsirelik egitiminin kalitesini yiikselterek, hemsirelerin
saglik hizmetlerini doniistiirmesine ve sagligi gelistirmesine katkida bulunmaktir.

HEPDAK in amaci;, Hemsirelik egitim programlarinin akreditasyonu i¢in degerlendirme ve
bilgilendirme ¢alismalari yapmak, hemsirelik egitiminin kalitesinin yiikseltmek, nitelikli
hemsireler yetistirilerek giivenli ve etkili bakim sunulmasi ve toplumun sagliginin
gelistirilmesidir.

HEPDAK in temel degerleri; liderlik, yenilikgilik, siirekli gelisim, evrensel etik ilkeleri
benimsemek ve uygulamak, yararlilik, isbirligi, hesap verebilirlik, bagimsizlik, giivenilirlik,
kalite, geribildirimdir.

HEPDAK faaliyetleri kapsaminda asagidaki etkinlikleri yiiriitmektedir. Hemsirelik egitim
programlarini, degerlendirmek, akredite etmek, degerlendiricilerin se¢imi ve egitim vermek,
egitim programi yoneticileri/0gretim iiyelerine egitim ve danismanlik saglamak, program
degerlendirme standartlarin1 belirlemek ve yenilemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs,
seminer, konferans, c¢alistay vb. toplantilar diizenlemek, akreditasyon ile ilgili ulusal ve
uluslararas1 derneklerle iiyelik ve isbirligi yapmak. HEPDAK 1n organizasyon yapisi asagida
gosterilmistir.

[ HEPDAK ORGANIZASYON SEMASI ]

Genel Kurul

Denetleme Yonetim
Kurulu ‘ Kurulu
r ]
Komisyonlar Gl !ktlsad' HEAK
Gruplan Isletme
I ’ I
T ——
Standartlar Komisyonu
Ezitim Komi Degerlendirme
gitim Komisyonu Takmlan
| Degerlendirme Komisyonu |

HEPDAK bagimsiz bir dernektir ve goniilliiliik temellidir. Hemsire egiticiler, hemsire
yoneticiler, hemsireler, hemsirelik 6grencileri, THD temsilcisi, dernek tiyeligi gibi farkli
paydaslar kurul ve komisyonlarda gorev yapmaktadir. Dernek iiyeligi i¢in degerlendirici
egitimi alma ve akreditasyon siireglerinde  degerlendirici takiminda degerlendirici olarak
gorev yapmis olmak kosuldur.
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HEPDAK tarafindan Akreditasyon siireci nasil yiiriitiiliiyor?

HEPDAK, hemsirelik lisans programlarimi HEPDAK standartlarina gore degerlendirir.
HEPDAK, program degerlendirmesini fiicret karsiligi yapar. Dernegin mali islerinin
yiiriitiilmesi icin 2017 yilinda HEPDAK Iktisadi Isletmesi kurulmustur. Degerlendirme siireci,
Ozdegerlendirme Raporunun HEPDAK ’a génderilmesiyle baslar. Degerlendirme, HEPDAK -
HEAK 1 belirledigi degerlendirme takimlar1 tarafindan yapilir. On degerlendirmeden sonra
olusturulan degerlendirme takimi Ozdegerlendirme raporunu HEPDAK standartlar1 ve
kurumun siirekli iyilestirme kanitlarina gore degerlendirir. HEAK’1n ziyaret kararina gore
takim (takim baskani ve iki 6gretim iiyesi, gozlemci ve hemsirelik 6grencisi) 3-4 giinliik
yerinde/uzaktan ziyaret yapar. HEPDAK-HEAK akreditasyon kararini verir ve ilgili kuruma
ayrintili  degerlendirme raporu yollanir. Akreditasyon i¢in degerlendirme HEPDAK
standartlarinin karsilandigini1 gosteren kanitlarin degerlendirilmesi ile yapilir.

HEPDAK degerlendirmesini 8 temel standardi kapsayan (program amaglari, program ¢iktilari,
egitim programi, 0grenciler, 6gretim elemanlari, egitim yonetimi, fiziksel altyap1 ve siirekli
iyilestirme) alt standardlar ve gelisim standardlarma gore yapar. Ozdegerlendirme raporu
hazirlama rehberinde (ODR) bu standartlarin tanimi, agiklamalar ve standartlarin
karsilandigin1 gosteren kanitlar HEPDAK web sitesinde yer alan belgelerde ayrintili
aciklanmistir. HEPDAK, akreditasyon i¢in bagvuran programin Ondegerlendirmesi,
0zdegerlendirme raporunun degerlendirilmesi ve yerinde/uzaktan ziyaret sonrasinda genel
degerlendirmede tiim standartlarla ilgili eksiklik/zayiflik saptanmamis ise 5 yil siire ile
akreditasyon verir. Eksiklik varsa akreditasyon verilmez. En az bir zayiflik varsa 2 yil stireli
akreditasyon verir, ara degerlendirmede devam eden zayiflik yoksa 3 yil siireli akreditasyon
uzatma verilir. Devam eden zayiflik varsa akreditasyon verilmez.

HEPDAK 2019-2021 yillarinda Covid 19 pandemi siirecinde uzaktan egitim standartlar1 ve
uzaktan ziyaret yonergesi hazirlamig ve 2020 ve 2021 yili degerlendirmelerini uzaktan ziyaret
seklinde yiirlitmiistiir. 2021 doneminde 8 yeni, 3 ara ziyaret yapilmis 2021 yilinda ara
ziyaretler yerinde yapilmistir. Degerlendirici, kurum ¢alistaylar1 standartlarin ve belgelerin
giincellenmesi, sempozyum ve webinarlarin diizenlenmesi, bilgi teknolojileri alt yapisinin
gelistirilmesi, digital arsiv ve web sayfasinin yenilenmesi, bagvuran kurumlara danigsmanlik,
web sayfasinda itiraz siiregleri ve sik sorulan sorular gibi yenilik¢i faaliyetlerini de
gerceklestirmistir.

HEPDAK uluslararast iligkiler kapsaminda CEENQA (Central and Eastern European
Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education) ve INQAAHE (The
International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education) tiyesidir.

Hemsirelik egitiminde kalite giivenligi, siirekli kalite iyilestirme ve Akreditasyon icin yol
haritasi

Hemsirelik egitiminde programlarda kalite giivenligi, siirekli kalite 1iyilestirme ve
akreditasyonun saglanabilmesi igin 1) Akademik Kalite kiiltiirii ve biitiinliik 2) Ogretim
Elemani Niteligi 3) Nitelikli Programlarmn uygulanmasi 4) Ogrenci Hizmetleri 5) Kalite
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Taahhiidii (tim i¢ paydaslarin dis paydaslarin katilimi ile yasam boyu Ogrenme,
degerlendirme siireglerine taahhiidii) saglanmalidir. https://www.ahgse.org/

Egitimde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ile kurumda eksiklikler fark edilir, degisim ve
lyilestirme i¢in amaglar belirlenir, siirekli iyilesme saglanir, kaliteli egitime inang, farkindalik
gelisir, egitim siirekli Olgiillir, degerlendirilir, nitelik artar, takim ruhu gelisir, egiticiler ve

ogrencilerde doyum memnuniyet artar, basari, motivasyon artar, ortak dil kullanilir, kuruma
baghlik artar, ic ve dis paydas katilimlari saglanir, kurumun prestiji artar, toplumun
gereksinimine yonelik nitelikli mezunlar yetisir ve sonucta mezunlarin nitelikli bakimi ile
toplum saglig1 gelisir.

Egitimde kalite kiiltiiriniin yerlestirilmesi i¢in; kurumda calisanlarin karar alma siireclerine
katillm diizeyini arttirmak, katilimi saglamaya yonelik mekanizmalar1 olusturmak,
calisanlarin ve yoneticilerin bilgi paylasimi ve isbirligi i¢in iyi takim ¢alismasini ve birimler
arast koordinasyonun etkili olmasini saglamak gereklidir. Ogrenme agisindan kalite ve
akreditasyon siiregleri ile ilgili her tiirli bilgi ve gelismeler, beceri ve deneyimlerin
paylasilmasina firsat veren mekanizmalar gelistirilmelidir. Kurum ig¢i iletisim mekanizmalari
katilm ve isbirligini desteklemelidir. Akreditasyon caligmalar1 ile ilgili karar alma
siireglerinde ilgili paydaslar siirece dahil edilmelidir. Bu amacgla paydas yonetim stratejisi
hazirlanmali, yiiriitiilmeli ve paydas goriisleri alinmali, paydaslar siirekli bilgilendirilmelidir.
Degisime aciklik acisindan yeni fikirler ve farkl goriisler desteklenmeli, karar ve inisiyatif
alma saglanmalidir. Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar da
isletilmelidir (Tiirkiye Cumbhuriyeti Cumhurbaskanlhigi Strateji ve Biitce Baskanligi,
Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi Siiriim 1.1,2021).

Bilginin yayilimi egitim ve iletisim, tam katilim, kolaylastirma ve destek, tartisma ve
anlagsma, kalite anlayisinin olusturulmasi, birlikte hareket etme, planli degisim, hedef
belirleme, PUKO dongiisii (plan yap, uygula, kontrol et, 6nlem al, siirekli iyilestirme)
uygulanmalidir (Alper, 2011; Easley et al., 2021).

Hemsirelik egitiminde akreditasyon icin nasil bir degisim?

Hemsirelik egitiminde akreditasyon i¢in kurumda entegre ve disiplinlerarasi egitim
yiiriitiilmeli, teknolojiler ve multimedya kullanilmali (bilgisayar, internet, ses ve video tabanli
Ogretim), kiiresel siniflar olusturulmali (smifta baris, kiiltiirel cesitlilige saygi, iklim
degisikligi, kiiresel 1sinma gibi kiiresel kaygilari tartigma), siirekli kisisel ve sosyal degisim
yaratilmali/uyum saglanmali ve yasam boyu Ogrenme gergeklestirilmelidir. 21. Yiizyil
becerileri (yaratici diistinme becerileri, problem ¢6zme ve karar verme ve digital teknoloji
okuryazarligi ve Dbecerileri vs.) kazandiracak miifredat 0Ogrenci merkezli egitimle
yiriitilmelidir  ( https://www.nationalacademies.org/our-work/the-future-of-nursing-2020-
2030).

Proje bazli ve arastirma odakli 6grenme gergeklestirilerek, egitim programinin amaglarina

ulasma diizeyleri belirlenmeli, kurum mezunlarla iletisimini siirdiirmeli, Olgme ve
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degerlendirme sistemi kullanilmali, yasam boyu Ogrenme igsellestirilmeli, 6gretim
elemanlarinin egitim becerileri gelistirilmeli, 6grenci katilimi tiim 6grenim siire¢lerinde
saglanmali, uygulama alanlar1 yeterli hale getirilmeli, 6grenci degisim programlart i¢in
kaynak saglanmali, 6grencilerin yabanci dil yeterlilikleri gelistirilmeli, bilimsel-sosyal-spor
vb. etkinliklere katilimlar1 desteklenmeli, iyilestirmelere odaklanan program degerlendirme
sistemi  yiriitiilmelidir(https://www.nationalacademies.org/our-work/the-future-of-nursing-
2020-2030).

Akreditasyon i¢in hazirhik ve siirdiiriilmesi siireglerinde; siirekli olacak nitelikte i¢/dis
paydaslarin ve Ogrencilerin de katilimi ile Akreditasyon komisyonu kurulmasi, kurumun
misyonu Ve stratejik hedeflerinde akreditasyonun yer almasi, mezunlarin kariyer hedeflerine
odaklt programin amaclarmin (i¢/dis paydas katilimi, misyon vizyonu dikkate alarak)
belirlenmesi, i¢ ve dis paydaslarin belirlenerek siirekli geri bildirim saglanmasi, program

amaclarmin = 3-4 yilda bir mezunlarin izlenerek gozden gegirilmesi, program
ciktilari/yeterliliklerin belirlenmesi (bilgi, beceriler, kisisel ve mesleki yetkinlikler, HUCEP
21, TYYC, 21.Yizyil yeterlilikleri, hemsirelik yetkinlikleri, hemsirelik sektoriiniin
beklentileri, HEPDAK yeterlilikleri dikkate alinarak), egitim siireglerinin her boyutunun
Oleme degerlendirme sistemi ve program degerlendirme modeli kullanilarak periodik
degerlendirilmesi, kanitlarin arsivlenmesi, stirekli iyilestirmenin PUKO dongiisiine gore
degerlendirilmesi ve dongiiniin mutlaka kapatilmasi, Kalite kiiltiirii i¢in egitim programinin
girdilere  gore degil ama¢ ve ciktilara gore  degerlendirilmesi,  Ggretim
elemanlarinin/galisan/6grenci/mezun/toplum memnuniyetinin  degerlendirilmesi olmazsa
olmaz gergeklestirilmesi gerekli faaliyetlerdir (Elmas,2012).

Sonuc¢

Hemsirelik egitiminde stirekli kalite iyilestirme; uzun siireli bir siirectir, zaman alir, maliyet
gerektirir, akademisyenlerin ve egitim yoneticilerinin is yiikiinii arttirir, direnclerle
karsilagilabilir. Ancak hemsirelik mesleginin profesyonelliginin siirdiiriilmesi ve toplum
sagligr icin gegmisi bilerek, bugiinii degerlendirerek, gelecegi yaratmamiz gerekiyor.
Akreditasyon siirecinde basar1 ve siirekli iyilestirmenin; yoneticilerin degisimi 1yi yonetme ve
sirdiirmede bilisim destekli ¢evik liderligi, kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi, tiim paydaslarin
katilimi, motivasyonu ile saglanabilecegi unutulmamalidir
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S-06
Hemsirelikte Egitim Programi Gelistiren Gen¢ Arastirmacilarin Deneyimleri: Nitel Bir
Calisma
Experiences of Young Researchers who Developed Nursing Education Programs: A
Qualitative Study
Eda Albayrak?! Ayla HENDEKCI?
Erciyes Universitesi
2Giresun Universitesi

Ozet

Nitel aragtirma tiiriindeki bu c¢alismanin amaci, hemsirelikte egitim programi gelistiren geng
aragtirmacilarin deneyimlerini agiklamaktir. Arastirmanin calisma grubunu, hemsirelik
bolimii 6gretim elemanlar1 ve alandaki bilim uzmani hemsireler olusturmaktadir. Amacl
orneklem yontemi ile calisma grubuna ulasilmis olup bu grup sekiz kisiden olusmaktadir.
Orneklem seciminde belirlenen dlgiitler; hemsirelik alaninda uzmanhgini almis ya da doktora
egitimini siirdiiriiyor olmak ve hemsirelik disiplini i¢in bir egitim programi gelistirmis ya da
gelistiriyor olmak seklinde belirlenmistir. Veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme sorularindan
yararlanarak toplanmistir. Hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme sorularinin gegerligini
saglamak icin alan uzmanlarinin goriislerine basvurulmustur. Veriler, telefon araciligiyla
yapilan goriismeler ile toplanmistir. Bu goriismeler, her bir katilimci i¢in ortalama kirk dakika
stirmustiir. Arastirma verileri betimsel analiz ile analiz edilmistir. Calisma sonucunda iKi
tema, on bir kategori ve yliz on sekiz kod belirlenmistir. Katilimeilarin ¢ogu kadinlardan
olusmakta, arastirma gorevlisi unvanina sahip ve yarist gelistirdigi egitim programini
tamamlamis bulunmaktadir. Katilimcilar hemsirelik meslegine bilimsel bir katki olusturmak
amaciyla egitim programi gelistirmeye yonelmis ve bu siirecin onlarit memnun ettigini
belirtmiglerdir. Bu siirecte igerik olustururken zorlandiklarini, ihtiyaclari 6n caligsmalar
yaparak belirlediklerini, siirecin zaman aldigin1 fakat egitici oldugunu ifade etmislerdir. Icerik
gelistirirken onceliklerinin grubun 6zelliklerini dikkate almak oldugu ve 6lgme degerlendirme
siirecinde bir Olgme aract kullanmanin 6nemli oldugundan bahsetmislerdir. Ayrica
katilimcilar, program gelistirme siirecinde ¢ogunlukla alandaki uzman akademisyenlerden
destek aldiklarimi, farkli ozellikteki hemsirelik egitim programlarinin gelistirmesinin
hemsireligin kalitesini artiracagin1 ifade etmislerdir. Buna goére hemsirelik egitiminde
program gelistirmenin hem mesleki agidan hem de bireysel agidan Onemli oldugu ve
ithtiyaglara uygun sekilde gelistirilen programlarin yaygin kullaniminin saglanmasi gerektigi
diistiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, egitim, program gelistirme

75



ULUSLARARASI % /‘-' o é@\\ec‘-{‘[)ééisen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
HEMSIRELIK EGITIMINDE . ¢ 17-18 ARALIK 2021

PROGRAM GELISTIRME /s i e MIVEY E-Kongre
® KONGRESI AN\ AASE

Abstract

The purpose of this qualitative research study is to explain the experiences of young
researchers who developed a nursing education program. The study group of the research
consists of nursing department faculty members and nurses who are science experts in the
field. The study group was reached with the purposeful sampling method and this group
consists of eight people. The criteria determined in sample selection; have received a
specialization in the field of nursing or are continuing their doctoral education and have
developed or are developing a training program for the discipline of nursing. Data were
collected using semi-structured interview questions. Field experts were consulted to ensure
the validity of the semi-structured interview questions. Data were collected by telephone
interviews. These interviews lasted an average of forty minutes for each participant. Research
data were analyzed with descriptive analysis. As a result of the study, two themes, eleven
categories and one hundred and eighteen codes were determined. Most of the participants are
women, research assistant and half have completed the training program they have developed.
Participants tended to develop a training program in order to make a scientific contribution to
the nursing profession and stated that this process satisfied them. In this process, they stated
that they had difficulty creating content, that they determined the needs by doing preliminary
studies, that the process took time, but it was educational. They mentioned that their priority
when developing content is to take into account the characteristics of the group, and that it is
important to use a measurement tool in the measurement evaluation process. In addition, the
participants stated that they mostly received support from expert academicians in the field
during the program development process, and that the development of different nursing
education programs would improve the quality of nursing. Accordingly, it is considered that
the development of programs in nursing education is important both from a professional point
of view and from an individual point of view, and it is necessary to ensure the widespread use
of programs developed in accordance with the needs.

Keywords: Nursing, education, program development

Giris

Geg¢misten bu yana saglik bakim sistemleri degismekte, saglikli ya da hasta birey ve ailesinin
etkin bakim almalar1 hedeflenmektedir. Bu hedefin gerceklesebilmesi igin saglik
profesyonelleri arasinda biiylik bir ¢ogunlugu teskil eden hemsirelere biiyiik sorumluluklar

diismektedir. Hemsireler sistematik, ¢oziim odakli ve kaliteli bir sekilde saglik hizmeti
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sunabilmeli, saglhigin korunmasi, gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi ve rehabilitasyona
yonelik etkinliklerinde egitici rolii basta olmak tizere rollerini ekili bigimde kullanabilmelidir
(Senyuva ve Tagocak, 2007). Bunun i¢in de etkin bir egitim Ogretim siireci yasayan
hemsirelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sebeple hemsirelik egitim programlar1 ve miifredatlar
bliyiik 6nem arz etmektedir. Hemsirelikte kullanilan egitim programlarinin bireysellestirilmis
olmasi, geleneksel yaklasimlara bir alternatif gelistirmesi, ihtiyaclari en iyi karsilayan hedef
kitleye uygun 6grenme teknikleri benimsemesi beklenmektedir (Chicca ve Shellenbarger,
2018).

Hemsirelik egitiminde temel amag, toplumun tamamina saglikli hasta fark etmeksizin etkin ve
kaliteli bir bakim sunmaktir. Bu amaca ulasabilmek i¢in yetkin hemsireler yetistirilmesi
bliylik Onem tagimakta, motor becerilerin yani sira bazi diisiinme becerilerinin de
kazandirilmas1 gerekmektedir. Bunun icin ortaya cesitli egitim programlar1 ve miifredatlar
koyulmaktadir. Hemsirelik i¢in gelistirilen cesitli egitim programlarina bakildiginda belli bir
standartin olusturulamadig: dikkat cekmektedir (Ibrahimoglu ve Mersin, 2019). Hemsirelik
programlarinin belli bir sistematik olusturmast mesleki acgidan kaliteyi getirecektir.
Gelistirilen programlarin eksik ya da giiglii yonlerinin ortaya koyulmasi, mevcut ¢alismalarin
artirilmast ile uygun program gelistirme modelleri dolayisiyla ¢iktilart agiga ¢ikacaktir (Lippe
ve Carter, 2018). Giincel ve ¢agin gereklerine uygun egitim programlar: sayesinde gelecegin
profesyonel hemsireleri yetistirilecektir. Bu hemsireler bulunduklar1 alanda egitici rollerini
kapsamli sekilde kullanabilecek, toplumun her kesiminden bireye etkin bakim vermenin yani
sira egitici rollerini kullanmada 6ncii olacaklardir (Hugep, 2014; Leidl, Ritchie ve Moslemi,
2020).

Hemsirenin egitici rolii kapsaminda hasta egitimleri yer almaktadir. Sadece hemsirelik egitimi
icin gelistirilen egitim programlart degil uzman hemsirelerin gelistirdigi cesitli egitim
programlarinin da var oldugu unutulmamalidir. Bu programlar, hasta bireyi korumay1, saglikli
yasam davranislart kazanmasini, saglik sorunu oldugunda bununla basa ¢ikabilmesini,
hastaliga uyum saglamasini, sagligiyla ilgili karar alabilmesini hedeflemektedir (Senyuva ve
Tasocak, 2007; Yildirnm ve ark. 2017). Hasta ve hasta yakimi egitimleri 6nemli olup
hemgirelerin yasal sorumluluklar1 arasinda kabul edilmekte (Hemsirelik Kanunu, 2007;
Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasima Dair Yonetmelik, 2011) buna ragmen,

verilen egitimlerde hemsirelerin etkin olamadigini bildirmektedir (Yildirim ve ark. 2017). Bu

77



ULUSLARARASI ./ % -

d\\eﬂf‘[)@/gen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
HEMSIRELIK EGITiMiNDE 55

17-18 ARALIK 2021

PROGRAM GELISTIRME - /5my. i [VEX E-Kongre
® KONGRESI AN\ AASE

nedenle hem hemsirelik egitimi i¢cin hem de saglikli-hasta bireylerin egitimi i¢in program

gelistiren aragtirmacilarin deneyimleri onem kazanmaktadir.

Hemsirelik egitiminde farkli konularda farkli egitim programlar1 gelistirildigi bilinmekte ve
cogunlukla olumlu sonuglar alindig1 ifade edilmektedir (Kim, Gu ve Chang, 2019; Jeong ve
Kim, 2019; Cheli, De Bartolo ve Agostini, 2020). Fakat egitim programi gelistiren
hemsirelerin bu siirecte yasadiklar1 deneyimlerin ele alindig1 bir ¢aligmaya rastlanmamustir.
Bu calismada amag, hemsirelikte egitim programi gelistiren geng¢ arastirmacilarin
deneyimlerini incelemek ve ilerleyen siireglerde egitim programi gelistirmek isteyen

bireylerin bu deneyimlerden faydalanmasini saglamaktir.

Yontem

Arastirma Deseni

Bu arastirma, nitel arastirma yonteminin fenomenoloji deseni ile yiiriitiilmiistiir.

Orneklem

Bu calismada calisma grubunu olusturmak i¢in amagh 6rneklem tiirlerinden 6l¢iit 6rnekleme
uygulanmistir.  Orneklem  seciminde  belirlenen  olgiitler;  hemsirelik  alaninda
uzmanlhigini/doktorasin1 almis ya da doktora egitimini siirdiiriiyor olmak ve hemsirelik
disiplini i¢in bir egitim programi gelistirmis ya da gelistiriyor olmak seklinde belirlenmistir.
Calismaya, bu Olciitlere uyan ve calismaya katilmayr kabul eden geng arastirmacilar
alimmistir. Calisma veri doygunluguna ulasildig icin sekiz kisiyle tamamlanmaistir.

Veri Toplama Araglar1 ve Uygulama

Bu calismada veri toplama yar1 yapilandirilmis goriisme ile saglanmistir. Calismada
kullanilmak {izere arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis gériisme formu,
caligmanin i¢ gegerligini saglamak i¢in uzman goriislerine sunulmustur. Katilimcilarla yapilan
goriismeler sirasinda, her bir soru ile ilgili cevaplar tekrar edilerek, katilimcinin teyit etmesi
istenmis, yanlis anlasilan kisim varsa diizeltilmistir. Gorlisme yapilmadan once, katilimciya
aciklamalar yapilmis, goriisme esnasinda dogal bir sohbet ortami1 olusturulmaya calisilmistir.
Katilimcilara ¢alismanin igerigi ile ilgili bilgi verildikten sonra, ¢alismay1 kabul edenlerden
onamlart alinmistir. Sonrasinda nitel arastirmalarda donanimli bir arastirmaci tarafindan

katilimcilarla yar1 yapilandirilmis goriisme gerceklestirilmistir. Her katilimcr i¢in goriismede
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ayrilan siire ortalama 40 dakika olmustur. Katilimcilarla veri toplama siireci baglamadan 6nce
5-10 dakika sohbet edilerek bireylerin bu ortama aligmalar1 ve rahatlatilmalar1 saglanmistir.

Gorligmeler online goriismeye imkan saglayan telefon araciligryla ses kayit cihazi kullanilarak

yapilmistir. Veri toplama siireci bir ay sonunda veri doygunluguna ulasildig1 diisiiniilerek

tamamlanmustir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Bu caligmada arastirmacilar tarafindan, gegerlik ve gilivenirligi tehdit eden faktoérleri en aza
indirmek veya ortadan kaldirmak icin ¢esitli onlemler alinmistir (Creswell ve Miller, 2000;
Aydin, 2014; Yildirnm ve Simsek, 2013). Hazirlanan yar1 yapilandirilmig goériisme formuna
gore katilimcilarin gériismede verdikleri cevaplar bulgular boliimiinde degistirilmeden tirnak
icerisinde italik bir sekilde verilmistir. Gorlisme bittikten sonra transkriptler katilimcilara
onaylatilmis ve bu yazili goriisme verilerine arastirmacilar herhangi bir yorum katmamaya
0zen gostermislerdir.

D1s gecerligi saglamak i¢in arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi ve bulgularin nasil diizenlendigi ayrintili olarak betimlenmistir.
Ayrica caligmanin katilimeilari, ¢aligmanin amacina katki saglayacak uygun bireylerden
olusturulmustur. Goriisme sirasinda kayit cihazi kullanildig i¢in, goriismede elde edilen
verilerin, kaybi Onlenerek i¢ giivenirlik artirilmaya calisilmistir. Veriler iki aragtirmaci
tarafindan bagimsiz bir sekilde okunmus, kodlar, kategoriler ve temalar olusturulmustur. Kod,

kategori ve temalar olusturulurken arastirmacilar arasinda fikir birligine varilmistir.

Verilerin Analizi
Verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmistir. Bu ¢ergevede betimsel analiz yoluyla
veriler tanimlanmis, birbirine benzeyen veriler belirli kavram ve kodlar ¢ercevesinde bir araya

getirilip kategori ve temalar olugturulmustur.

Arastirmanin Etik Yonii
Bu calisma i¢in bir iiniversitenin etik kurulundan onay (2021/437), katilimcilardan ise

“Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu™ alinmistir.

79



O

ULUSLARARASI B " ,\:\“eé,‘DQg'“'/'/sen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
HEMSIRELIK EGITIMINDE ;& S 17-18 ARALIK 2021

PROGRAM GELISTIRME i/sm. g o IVEX] E-Kongre
® KONGRES] A= 1,

Bulgular
Calismaya katilan katilimcilara yonelik bazi bilgilere bakildiginda, katilimcilarin %87,5°1

kadin, %50,0’s1 arastirma gorevlisi olarak calismakta ve %50,0’si egitim programi

gelistirmede tiim asamalar1 tamamlamistir. Katilimcilarla yapilan bireysel derinlemesine

goriigmeler sonucunda toplam 118 kod, 11 kategori ve 2 tema orta ¢ikmaistir.

Tema 1: Hemsirelik egitim program gelistirme siireci

1. Hemsirelikte egitim programi gelistirmeye nicin yoneldiniz? Sorusuna yoénelik

kategoriler
Kategoriler K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8
Bilimsel katkt * * * *
olusturmak
Anlagilir bir * *
uygulama sunmak
Ilgili konuya * *
farkindalik
olusturmak
Hemgireligin *
gOoriiniir olmasini
saglamak

K7: Calistigim hastanede hemsirelik meslek grubunun daha goriiniir olmasi ve egitim
programi  sonunda hemgsire meslektaslarimin yapabileceklerinin farkinda olmasini
saglamak.

K8: Bu alanda literatiiriin eksik kaldigini ya da mevcut egitimlerin ¢agin gereklerine uygun
diizenlenmesi gerektigini diisiinerek bu yola ¢iktim. Ozellikle yirmi birinci yiizyil
becerilerini iiniversite 6grencilerine kazandirma hedefi ile hareket ettik. Bu becerilerin alt
bashiklarinda yer alan ve iilkemizde hemgirelik ogrencilerinin eksik oldugunu
diistindiigiimiiz temalarla programi gelistirdik. Béylece alanda onemli bir eksigi gidererek
ilgi ¢ekici bir ¢caliymaya da imza atmis olduk.

2. Hemsirelikte egitim programi gelistirmek sizi nasil etkiledi? Sorusuna yoénelik

kategoriler
Kategoriler K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8
Bilgi birikimi artigt ~ * * * *
Sagligi koruyabilme  *
Memnuniyet * * * * * * * *
Mesakkatli olugu *
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K1: Program gelistirme iizerine bilgi birikimim artti. Saghk ihtiyaci olan bireylerin
hastalik olusmadan kendi sagliklari tizerine kontrollerinin saglanmasina katki saglamig

olundu. Bu durumda bakim veren olarak hemgsirenin meslekten doyumunu arttirmaktadir.

K2: Olduk¢a memnunum acaba bir eksigim kaldi mi ya da simdi ne yapsam vs. gibi

kaygilarim yok, her sey programli o da kafamin rahat olmasini sagladh.

3. Hemsirelikte egitim program gelistirme siirecinde yasadigimz deneyimler nelerdir?

Sorusuna yonelik kategoriler
Kategoriler K1l K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8
ilgili grubun tamma _ * * *
Program inceleme *
Igerik olusturmada
zorlanma

Personel desteginde
eksiklik

K3: Icerigin kapsami ve zamani diizenlemek zorlu bir siire¢ oldu: programda her oturum
icin belirli bir siire bulunmakta fakat her icerik icin hedef gruba yonelik konularin énemi
ve alt igerikleri farklL.

K4: Egitim programinin benim a¢imdan en zor kismi iceriginin olusturulmasuydi.
Kullandigim kurama gore vermek istedigim konularin yerlestirmesi zorlayiciydi ancak
calistigim konuya ¢ok hakim oldugum icin iizerinde ¢alistigimda neyi nerede

verebilecegimi planlayabildim.

3.1.  ihtiyaclari nasil belirlediniz? Sorusuna yénelik kategoriler

Kategoriler K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8
On ¢alisma * * * * * *
Literatiir taramasi *

Gozlem * * *

K1: Programi gelistirdikten sonra on bir inceleme ile ihtiyaclarini belirledik. Anket ve
hedef grubun %10’'una motivasyonel goriisme yontemi ile hedef grubun ihtiyag¢larini
belirlemis bulunmaktayiz.

K8: Egitim programi gelistirirken ilk sorumuz gercekten ihtiyacimiz var mi? Sorusuna
yanit vermek oldu. Biz de bundan hareketle kendi egitim programimizda ihtiyaglar: analiz
etmek icgin bir basar: testi gelistirdik. Benzer orneklem grubuna uygulayarak etkinligimi

test ettik. Sorulart uzman hocalarimizdan gelen doniislere uygun sekilde planladik ve
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gecerliligini sagladik. Sonrasinda kendi egitim grubumuzla paylasacagimiz son halini

verdik ve ise koyulduk.

3.2.  Program gelismenin boyutlarindaki deneyimleriniz? Sorusuna yonelik
kategoriler

Kategoriler K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8

Literatiir taramasi *

Grubu tanima

Zaman almasi * *

Sistematik * *

ilerleyebilme

Egitici olmasi

* *

K3: Programin uygulanma asamasinda bazi oturumlarimin siiresi uzun stirdii zaman
planlamas: 6nemli fakat programin Arap¢a olmasi ve cinsiyete ozgii olmasi programin
degerlendirme agamasinda oldukga giizel déniitler almama yol acti.

K8: Her asama birbirinden egitici ve ogretici sekilde ilerledi. Ustiine katarak gittigimiz
icin hep bir baglanti hep bir biitiinliik hissi yasadik. Bu da dogru yolda ilerledigimizi
gosterdi. Dénem donem danmisman ve uzmanlarimizdan olumlu olumsuz doniigler alarak
eksiklerimizi ya da fazla olan durumlar: gordiik. Gerekli diizenlemeleri en verimli sekliyle

yaparak programimiza son halini vermig olduk.

3.3.  Amaclari ne tiir dlciitlere gore belirlediniz? Sorusuna yonelik kategoriler

Kategoriler K1l K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8
Grubun ihtiyacna * * * * *

yonelik

Amaca yonelik * * * *

K2: Gebelerin i¢inde bulunduklar: hafta ézelligine, kavrama durumlarina ve ozellikle asil
deginmek istedigim konuya gore.
K6: Amaglar egitim programi gelistirdigim konuyu, grubu ve grubun oézelliklerini dikkate

alarak belirledim.

3.4. Ogrenme 6gretme siirecinde oncelikleriniz nelerdi? Sorusuna yonelik kategoriler
Kategoriler K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8

Grubun ozelliklerini  * *

dikkate alma

Farkindalik * * * *

olusturma

Davranisa * *
doniistiirme
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K4: Katilimcilara farkindalik yaratmak ve davranis degisikligi olusturmakti onceligim.

K7: Oncelik olarak hemsgirelerin uyanmasim saglamak. Belki ¢ok metafor olmus olabilir
ama hemsire hangi alanda ¢alisirsa ¢alissin yaptigimin is degil bakim oldugunun farkinda
olup bakim sonuglarini élgerek ortaya koymayr 6grenmeli. Bu ol¢iim sonuglarinda bakimi

ivilestirmenin yollarint aramall.

3.5.  lgerik gelistirmede neler éncelikli idi? Sorusuna yénelik kategoriler

Kategoriler K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8
Grubun Ozelliklerini  * * * * *
dikkate alma

Ihtiyaglar * *

Farkindalik * *

Anlagsilir olmasi
Davranis degistirme

K4: Icerik gelistirmede onceligim, tiim herkesin anlayabilecegi seviyede olusturmak ve
farkindalik olusturarak konunun onemini kavratmak ve sonrasinda ele aldigim sorunu
onlemeye yonelik yapilacak egzersize yonelik davranis degisikligi olusturmakt.

K7: Icerik gelistivirken anlatimda grubun heyecamini diisiirmek ve ilgisini ¢ekmek icin

konulart farkl nasil anlatabiliriz, farkli gorseller sunabiliriz onceliklimizi olusturdu.

3.6. Olcme degerlendirme boyutu ile ilgili neler soyleyebilirsiniz? Sorusuna yonelik
kategoriler

Kategoriler K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8

Nitel arastirmanin  *

onemi

Oleme araci * * * * * *

kullanmanin 6nemi
Kolay olmas1

K1: Her bir bireyin kendine ait ozelliklerinin oldugu, nicel arastirma yontemlerinden
ziyade nitel arastirma yontemlerinin daha belirleyici faktorlere sahip oldugunu fark etmis
bulunmaktay:z.

K8: 6 haftalik olan Egitim programimin her ayaginda egitim sonrasi égrenci doniiglerini
istedim. Cogu zaman yazili olarak oyun interaktif etkinliklerle egitim programinin o hafta

ilgili alt temada hedefine ulasip Ulasmadigint saptamis olduk. Soru cevap etkinlikleri,
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uzman bulusma saati yaptik. Boylece etkili bir olgme degerlendirme mekanizmamiz oldu.

Ayrica egitime uygun literatiir bilgisiyle desteklenen on test son test uygulamamiz yapildi.

4. Program gelistirme siirecinde kimlerden destek aldimz? Sorusuna yonelik

kategoriler
Kategoriler K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8
Alandaki * * * * * *
akademisyen
Arkadag * *
Dernek calisanlari *
Terciiman *
Hekim *
Hemsire * *
Hedef grup *
Literatiir *

Egitim alma
Ar-Ge uzmani

K7: Hemgsirelik doktorasini tamamlamis hastanemiz egitim hemgiresi, hemgsirelik
doktorasina devam eden il saghk miidiirliigii Ar-ge uzmami, saglik bakim hizmetleri
miidiirii. Programin ig¢erik ve Konularini egitim hemsiresi arkadasimla olusturduk. Daha
sonra grup olarak toplanip son haline karar verdik su anda bu egitim programinin
belirlenen igerigindeki konularin sunumlarini hazirlyyoruz. Saglik bakim hizmetleri
miidiirii hemgire meslektaslarimizin programa dahil olmasi béoliimiiyle ilgileniyor Il saglik
miidiirliigii ar-ge uzmani programin ¢iktilarimin tanitilmasinda, bazi konularin anlatiminda
yardimci olacak.

K8: Biiyiik bir ekip kurduk. Egitim programi gelistirme ana bilim dalindan uzman bir
hocamiz bizi destekledi. Kendi alanimizdan 3 uzman hocamiz icinde danisman hocamiz da
yer aldi. Egitim sonucunda 2 uzman hocamizla daha istisarede bulunduk. Ayrica eksik
kaldigimiz noktalarda 6rnegin; online bir soylesi varsa teknik destek aldik. Is béliimleri

olduk¢a diizenli bir sekilde ayristi.

Tema 2: Farkh hemsirelik egitim program diisiinceleri

5. Hemsirelik icin gelistirilen farkh egitim programlari icin diisiinceleriniz nelerdir?
Sorusuna yonelik kategoriler

Kategoriler K1l K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8
Hemsireligin * * * * * * *
kalitesinin

yiikselmesi

*

Ihtiyaglara  yonelik
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olmasi
Farkli yontemler * *
deneyebilme

K1: Gelistirilen egitim programlart sayesinde meslegin teorik ve uygulanabilirlik kalitesi
yiikselmektedir. Ihtiya¢ dogrultusunda planlandig icin saghk ihtiyaclarinda faydali birer
kaynak olmaktadir. Program gelistiriciye bilgi birikimi konusunda katk: saglamaktadir.

K5: Hemsirelik disiplini igin gelistirilen egitim programlari genel olarak amacina hizmet
etmekte diger disiplinlere nazaran eksik kalryor. Gelistirilen bu egitim programlart daha
¢cok geleneksel yontem iizerine anlatarak ve gelistirme basamaklarina uygun degil. Etkin

bir programin hemsirelik egitimi ve arastirmalari icin degerli oldugunu diisiiniiyorum.

Tartisma

Calismada “hemsirelik egitim programi gelistirme siireci” temasinda katilimcilarin; bilimsel
bir katki olusturmak, silirecten memnuniyet, icerik olusturmada zorlanma, ihtiyaglari 6n
calisma yaparak belirleme, alandaki akademisyenlerden destek alma gibi ifadelerde
bulunduklar1 gériilmektedir.

Katilimcilar, hemsirelikte egitim programi gelistirmeye yonelme nedenlerinin alana bilimsel
bir katki olusturmak oldugunu belirtmislerdir. Iwasiw ve Goldenberg (2014) ile Tao ve ark.
(2015) hemsirelerin fikirlerinin hemsirelik alanina katkida bulunduguna isaret etmektedir. Bu
bakimdan alana katkida bulunmak ve hemsirelik meslegi gelistirmek isteyen geng
arastirmacilarin  program gelistirmek istemeleri beklendik bir durum olarak karsimiza
cikmaktadir.

Katilimcilar, hemsirelikte egitim programi gelistirme deneyiminden memnuniyet duyduklarini
belirtmislerdir. Schnetter ve arkadaslarinin (2014) kurs gelistirmeye yonelik yaptigi bir
caligmada; Ogretim iiyeleri basta olmak {izere herkesin siiregten memnuniyet duydugunu
bildirmistir. Program gelistirme her ne kadar zorlu bir siire¢ gerektirse de katilimcilarin alana
katk1 saglamak amaciyla siirecten memnuniyet duymalar1 literatiirle paralellik gostermektedir.
Katilimcilarin, hemsirelikte egitim programi gelistirme siirecinde igerik olusturmada
zorlandiklar1 saptanmistir. Literatiirde igerik olusturmanin ve uzman goriisiine sunulmasinin
onemi vurgulanmaktadir (Sherman ve ark., 2021; Senyuva ve Tasocak, 2007). Bu durum,
program gelistirme siirecinde igerik olusturmanin 6énemli bir yeri oldugunu gostermekte olup

siiregte zorluk yasanma durumunun olas1 oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Katilimcilarin, hemsirelikte egitim programi gelistirme siirecinde ihtiyaglart 6n ¢alisma
yaparak belirledikleri saptanmistir. Yeni bir egitim programi igin grubun ihtiyaglarin
karsilamak amaciyla bireylerin hazirlanmalari gerektigi ve uygulama ortamlarinin hemsirelik
bakimi sunmanin yeni ve iyilestirilmis yollarina olanak saglamak ve bunlar1 kolaylagtirmak
icin yeniden tasarlanmasi gerektigi konusunda net bir anlayis oldugu bilinmektedir (Long,
2004). Dolayisiyla ¢alismanin bu bulgusu kisitli olan literatiirii desteklemekte, bir egitim
programi  gelistirirken Oncesinde ihtiyaglarin  belirlenmesinin  gerekliligini  ortaya
¢ikarmaktadir. Nitekim program gelistirme agamalarina bakildiginda ihtiyaglarin belirlenmesi
onemli bir yer tutmaktadir.

Katilimeilarin, hemsirelikte egitim programi gelistirme siirecinde cogunlukla alandaki
akademisyenlerden destek aldiklari saptanmistir. Yeni egitim programi ve yeni modeller
gelistirmek i¢in hemsire yoneticileri ve idarecileri ile yakin koordinasyon planlanmaktadir
(Long, 2004). Yapilan bir ¢alismada, programin gelistirilmesinde akademideki bireyler ile
klinik uygulamadakiler arasinda ortakliklar kuruldugu ve bunun zorunlu oldugu bildirilmistir
(Wallace ve ark., 2006). Dolayisiyla bireylerin bu siiregte alandaki uzmanlardan destek almasi
literatiirle paralellik gostermektedir.

Calismada ““farkli hemsirelik egitim programi diisiinceleri” temasinda, ¢ogunluk olarak
hemsireligin kalitesinin yilikselmesine yonelik ifadelerin oldugu goriilmektedir. Yapilan bir
caligmada, hemsirelik meslek rollerinin sergilenmesi, deneyimlerin paylasilmasi, uygulama ve
egitimlerin meslegin kalitesinin yiikseltilmesinde dnem tasidigr vurgulanmistir (Hennessy,
2018). Literatiirde, program gelistirmede bireylerin
fikirlerinin kaliteli hemsirelik egitimine katkida bulundugunu vurgulamaktadir (lwasiw ve
Goldenberg, 2014; Tao ve ark. 2015). Calismanin bu bulgusu literatiir ile ortiismektedir.

Bu ¢alismanin bazi siirliliklar1 vardir. Calismaya dahil edilen katilimcilar amagli 6rneklem
yontemi ile belirlendiginden, elde edilen sonuglar sadece bu katilimecilart temsil etmektedir.
Ayrica benzer 6zellikte ¢alisma sayisinin az olmasi nedeniyle, ¢alismanin tartismasi sinirl bir

literatiir ile yazilmistir.

Sonug¢
Katilimcilar hemsirelik meslegine bilimsel bir katki olusturmak amaciyla egitim programi

gelistirmeye yonelmis ve bu siirecin onlart memnun ettigini belirtmislerdir. Bu siirecte icerik
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olustururken zorlandiklarini, ihtiyaglar1 6n galismalar yaparak belirlediklerini, siirecin zaman

aldigi fakat egitici oldugunu ifade etmislerdir. Igerik gelistirirken énceliklerinin grubun

ozelliklerini dikkate almak oldugu ve Olgme degerlendirme silirecinde bir 6lgme araci
kullanmanin 6nemli oldugundan bahsetmislerdir. Ayrica katilimcilar, program gelistirme
stirecinde ¢cogunlukla alandaki uzman akademisyenlerden destek aldiklarini, farkli 6zellikteki
hemsirelik egitim programlarinin gelistirmesinin hemsireligin kalitesini artiracagini ifade

etmislerdir. Buna gore;

Oneriler

Hemsirelik egitiminde program gelistirmenin hem mesleki acidan hem de bireysel agidan
onemli bir deneyim oldugu ve ihtiyaglara uygun sekilde gelistirilen programlarin yaygin
kullaniminin saglanmast gerektigi goriilmekte ve mevcut calismalarin kanita dayali olarak

artiritlmasi onerilmektedir.
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S-09
Ol¢iilii Doz Inhaler Kullaniminda Hasta Egitimi
Patient Education in Using Metered Dose Inhaler
Ayse Portakal® Siireyya Bulut?

!Aydin Adnan Menderes Universitesi

Ozet

Solunum sistemi hastaliklarina bagli semptomlarin azaltilmasinda inhaler ila¢ gruplarindan
Olglilii doz inhalerler, solunum sistemi hastaliklarinin tedavisinde yaygin olarak tercih
edilmektedir. Yeterli etkiyi gosterebilmesi, hastanin dogru teknikle kullanmasina baglidir.
Inhalerler gibi uzun siire kullamm gerektiren ilaglarin dogru ve etkin kullamilabilmesi icin
olusturulan, bilgi, beceri gerektiren ve birgok disiplini de iceren egitim programlarinin ise
biiytik bir kismindan hemsireler sorumludur. Hemsire koordine edici rolii ile diger saglik ekip
iiyelerini koordine ederken, egitici rolii ile hastanin 6grenme potansiyelini belirleyerek,
verecegi egitimle hastanin inhaler ilact dogru ve etkin sekilde kullanmasini saglamaktadir.
Diger yandan hastalara dogru egitim verilmesiyle semptom kontroliiniin yaninda inhaler
ilaglarin dogru kullanimini saglayarak tedavinin etkinligi arttirmaktadir.

Egitim hemsirelerinin ve inhaler ilag kullanimi1 konusunda egitim almis hemsirelerin hasta
egitiminde daha etkili oldugu bilinmektedir. Hasta egitimi amaglari dogrultusunda, ODI
kullanimu ile ilgili hemsire tarafindan verilecek egitim, egitim siireci basamaklar1 olan; veri
toplama/egitim gereksinimlerini belirleme, tanilama, planlama, uygulama, degerlendirme ve
kaydetme/dokiimantasyon asamalarindan olugsmaktadir.

Sonug olarak, solunum yolu hastaliklarina bagli semptomlarin azaltilmasi ve hastanin yagam
kalitesinin  arttirilmasin1 ~ saglayacak tedavi siirecinde ODI uygulama becerisinin
gelistirilmesinde hasta egitiminin onemli oldugu ve egitimin verilmesinde ise alaninda
uzmanlasmis egitim hemsirelerine ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hasta egitimi, hemsire, 6l¢iilii doz inhaler.

Abstract

Metered dose inhalers, one of the inhaler drug groups, are widely preferred in the treatment of
respiratory system diseases to reduce symptoms related to respiratory system diseases. Its
ability to show sufficient effect depends on the patient's use of the correct technique. Nurses
are responsible for most of the training programs that require knowledge and skills, including
many disciplines, for the correct and effective use of drugs that require long-term use, such as
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inhalers. While the nurse coordinates the other health team members with her coordinating
role, she determines the learning potential of the patient with her educational role and ensures
that the patient uses the inhaler correctly and effectively with the training she will give. On
the other hand, by providing the right education to the patients, the effectiveness of the
treatment increases by providing the correct use of inhaler drugs as well as symptom control.

It is known that training nurses and nurses trained in inhaler drug use are more effective in
patient education. For the purposes of patient education, the training to be given by the nurse
about the use of MDI is the steps of the training process; data collection/determination of
training needs, diagnosis, planning, implementation, evaluation and recording/documentation
stages.

As a result, it is thought that patient education is important in improving the ability to apply
MDI during the treatment process, which will reduce the symptoms related to respiratory tract
diseases and increase the quality of life of the patient, and training nurses who are specialized
in their field are needed to provide the education.

Keywords: Patient education, nurse, metered dose inhaler.

Giris

Inhaler ilag gruplarindan biri olan &lgiilii doz inhalerler (ODI), solunum sistemi
hastaliklarinin tedavisinde, temel ila¢ olarak bronkodilator ve steroidlerin uygulanmasi igin
oral ve parenteral yol yerine yaygin olarak tercih edilir (Arslan ve digerleri, 2021; Aydemir,
2013; Kas ve Yildiz, 2021). Ilaglarin bu yolla uygulanmasi; daha az miktarda etken madde
verilerek sistemik dolasima gecen etken madde oraninin da az olmasi, daha hizli ve uzun
stireli etki stiresi olmasi, enjeksiyona gore agrili olmamasi ve yan etkilerinin az olmasi vb.
avantajlara sahiptir. Ancak tiim bu avantajlara ragmen; daha pahali olmalari, cihazlarin el-agiz
ve solunum koordinasyonu gerektirmesi, kullaniminin karigik manevralara gereksinim
gostermesi nedeniyle de ¢ok fazla uygulama hatasina yol agacak olmasi gibi dezavantajlara
sahiptirler (Akdag Cayli ve digerleri, 2018; Aydemir, 2013; Bashlar ve digerleri, 2018;
Catalca, 2014; Isik ve digerleri. 2014; Ozkan, 2013; Scullion, 2018).

Inhalasyon tedavisinde kullanilan inhaler cihazlar; 6lciilii doz inhalerler (ODI), kuru toz
inhalerler (turbuhaler, diskus, acroliser) ve nebiilizerler olmak tizere ii¢ gruba ayrilirlar (Ari,
2015; Arslan ve digerleri, 2021; Catalca, 2014; Kas ve Yildiz, 2021; Ozel ve digerleri, 2018;
Sézen, 2020). Olgiilii doz inhalerler ise; basingli (klasik) ve solunumla aktive olanlar

(otohaler) olmak tiizere iki gruba ayrilir. Basingh (klasik) olanlar “bas ve nefes al” seklinde

90



ULUSLARARASI 5 /‘.' > ﬁﬁﬂe{‘ﬂgéisen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
HEMSIRELIK EGITIMINDE . ¢ 17-18 ARALIK 2021

PROGRAM GELISTIRME ciojsimn i e [IVEX E-Kongre
® KONGRESI AN\ AASE

kullanilmak {iizere tasarlanmis, solunumla aktive olanlar (otohaler) ise ila¢ uygulamasi
sirasinda el-nefes koordinasyonunu ortadan kaldirmak igin gelistirilmistir (Ari, 2015). Bu
cihazlar icerik olarak, kat1 veya sivi haldeki etken maddenin bir siv1 igerisinde ¢oziinmiis ya
da gaz ortaminda partikiiller seklinde dagilmis halde bulunurlar. Olgiilii doz inhalerler, kiiciik
silindirik aliiminyum kaplar igerisinde basing altinda tutulan, 6zel bir ¢oziicii igerisindeki
soliisyonlar seklinde hazirlanirlar. Kabin bir kapake¢igi ve agizligi vardir. Kapak¢iga her
basista belirli miktarda ilag agizlik aracilifiyla agiz icerisine puskiirtiiliir ve ayn1 anda nefes
alinarak hava yoluna cekilir (Baslilar ve digerleri, 2018; Ozkan ve Kara Kasikc1, 2015).

Solunum sistemi hastaliklarina bagl semptomlarm azaltilmasinda ODI” nin yeterli
etkiyi gosterebilmesi igin hastanin dogru teknikle kullanmasi gerekmektedir. inhalasyon
cihazlarinin dogru teknikle kullanilmamasi, semptom kontroliinde, atak sayisi, hastaneye yatis
ve hastalik maliyeti ilizerinde olumsuz etkiler olusturarak, hastalik kontroliinii gii¢lestirecektir
(Arslan ve digerleri, 2021; Gérgiin ve digerleri, 2014; Ozkan, 2013; S6zen, 2020). Baska bir
ifade ile, fazla ilag kullanimina, daha fazla yan etkiye, sik akut atak gecirme ve hastane
yatisinin fazla olmasina neden olmakta ve ilag israfi gibi sonuclar dogurarak, hem tedaviye
giiveni sarsmakta hem de ilkelerin saglik harcamalarina fazladan yiikk getirmektedir
(Aydemir, 2013; Bashilar ve digerleri, 2018; Ergin, 2019).

Inhaler ilacin bagarili kullanilabilmesi konusunda hasta egitimi c¢ok Onemlidir
(Hacievliyagil ve digerleri, 2005). inhaler ilaglar gibi uzun siire kullanim gerektiren ilaglarin
dogru ve etkin kullanilabilmesi i¢in olusturulan, bilgi, beceri gerektiren ve birgok disiplini de
iceren egitim programlarinin ise biiyiik bir kismindan hemsireler sorumludur (Atabek Ast1 ve
Karadag, 2014; Kas ve Yildiz, 2021; Ozkan, 2013; Scullion, 2018). ila¢ uygulama siireci,
hasta bireyin muayenesi sonrast hekim tarafindan istem verilmesi veya regete yazilmasi ile
baslayip; ilacin eczaneden veya kliniklerdeki depo alanlarinda temin edildikten sonra;
hemsire, hekim, hasta bireyin kendisi ya da yakinlar1 tarafindan uygulanmasi, kaydedilmesi
ve dogru tepkinin gozlenmesi asamalarini igermektedir (Ozkan, 2013; Ulupinar ve Akici,
2015; Vural ve digerleri, 2014).

Verilen ilacin terapétik, yan ve istenmeyen etkileri ve farmakolojik 6zelliklerini bilmek,
ilacin neden alindigy, ilaci hazirlarken ve uygularken gerekli glivenlik 6nlemlerinin alinmast;
hemsirelerin ilag uygulamalarina iligkin yasal ve ahlaki sorumluluklari i¢inde yer alir (Atabek

Ast1 ve Karadag, 2014; Berman ve digerleri, 2008).
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Basarili ODI kullaniminda hemsire; hastanin cihazi etkin bir sekilde kullanmasini
saglamalidir. Bunun i¢in hastanin 6grenme potansiyelini tanimlama ve inhaler teknikle ila¢
uygulama yonetiminde énemli sorumlulugu vardir. Ayni1 zamanda hemsire koordine edici roli
ile diger saglik ekip iiyelerinin de inhaler ilag¢ kullanimi konusunda egitimci olarak hareket
etmelerini de saglamakta, egitici rolii ile hastanin 6§renme potansiyelini belirleyerek, verecegi
egitimle hastanin inhaler ilact dogru ve etkin sekilde kullanmasini saglayarak, tedavinin
basarisim arttirabilmektedir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014; Ozkan ve Kara Kasikei, 2015,
Giindiizeri, 2013). Ayrica hastalarin tedaviler hakkindaki goriislerini ortaya ¢ikarmak ve
tedaviye uyumu tesvik etmek i¢in de kilit konumdadir (Scullion, 2018).

Hemgsire egitimi uygularken yetiskin egitim prensiplerini rehber almali, her hastanin
kendine ait gereksinimleri oldugunu bilmeli, hastanin hazir olusluk durumunu degerlendirip
egitimleri biligsel, duyussal ve psikomotor alanlara yonelik uygulamalidir. Bunun yani sira
hastalar1 inhaler ilaclar1 dogru kullanmalarim1 saglayacak davranis degisikligini kazanmasi
konusunda tesvik etmeli ve desteklemelidir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014; Ozkan ve Kara
Kasike1, 2015; Ozkan, 2013). Cihaz kullaniminin hasta tarafindan tam olarak 6grenilmemesi
durumunda; hastanin uygulama hatalarina neden olarak tedavinin hedeflenen sekilde
gerceklesmemesine, hastaligin  kontroliiniin giiclesmesine ve istenen tedavi yanit1 almadigi
icin hastanin tedaviyi terk etmesine neden olmaktadir (Baslilar ve digerleri, 2018; Efil, 2018;
Lareau ve Hodder, 2012; Press ve digerleri, 2012, 2016).

Yapilan literatlir taramasinda cesitli arastirma sonuglarina ulagilmigtir. Takaku vd.
(2017) inhalasyon cihazlarinin dogru teknikle kullanilmasi ve gelistirilmesi i¢in hastaya en az
3 kez egitim verilmesi gerektigini, inhaler kullaniminda hastalarin yarisinin hata yaptigini
belirtmigledir. Isik vd. (2014) inhaler ilag cihazi kullanan hastalarin yaklasik yarisinin
herhangi bir egitim almadan ila¢ kullandigi ve egitim alanlarin bir kisminin hekim bir
kisminin ise eczacidan aldigini saptamislardir. Yine bir¢ok calismada, en fazla uygulama
hatas1  yapilan ila¢ grubunun ODI oldugu bulunmustur (Aydemir, 2013; Chrystyn ve
digerleri, 2016; Pharm ve digerleri, 2017; Ozel ve digerleri, 2018). Baslilar vd. (2018) inhaler
cihaz kullaniminda yas arttik¢a hatali kullanim oraninin da arttigini, ayrica egitim diizeyinin
de ilacin dogru kullaniminda etkili oldugunu vurgulamiglardir. Westerik vd. (2016) hastalarin

yarisinin inhalar ila¢ uygulamasinda ciddi hatalar yaptiklarin1 bulmuslardir. Dinmezel vd
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(2003) hemsirelerin inhalasyon cihazlar ile ilgili egitimlerinin yetersiz oldugu ve 6zellikle bu
konuda egitilmelerinin, bilgilerinin arttirllmasinda oldukea etkili oldugunu belirtmislerdir.
Ozkan (2013) ODI kullanim1 &ncesinde demonstrasyon ydntemi ile tekrarli egitim verilen
hastalarin ODI uygulamasi sirasinda daha az hata yaptiklarini ve uygulama becerilerinin
gelistigini saptamustir. Ozel vd. (2018), inhaler ilaglarin dogru kullanim teknigini hastalara
ogretmek saglik profesyonellerinin gorev ve sorumlulugunda olmasi gerektigini savunarak,

hastanelerde inhaler cihaz egitim hemsiresinin belirlenmesi gerektigini vurgulamiglardir.

ODI Kullamminda Hasta Egitimi Siireci

Inhaler ilaglarin dogru kullanilmasinda en onemli etkenlerde biri egitimdir. Hastalara
yeterli egitimin verilmemesi, hastalarin yasi ve sosyokiiltiirel ozellikleri g6z Oniine
alinmamasi, hastaya uygun cihazin secilmemesi, inhaler cihazlarin yanlis kullanilma oranini
arttirmaktadir (Arslan, 2019; Erk, 2002; Karakurt ve Unsal, 2019). Diger yandan hastalara
inhalasyon cihazinin dogru kullanimi konusunda dogru egitim verilmesiyle sadece hastaligin
semptomlarinin kontroliinii iyilestirmekle kalmayip, ayni zamanda uzun vadede dozun
azaltilmasina da izin verebilmektedir (Arora ve digerleri, 2014).

Inhaler ilag egitiminin, inhaler ilaci kullanma beceri oranlarinin arttirdigimi gosteren
cesitli calismalar vardir (Abadoglu ve digerleri, 2003; Al Kalaldeh ve digerleri, 2016; Arslan,
2019; Arslan ve digerleri, 2021; Chrystyn ve digerleri, 2016; Jolly ve digerleri, 2015; Ozkan,
2013; Shehata ve digerleri, 2014). Bundan dolay1 da egitici roliindeki kisinin, ODI kullanim1
konusunda yeterince bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir. (Ar1, 2012). ODI kullanim becerisinin
kazandirilmas: ve hatali kullanimin 6nlenmesi ekip isi olmasinin yaninda hastayla siirekli
iletisim halinde olan hemsirelerin bu konuda biiyiik sorumluluklar1 vardir (Azak, 2018; Ozkan
ve Kara Kasikci, 2015). Yeteri kadar bilgi sahibi olmayan personelin hastalar1 yanlis
yonlendirmesi sonucunda hatalara sebep olacaktir. Yapilan ¢aligmalarda da egitimi verecek
olan personelin bilgi diizeyinin yetersiz oldugu bulunmustur (Adeniyi, 2018; Baslilar ve
digerleri, 2018; Dinmezel ve digerleri, 2003; Gorgiin ve digerleri, 2014; Pothirat ve digerleri,
2016; Swami ve digerleri, 2021).

Ayrica iilkemizde ilag tarifi genellikle eczanelere birakilmakta ve bu nedenle de ODI
kullanimi konusunda hi¢ egitim almayan ve bunu hatali kullanan hastalar s6z konusu

olmaktadir (Aydemir, 2013). Isik ve digerleri (2014) yaptiklar1 ¢calismada inhaler ila¢ kullanan
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hastalarin neredeyse yarisinin herhangi bir egitim almadan inhaler ilag kullandigini bulmuslar.
Yine benzer sekilde Pharm ve digerleri (2017) ODI kullanan hastalarin %25 inin hi¢ egitim
almadigini tespit etmislerdir. Ayrica bagka bir ¢alismada da hastalarin %33,3’ {iniin cihaz
kullanimin1 hemsireden 6grendigi saptanmustir (Ozel ve digerleri, 2018). Bu da gdsteriyor ki
hastalar inhaler ilag egitimini yeteri kadar almamaktadir. Ancak tiim bu verilerin aksine ODI
kullaniminda tedavinin basarisi etkili bir egitimden gegmektedir (Arslan, 2019).

Egitim hemsirelerinin ve inhaler ila¢ kullanimi konusunda egitim almis hemsirelerin
hasta egitiminde daha etkili oldugunu kanitlayan ¢alismalar mevcuttur (Abadoglu, 2003;
Adeniyi, 2018; Aydemir, 2013; Basllar ve digerleri, 2018; Ozel ve digerleri, 2018; Scullion,
2018). Yapilan caligsmalara ek olarak ayni zamanda, uygun inhaler ilag kullaniminin artmasi
icin egitimde yeni yaklasimlarin gerekli oldugu da diistiniilmektedir (Pharm ve digerleri,
2017; Press ve digerleri, 2012,2016).

Hemsireler egitici roliiyle her hastanin 6grenme gereksinimlerinin farkinda olmali ve
verecegi egitimi buna gore belirlemelidir (Efil, 2018; Pothirat ve digerleri, 2016; Ozkan,
2013). Boylelikle inhaler ilaglarin dogru kullanimini saglayarak tedavinin etkinligi arttirir. Bu
bilgiler dogrultusunda hemsire diizenli olarak yeniden degerlendirme yapmali ve dogru
inhalasyon tekniginin pekistirilmesini saglamalidir. Etkili inhaler ilag egitiminin ve
dolayisiyla etkili tedavinin temelleri basitlestirme, gosterme ve tekrarlamadir. Boylelikle
uygulama hatalar1 belirlenip ortadan kaldirilabilecek ve dogru kullanim saglanmis olacaktir
(Pothirat ve digerleri, 2016).

Hasta egitimi amaglart dogrultusunda, ODI kullanimi ile ilgili hemsire tarafindan
verilecek egitim, egitim siireci basamaklarina gore planlanmali ve uygulanmalidir (Ozkan,
2013). Bu basamaklar birbiriyle i¢ ice olan veri toplama/egitim gereksinimlerini belirleme,
tanilama, planlama, uygulama, degerlendirme ve kaydetme/dokiimantasyon asamalarindan
olusmaktadir (Birol, 2004; Senyuva ve Tasocak, 2007).

Veri Toplama: Hekim istemi kontrol edildikten sonra hastanin ODI hakkinda bilgi diizeyi,
tedaviyi 6grenmeye hazir olup olmadig (bilissel, psikomotor, duyussal gelisim diizeyinin
uygun olmasi, gii¢siizliik, anksiyete, agri, gibi durumlarmn olmamasi), ODI’yi kullanma
becerisi (cihazi tutma, cihaza basma becerisi) degerlendirilmelidir. Bu degerlendirme inhaler

ilaglarin dogru kullanimimi saglama ve tedavi basarisini arttirmak amaciyla onemlidir (Efil,
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2018; Karakurt ve Unsal, 2019; Lareau ve Hodder, 2012; Ozkan, 2013; Ozkan ve Kara
Kasikci, 2015; Senyuva ve Tasocak, 2007).

Hemsirelik Tamis1 Koyma: Hastanin bilgi ya da beceri eksikligini sdzel olarak ifade etmesi,
yanlis inhaler kullanimi, akut ataklarin tekrarlanmasi, komplikasyonlarin varligi, sagliga
iliskin istendik davraniglar1 yerine getirememesi, gibi tanimlayic1 6zellikler hastada “bilgi
eksikligi” tanisini belirlemeye yardimer olur (Efil, 2018; Ozkan ve Kara Kasikci, 2015;
Senyuva ve Tasocak, 2007).

Planlama: ODI kullanimu ile ilgili yapilacak egitim plan1 hasta/ailesi ile beraber olusturulmali
ve her hastanin O6grenme gereksinimlerinin farkinda olunmalidir. Hasta egitiminde
kullanilacak yontem, aktarilan bilginin anlagilma ve kalict olma derecesini belirleyecektir.
Egitim i¢in genellikle sabah saatleri tercih edilmelidir. Hastanin ne kadar siirede bu beceriyi
gelistirecegi bilinmedigi igin, siire, hastaya cihaz kullandirilarak belirlenmeli ve egitim
boyunca hastanin soru sormasina firsat verilmelidir. (Efil,2018; Ozkan, 2013; Ozkan ve Kara
Kasikei, 2015). Demonstrasyon yontemi, sozlii/ yazili anlatima dayali tekniklerden daha etkili
bir yontemdir (Dinmezel ve digerleri, 2003; Jolly ve digerleri, 2015; Ozkan ve Kara Kasiket,
2015). Bireyin cihaz uygulama becerisinin gelisebilmesi i¢in demonstrasyon yontemi ile
uygulamalarin yaptirilmasi ve diizenli olarak tekrarlanmasi hastanin psikomotor becerisinin
gelismesini saglayacak ve 6grenim potansiyelini arttiracaktir (Ozkan, 2013).

Uygulama: ODI egitimi i¢in dncelikle zaman, sonra sabirli ve dzverili bir calisma gereklidir.
Egitim icin yeterli siire saglanmali, ODI’ nin kullanim amaci, zamani, dozu, yan etkileri ve
asir1 doz kullanim belirtileri, kullanirken dikkat edilmesi gereken noktalar ayrintili olarak
hasta ve ailesine agiklanmalidir. Daha sonra hastaya belirlenen siirede bir demonstrasyon
cihaziyla ODI’nin kullamm basamaklari, nedenleriyle birlikte tek tek anlatilarak
gosterilmelidir. Egitim hastaya kisa, net ve anlasilir bilgiler igeren, kolay okunabilen egitim
arag-gerecleri verilerek (kitapgik, brosiir, video, slayt, maket) ve soru sormasma imkan
tanmnarak tamamlanir (Efil, 2018; Ozkan, 2013; Press ve digerleri, 2012; Senyuva ve Tasocak,
2007).

Degerlendirme: Hastadan ilag kullanim sikligini, ilag yan etkilerini anlatmasi ve ODI’nin
kullanimin1 gdstermesi istenir ve ODI’ yi uygulama basamaklar1 tek tek yaptirilir, tiim

basamaklar kontrol edilerek tedaviyi etkileyecek kritik hatalar gézlenir, kaydedilir (Efil, 2018;
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Ozkan, 2013). Hatal1 inhaler uygulamas1 gdzlenen hastalarda dogru uygulama yapilana kadar
egitim tekrar edilmelidir (Efil, 2018).

Sonu¢

Sonug olarak, solunum yolu hastaliklarina bagli semptomlarin azaltilmasi ve hastanin yasam
kalitesinin ~ arttirilmasim1  saglayacak tedavi siirecinde ODI uygulama becerisinin
gelistirilmesinde hasta egitiminin 6nemli oldugu ve egitimin verilmesinde ise alaninda
uzmanlagmis egitim hemsirelerine ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir.
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!Aydin Adnan Menderes Universitesi

Ozet

Hasta egitimi, saglhigi korumak, gelistirmek ve siirdiirmek i¢in gerekli bilgi, tutum ve
becerileri  gelistirebilmesini amaglayan, hastanin yeterliligi dogrultusunda, hastanin
davraniglarini etkileme siirecidir. Hasta egitimi, bireylerin saglik bakimiyla ilgili kararlar
almasini, ayrica sagligi gelistirecek ve siirdiirecek davranislari kazanmasini saglar. Diger
yandan saglik bakim maliyetinin diismesi, hasta ve ¢alisan memnuniyetinin artmasi, morbidite
ve mortalitenin azaltilmasi, yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve hastanin uygun 6z bakim
davranislarini olusturmasi agisindan ¢ok onemlidir.

Hemsireler; saglik hizmeti veren kuruluslarda bireyi tiim boyutlar1 ve ¢evresiyle birlikte ele
alan profesyonel grup olduklart i¢in egitimde anahtar roliindedirler. Egitim, hemsirelik
bakiminin ayrilmaz bir parcasidir ve hemsirelik uygulamalarindaki hemsirelik siirecinde ilk
basamakta hasta egitim siireci de baslamis olur. Hasta egitiminde kullanilacak yontem ve
tekniklerin se¢ciminde hastanin 6grenme gereksinimleri, hasta ve hemsirelerin 6zellikleri ve
tercihleri, egitimin igerigi, egitimin yapilacagi ortam, egitimin siiresi ile mevcut kaynaklar
dikkate almmalidir. Hasta egitiminde siklikla kullanilan 6gretim yontemleri; diiz anlatim,
demonstrasyon, tartisma, soru- cevap, rol oynama, kendi kendine 6grenme, bire- bir 6gretim
ve grup 6gretimi yontemleridir.

Hemsirelerin hastanin 6grenme ihtiyaclarii degerlendirme ve bu ihtiyaglar1 karsilama
konusundaki bilgi ve becerileri g6z 6niine alindiginda, hemsireler tarafindan uygulanan saglik
egitimi programlart hasta uyumunu ve yeterliligini 6nemli Olgiide artirmaktadir. Ancak
literatiir incelendiginde, saglik bakim sisteminde hemsirenin gorev yetki ve sorumluluklarinin
arasinda 6nemli bir yere sahip olan hasta egitiminin yeterli, sistemli ve planli olmadig1
goriilmektedir. Hasta egitimi bu kadar onemliyken ve egitim sonrasinda istenen amaglara
ulagabilmek i¢in saglik kuruluslarinda egitim hemsireligi alanlar1 olusturularak bu alanlarin
siirekli hizmet icin egitimlerle gelisime agik tutulmasinin saglik sisteminde 6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hasta, hasta egitimi, hemsire
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Abstract

Patient education is the process of influencing the behavior of the patient in line with the
patient's competence, aiming to develop the necessary knowledge, attitudes and skills to
protect, develop and maintain health. Patient education enables individuals to make decisions
about health care and to acquire behaviors that will improve and maintain health. On the other
hand, it is very important in terms of decreasing health care costs, increasing patient and
employee satisfaction, reducing morbidity and mortality, increasing the quality of life and
creating appropriate self-care behaviors of the patient.

Nurses; They play a key role in education, as they are a professional group that deals with the
individual with all its dimensions and environment in healthcare institutions. Education is an
integral part of nursing care, and the patient education process begins in the first step in the
nursing process in nursing practice. In the selection of the methods and techniques to be used
in patient education, the patient's learning needs, the characteristics and preferences of the
patients and nurses, the content of the education, the environment where the education will
take place, the duration of the education and the available resources should be taken into
consideration. Teaching methods frequently used in patient education; lecture, demonstration,
discussion, question-answer, role playing, self-learning, one-to-one teaching and group
teaching methods.

Considering the knowledge and skills of nurses in assessing the patient's learning needs and
meeting these needs, health education programs implemented by nurses significantly increase
patient compliance and competence. However, when the literature is examined, it is seen that
patient education, which has an important place among the duties, authorities and
responsibilities of the nurse in the health care system, is not sufficient, systematic and
planned. While patient education is so important, and in order to achieve the desired goals
after the education, it is thought that it is important in the health system to create educational
nursing areas in health institutions and keep these areas open to development with continuous
training for service.

Keywords: Patient, Patient education, nurse
Giris

Egitim; yetenek, tutum ve diger davranis bigimlerini istendik davranis degisikliklerini
olusturabilmek icin bilimsel yapida planlanmis bir siiregtir (Duman ve Peker Unal, 2019;
Ergin, 2019; Goris, 2010). Hasta egitimi ise, sagligi korumak, gelistirmek ve siirdiirmek icin
gerekli bilgi, tutum ve becerileri gelistirebilmesini amaglayan, hastanin yeterliligi

dogrultusunda, hastanin davraniglarini etkileme siireci olarak tanimlanabilir (Aygiil ve

Ulupinar, 2012; Babacan ve Ulupinar Alici, 2008; Giindiizeri, 2013; Goris, 2010; Yildirim ve
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digerleri, 2017; Senyuva ve Tasocak, 2007). Bu siirecte hasta, hastanin ailesi/yakinlari,
hemsire, doktor ve diger saglik personelleri yer almaktadir (Aygil ve Ulupinar, 2012;
Babacan ve Ulupinar Alici, 2008; Garshasbi ve digerleri, 2014).

Hemsireler; saglik hizmeti veren kuruluslarda bireyi tiim boyutlar1 ve ¢evresi ile birlikte
ele alan profesyonel grup olduklar: igin (Oz Alkan, 2016) egitimde anahtar roliindedirler.
Ayrica hemsgireler, birey aile ve toplumun sagligini siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi konularinda
sorumluluk iistlenir ve bu amagla saglik egitim programlari diizenler, diizenlenen programlara
da katilm saglarlar (Atabek Asti ve Karadag, 2014). Hemsirelerin hastalarin 6grenme
ihtiyaglarim1 degerlendirme ve bu ihtiyaglar1 karsilama konusundaki bilgi ve becerileri goz
ontine alindiginda, hemsireler tarafindan uygulanan saglik egitimi programlari hasta uyumunu
ve yeterliligini 6nemli 6lglide artirmaktadir (Al Kalaldeh ve digerleri, 2016).

Resmi gazetede “Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
yayinlanan (2011) yonetmelikte de hemsirelerin gorev yetki ve sorumluluklar belirlenmis ve
bunlar; hemsirelik bakimi, tibbi tan1 ve tedavi planinin uygulanmasma katilma, egitim ve
danigmanlik olarak ii¢ gruba ayrilmistir. Yonetmelige gore; hemsirelerin hastanin gelisim
diizeyi, 6grenme istekliligi, bilgilenme ihtiyaci, kiiltiirel yapis1 ve inang¢larini1 g6z 6niine alarak
saglik egitimini ve hasta egitimini planlama gorevleri bulunmaktadir (Resmi Gazete, 2011).
Uluslararas1 Hemsirelik Konseyi (International Counsel of Nursing- ICN) de hemsirelik
taniminda, sagligin korunmasi, gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi hasta, yardima muhtag
ve Olmekte olan bireylerin bakimini icerdigini belirtmistir. Ayrica hemsirenin, saglik
politikalarinin olusmasina katilim, aragtirma, saglikli ¢evre olusturmada savunucu, bakimi ve
saglik sistemini yonetmede ve egitimde anahtar rolii oldugunu vurgulanmistir. Téim bunlar
profesyonel hemsirenin egitici roliiniin 6ne ¢ikmasina yol agmaktadir (ICN, 2019).

Hemsirenin egitici rolii igerisinde yer alan hasta egitimiyle, hasta bireyde
komplikasyonlardan korunmasi, yasaminda kendi kendine yeterli hale gelmesi, hastaliklarla
bas etmesinin kolaylasmasi, hizli iyilesme ve daha az ila¢ kullaniminin olmasi, hastaliga
uyumun saglanmasi hedeflenir (Senyuva ve Tasocak, 2007; Yildirim ve digerleri, 2017).

Hasta egitimi, bireylerin saglik bakimiyla ilgili kararlar1 almasini, ayrica saghigi
gelistirecek ve siirdiirecek davraniglart kazanmasmi saglar. Diger yandan saglik bakim
maliyetinin diismesi, hasta ve c¢alisan memnuniyetinin artmasi, morbidite ve mortalitenin

azaltilmasi, yasam kalitesinin ylikseltilmesi ve hastanin uygun 6z bakim davraniglarini
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olusturmasi acisindan ¢ok Oonemlidir (Aygiil ve Ulupinar, 2012; Babacan ve Ulupinar Alici,
2008; Garshasbi ve digerleri, 2014; Senyuva ve Tasocak, 2007; Oztiirk ve digerleri, 2011;
Yildirrm ve digerleri, 2017). Ancak literatiir incelendiginde, saglik bakim sisteminde
hemsirenin gorev yetki ve sorumluluklarinin arasinda 6nemli bir yere sahip olan hasta
egitiminin yeterli, sistemli ve planli olmadig1 goriilmektedir (Giindiizeri, 2013; Yildirim ve
digerleri, 2017; Babacan ve Ulupinar Alici, 2008; Garshasbi ve digerleri, 2014).

Yildirim ve digerleri (2017) hemsirelerin %44,7’ sinin hasta egitimi yaptiklarini, ayrica
hemsirelerin rutin ¢alisma zamanlarinda yaptiklar1 uygulamalar arasinda, ilk sirada ilag
tedavisi, yedinci sirada ise hasta egitiminin yer aldigini belirtmislerdir. Babacan ve Ulupinar
Alict (2008) da hemsirelerin %56,8° inin hasta egitimi yapmadiklarini tespit etmislerdir.
Oztiirk ve digerleri (2011), hemsirelerin, dahiliye hastalarinin %55’ ine ve cerrahi hastalarinin
%54’ tlne hasta egitimi yaptiklarini saptamislardir. Garshasbi ve digerleri (2014), saghk
calisanlarinin  hasta egitimine yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu, ancak pratikte
gerektiginde bu egitimi her zaman sunmadiklarini, diger saglik calisanlarina gore hasta
egitimine Oncelik verdigini ve bunu mesleki uygulamalarinin 6nemli bir parcasi olarak
algiladiklarini, bunun nedeni olarak da hemsirelerin hasta ile daha fazla zaman gecirmeleri
olabilecegini belirtmislerdir. Incelenen diger calismalar sonucunda, hemsirelerin hasta
egitiminde yetersiz olmasinda, is ylikiiniin fazlaligi, zaman1 etkin kullanamama, hastalarin
egitim almak istemedigini diisiinmesi, hasta egitimi konusunda profesyonel hemsire azligi,
hasta sayisinin ¢oklugu, kurumda hasta egitimi faaliyetlerine oncelik verilmemesi ve hizmet
ici egitim programlarinin yetersiz olusu gibi nedenlerin etkili oldugu tespit edilmis
(Giindiizeri, 2013; Yildirim ve digerleri, 2017), hasta egitimi veren hemsirelerin ise daha gok
ilag kullanimi1 konusuna &ncelik verdigi goriilmiistiir (Oztiirk ve digerleri, 2011; Yildirim ve
digerleri, 2017; Swami ve digerleri, 2021).

Hasta egitimi bu kadar dnemliyken ve egitim sonrasinda istenen amaglara ulagabilmek
icin bir slire¢ dogrultusunda planlanmali ve uygulanmalidir (Atabek Asti1 ve Karadag, 2014).
Ayni zamanda bu siire¢ bir problem ¢6zme siireci olup, hemsirelik stireciyle biitiinlesmektedir
(Efil, 2018; Ozkan, 2013; Yildirim ve digerleri, 2017). Egitim, hemsirelik bakiminin ayrilmaz
bir parcasidir ve hemsirelik uygulamalarindaki hemsirelik siirecinde ilk basamakta hasta
egitim silireci de baglamis olur. Bu siirecte hasta bireyin saglik bakim gereksinimleri

belirlendiginde, ayn1 zamanda egitim gereksinimleri de belirlenmis olur (Efil, 2018; Senyuva
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ve Tasocak, 2007). Hasta egitim siireci, birbirini izleyen ve birbiriyle etkilesim iginde olan,
hastanin  6grenme gereksinimlerinin  belirlenmesi amaciyla veri toplama/ egitim
gereksinimlerini belirleme, hemsirelik tanist koyma, planlama, uygulama, degerlendirme ve
kaydetme/ dokiimantasyon asamalarindan olusmaktadir (Atabek Asti ve Karadag, 2014; Birol,
2004; Senyuva ve Tasocak, 2007).

Hasta Egitim Siireci
Egitim Gereksinimlerini Belirleme/Veri Toplama (Tanilama)

Veri toplama agamasi, hasta egitim siirecinin ilk agamasi olup, diger agsamalarin temelini
olusturmaktadir. Veri toplama asamasinda basari, hemsirenin Ogretme-0grenme siirecini
etkileyen her faktor hakkinda gerekli verileri sistematik ve siirekli olarak toplamasi ve
degerlendirmesine baghdir (Senyuva ve Tasocak, 2007). Ogrenme; bireyin bir beceriyi veya
bir bilgiyi uygulama, inceleme ya da egitim ile saglamasidir (Duman, 2020).

Veri toplama asamasinda hemsire, hasta ve ailesinin; O6grenme gereksinimlerine,
istegine, kaynaklarina ve potansiyeline gore 6grenme-egitim siirecini planlar (Atabek Ast1 ve
Karadag, 2014; Duman, 2020; Erbas, 2018). Bu siirecte;

o Hastanin 6grenme istegini etkileyen fiziksel tepkilerine/degisimlerine (stres, agri,
yiiksek ates, bulanti-kusma, uyku bozukluklari...),

J Emosyonel tepkilerine/degisimlerine (anksiyete, 6fke, korku, endige ...)

o Hastaliga adaptasyon/uyum diizeyine,

. Bilissel, psikomotor, duyussal gelisim diizeyine,

J Hastalik ve sorunlar1 hakkindaki bilgi diizeyine,

. Hastalikla ilgili gegmis deneyimlerine,

. Sosyokiiltiirel yapisina,

. Saglik inancina,

. Hasta ve ailesinin 6grenme stillerine,

. Destek alabilecegi kisi ve kuruluslara,

J Egitim ortamu ile ilgili verileri bir biitiin olarak degerlendirerek dikkatlice toplamalidir

(Atabek Ast1 ve Karadag, 2014; Senyuva ve Tasocak, 2007; Duman, 2020).

Veriler hasta ve ailesinden, tibbi belgelerden, hemsirelik kayitlarindan, ekip iiyelerinden

ve literatlir bilgilerinden yararlanilarak toplanmalidir. Verilerin sistemli sekilde
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toplanabilmesi i¢in hastalarin 6zelliklerini dikkate alarak diizenlenmis formlar kullanilmasi

cok onemlidir (Birol, 2004; Senyuva ve Tasocak, 2007;).

Hemsirelik Tanis1 Koyma

Hemsirelik tanisi koyma asamasinda, hastanin 6grenme gereksinimleri ve 6grenme
hazirlhigr ile ilgili bilginin sistemli bir sekilde toplanmasina yol gosterir. Hemsire bu asamada,
ogrenmeye yonelik olarak toplanan verileri ¢oziimleyip, yorumlayip, degerlendirerek hastanin
O0grenme gereksinimlerinin neler oldugunu saptar ve toplanan verilerin analizi ile biligsel,
duyussal, psikomotor (devinimsel) 6grenme alanlarini dikkate alarak hemsirelik tanilarini

koymalidir (Atabek Asti ve Karadag, 2014; Senyuva ve Tasocak, 2007).
Planlama

Hemsirelik tanist konulduktan sonra yazili olarak gelistirilen Ogretim plani, hasta
egitiminin basarili olmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Plan, hemsirenin toplanan veriler ve
belirlenen tan1 dogrultusunda, o&grenme amaglarinin ve hedeflerinin belirlenmesi, bu
amaclar/hedefler dogrultusunda egitim gereksinimlerini, Onceliklerin belirlenmesini,
konunun/igerigin belirlenmesini, igerigin secilip diizenlenmesini, uygun 6gretim yontem ve
tekniklerinin, arag-gereclerinin ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesini saglar. Egitim
planlari; sistemli, kullanisli, yazili formlar seklinde hazirlanmali, 6grenme kuram ve ilkelerini

yansitmalidir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014; Senyuva ve Tasocak, 2007).

Egitim plan1 hazirlanirken 6ncelikle 6grenme hedeflerinin ve bu hedeflere ulasmak igin
hangi davraniglarin kazanilmasinin gerekli oldugu belirlenmelidir. Egitimde hedefler; hastanin
egitim siireci sonunda sahip olmasi istenilen bilgi, beceri ve tutumlardir. Hastalarin her egitim
siirecinden sonra ¢ok sayida ve farkli davraniglar kazanmasi amaglanir. Bu nedenle hedeflerin
acik ve anlasilir bir sekilde ifade edilmesine, Olglilebilir, gozlenebilir, birbiriyle tutarh
olmasina ve ii¢ 0grenme alanini (Bilissel, Duyussal, Devinimsel Alan) kapsamasina dikkat
edilmelidir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014; Erbas, 2018; Ozkan, 2013; Senyuva ve Tasocak,
2007).

Sézii edilen bu 6grenme alanlari birbiriyle i¢ igedir. Ogrenilen bir davranis ayni anda bu
alanlarin tiimiinii igerebilir fakat davranigin baskin olan niteligine gore biligsel, duyugsal veya
devinimsel davranis olarak adlandirilabilir. Bu ii¢ 6grenme alani, 6gretme- 6grenme siirecinin
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her asamasinda (veri toplama, tanilama, planlama, uygulama, degerlendirme) bulundugu igin,
hemsirenin etkin bir egitimi planlayip uygulayabilmesi bu alanlarin 6zelliklerini bilmesiyle

miimkiin olacaktir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014; Erbas, 2018; Senyuva ve Tasocak, 2007).

Bilissel alan: Biligsel alanla ilgili hedefler; bilgiyi tanima, hatirlama onun iizerinden
akil yiiriitme, kavramlar, genellemeler, kuramlar vb. olusturma ve bunlar1 denetleme gibi
zihinsel siireglerin agirlik kazandig1 davraniglari igerir. Bu alanda zihinsel etkinliklerin baskin
oldugu davraniglardir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014). Basitten karmasiga, somuttan soyuta

giden bilginin, diisiinmenin, zihinsel alanidir (Borat, 2016).

Duyussal alan: Duyussal alanla ilgili hedefler, ilgi, tutum, kaygi, 6z kavram, 6z giiven,
fikir, inang, deger yargilar1 gibi davranislar igerir (Atabek Asti ve Karadag, 2014; Borat,
2016).

Duyussal alanla ilgili 6zelliklerin gozlenmesi ve degerlendirilmesi olduk¢a zordur. Bu
alanin egitimdeki Onemi biliyliktiir. Duyugsal alan 6grenilmis duygularin oldugu alandir

(Atabek Ast1 ve Karadag, 2014; Borat, 2016).

Devinimsel (Psikomotor) alan: Beyin, bes duyu ve kas sistemi fonksiyonlari ile
bunlarin koordinasyonunun tanimladig: fiziksel becerilerden olusan alandir (Borat, 2016). Bu
alanla ilgili her basamagm da kendi alt basamaklar1 vardir. Devinimsel alan ile ilgili
becerilerin kazanilmasinda diger alanlar da gereklidir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014; Borat,
2016).

Hemsire, egitimin ama¢ ve hedeflerini, igerigini, kullanilacak 6gretim yontemlerini,
arag-gerecleri, var olan kaynaklari, hastanin 6grenmeye hazir olma durumunu dikkate alarak
ogrenmenin etkin sekilde gerceklestirilecegi uygun zamani belirleyebilmelidir. Ancak bunlar
belirlerken bazi zorluklar meydana gelebilir (Atabek Asti ve Karadag, 2014; Senyuva ve
Tasocak, 2007). Hasta egitiminde kullanilacak yontem ve tekniklerin se¢iminde hastanin
ogrenme gereksinimleri, hasta ve hemsirelerin 6zellikleri ve tercihleri, egitimin igerigi,
egitimin yapilacagi ortam, egitimin siiresi ile mevcut kaynaklar dikkate alinmalidir (Avsar ve
Kasikei, 2008). Hasta egitim programinin siiresi de dnemlidir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014;
Senyuva ve Tasocak, 2007).

Planlamada, belirlenen hedefler dogrultusunda egitimde hangi konularin yer alacagi

icerigi olusturmalidir. Hastanin etkin katilimimin saglanmasi gereklidir. Hasta ve ailesinin
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kendi diisiincelerini ifade etmesi, soru sormasi, elestirmesi, tartismasi, onerilerde bulunup
bunlar1 savunmasi i¢in gerekli ortam saglanmalidir (Atabek Asti ve Karadag, 2014; Senyuva

ve Tasocak, 2007).

Uygun ogretim yontemi ve tekniklerin, arag-gereglerin belirlenmesi Onemli bir
unsurdur. Bu nedenle hasta, hedeflenen davranisi, uygulanacak yontem ve teknikler, arag-
gerecler araciligryla kazanir. Ogretim yontemini ve arag-gerecleri segerken; egitimin amaglar,
hedefleri, icerigi, hastanin Ozellikleri (fiziksel ve biligsel yeterligi, okuma ve okudugunu
anlama diizeyi vb.), 6grenme ortami, egitimcinin yetenekleri, egitim igin ayrilan zaman gibi
unsurlar dikkate alinmalidir (Atabek Asti ve Karadag, 2014; Senyuva ve Tasocak, 2007).
Hasta egitiminde kisiye sadece s0z, yazi veya gosteri yoluyla bilgi aktarma olmayip, ona yeni
bir davranig kazandirmak ve kazandigi bilgiyi kullandirmaya alistirmayi amacladigindan

kullanilan yontemler ve arag-gerecler 6nem tasimaktadir (Avsar ve Kasikei, 2009).

Hasta egitiminde diiz anlatim, tartisma, konferans, kendi kendine &grenme,
demonstrasyon, soru-cevap, beyin firtinasi vb. birgok ogretim yontem ve teknigi, brosiir,
kitapg¢ik, maket, model, afis, barkovizyon/slayt, tv, film vb. bir¢cok egitim arag-gereci
kullanilabilir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014; Senyuva ve Tasocak, 2007).

Hasta egitimi planlanirken degerlendirmenin nasil gerceklestirilecegi de belirlenmelidir

(Atabek Ast1 ve Karadag, 2014; Senyuva ve Tasocak, 2007).

Ogretim planmin yazili hale getirilmesi hasta egitimi siirecinin planlanmas1 asamasinda
dikkat edilecek en énemli noktadir. Ogretim plan1 yazili hale getirilmelidir. Bdylece, egitimde
stireklilik saglanir, tekrarlar ve atlamalar Onlenir, planin diger ekip iiyeleri, hemsirelerle
paylasilmasi ve arastirmalara kaynak olusturmasi saglanmis olur (Atabek Asti ve Karadag,

2014; Senyuva ve Tasocak, 2007).
Uygulama

Hasta egitiminin uygulama agamasi, planlanmis olan 6gretim etkinliklerinin hasta ve
ailesinin 0grenmesini destekleyecek sekilde uygulamaya gegcirilmesini igerir. Bu asamada
hemsirenin bireysel yaklasimi ve uygun 6gretim yontemlerini kullanarak gerceklestirilmelidir.
Hasta egitimi siireci uygulanirken; hasta ve yakinin siirece etkin katilimi saglanmali, konuyla

ilgili gerekli tekrarlar yapilmali, egitim siiresini kisa tutmali, farkli 6zellikleri dikkate
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almalidir. Ayrica ¢ocuk ve yasl hastalarda uygun yaklasim tercih edilmelidir (Atabek Ast1 ve
Karadag, 2014; Senyuva ve Tasocak, 2007).

Degerlendirme

Degerlendirme asamasi, hasta egitim silirecinin her asamasinda yer almakla birlikte,
egitim hedeflerine ne Olgiide ulasildigi hakkinda karar vermek ig¢in planlanmalidir.
Degerlendirme, elde edilen sonuglar, 6grenme hedefleriyle karsilastirilarak 6gretimin
etkinligini, aksakliklarin ve yapilmas:1 gereken degisikliklerin neler olduguna karar
verilmesini saglar. Aym1 zamanda egitimi veren hemsirenin egitimdeki basarisini
belirleyebilmesini ve eksikliklerini giderebilmesini saglar. Gozlem, goriisme, sozlii ve yazili
degerlendirme yontemleri bulunmaktadir (Atabek Asti ve Karadag, 2014; Senyuva ve
Tasocak, 2007).

Dokiimantasyon/Kayit Etme

Egitimin kaydedilmesi olduk¢a onemli ve zorunludur. Yapilan egitim etkinliklerinin
O0grenme-0gretme siirecinin her asamasi dogru ve eksiksiz bir sekilde kurumun politikasi
dogrultusunda kaydedilmelidir. Boylece hasta egitim siirecinin diger ekip tyeleri ile
paylasilmasi saglanmis olup sorunlarin ¢oziilmesinde yardimer fdigerlerili yollar bulunmusg
olur. Ayrica hemsirelik arastirmalarina veri olusturmasi yoniinden de énemlidir (Atabek Asti

ve Karadag, 2014; Senyuva ve Tasocak, 2007).

Hasta Egitiminde Ogretim Stratejileri ve Yontemleri

Hasta egitiminde Ogretim stratejileri ve yontemlerinin se¢imi planlama asamasinda
yapilmaktadir. Ciinkii hastanin istenen ve hedeflenen davranislarini secilen bu yontem ve
tekniklerle kazanir. Ogretim stratejisi, hedeflere ulasmak igin gelistirilen ydntem, teknik ve
arag-gerecin belirlenmesini saglayan bir yaklasimdir (Demir ve Ozden, 2013). Ogretim
yontemi ise hasta egitiminin  hedeflerine ulagsmak igin secgilen stratejilerin
gerceklestirilmesinde bir ya da birden fazla teknigin belli bir uyum iginde beraberce
kullanilmas: olup kisaca hastayr hedefe ulastirmak icin izlenen yoldur (Atabek Asti ve
Karadag, 2014). Uygun 6gretim yontemi ve tekniklerin, arag-gereclerin belirlenmesi énemli
bir unsurdur. Bu nedenle hasta, hedeflenen davranisi, uygulanacak yontem ve teknikleri, arac-
geregler aracilifryla kazanir. Ogretim yontemini ve arag-geregleri secerken; egitimin amaglari,

hedefleri, igerigi, hastanin 6zellikleri, 6grenme ortami, egitimcinin yetenekleri, egitim i¢in
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ayrilan zaman gibi unsurlar dikkate alinmalidir. Her 6gretimin basariyla uygulanabilmesi i¢in
tek bir yontem yoktur. Hasta egitiminde kullanilacak yontem ve tekniklerin se¢iminde
hastanin 6grenme gereksinimleri, hasta ve hemsirelerin 6zellikleri ve tercihleri, egitimin
iceri8i, egitimin yapilacagi ortam, egitimin siiresi ile mevcut kaynaklar dikkate alinmalidir
(Avsar ve Kasikci, 2009). Eger hemsire egitimde yeterli oldugu diisiiniiliiyorsa hemsirenin
bilgisi kadar, zamana ve deneyime de gereksinimi vardir. Bu sebepten hemsire egitim
siirecinde hasta ve ailesinin tepkilerini ve davraniglarin1 dikkate alarak kullanacagi yontemde
degisiklik yapabilmelidir. Hasta egitimi, iletisim siireci ile birlikte ilerledigi i¢in egitimde
kullanilan dilin hasta ve ailesi tarafindan kolay ve dogru olarak anlasilmasi ¢ok onemlidir
(Avsar ve Kasikct, 2009).

Hasta egitiminde siklikla, diiz anlatim, tartigma, konferans, kendi kendine Ogrenme,
demonstrasyon, soru-cevap, beyin firtinasi vb. bircok 6gretim yontem ve teknigi kullanilirken;
brosiir, kitapg¢ik, maket, model, afis, barkovizyon/slayt, tv, film vb. birgok egitim arag-gereci
kullanilabilir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014; Senyuva ve Tasocak, 2007). Aygiil ve Ulupinar
(2012)’ 1 hemsirenin hasta egitimindeki roliine yonelik hastalarin goriislerine baktiklar
caligmalarinda, hastalarin egitim almak istedikleri egitim yontem ve arag-gerecleri sirasiyla;
s0zIi anlatim, video gosterimi, goérsel materyaller, uygulama ve internetten arastirmasi
oldugunu belirtmislerdir. Ayyildiz ve Ulupmar (2019)’ 1n birinci basamak saglik
hizmetlerinde calisgan hemsirelerin engelli bireylere yonelik saghk egitimi etkinliklerine
baktiklar1 ¢alismalarinda, hasta ve yakinlarina egitim verilirken hemsirelerin egitim arag-
gereglerinin olmadigini ifade ettiklerini ve egitimlerini arag-geregsiz yaptiklarini tespit
etmiglerdir. Hasta egitiminde uygun arag-gere¢ ve birka¢ yontemin bir arada kullanilmasi
egitimin etkinligini artiracagindan bunlarin kullanilmasi tercih edilmelidir (Atabek Asti ve
Karadag, 2014). Ayrica hemsireler her durum igin bir¢ok egitim yontemi oldugunu bilmeli ve
uygun olanlar1 segerek egitim yapmalidir (Erbas, 2018).

Siklikla kullanilan 6gretim yontemleri;

Diiz Anlatim: En ¢ok kullanilan yontem olup, hemsirelerin etkin oldugu ve diger yontemlerle
desteklendiginde oldukea etkili bir yontemdir. Bir konuya giris yaparken ve anlagilmasi giic
olan kisimlar1 anlatirken sik¢a kullanilir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014; Erbas, 2018).
Demonstrasyon Yontemi: Hasta egitiminde demonstrasyon yontemi, psikomotor becerilerin

ogretiminde en uygun yollardan birisidir. Hastanin insiilin enjektoriinti hazirlayip uygulamasi,
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pansuman degistirme ve inhaler ilag kullanmasi genellikle bu yolla 6gretilir. Hasta 6nce
egitimi veren kisiyi izlemeli, daha sora egitimi veren kisiyi model alarak uygulamay1
tekrarlayabilmelidir. Psikomotor becerilerin 6grenilmesinde, beceriyi temel olusturan bilgi ve
tutumlar edinilmis olmalidir. Yani duyussal ve biligsel alanda egitiminin tamamlanmis olmasi
gereklidir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014).

Demonstrasyon, kolaylikla izlenebilecek sekilde diizenlenmeli, islemin manti§i ve
asamalar1 gozden gecirilmelidir. Yontemde kullanilacak olan ara¢ gereglerin kolay kullanilir
ve calisir durumda olup olmadiklar1 kontrol edilmelidir. Ayrica hastanin 6grenme
gereksinimleri dikkate alarak, gerekli agiklamalarin ne zaman yapilacagi belirlenmelidir.
Demonstrasyon yontemi kullanilmadan 6nce zaman, siire, hastanin biligsel, fiziksel yeterliligi
ve kaygi durumu goz oniine alinmalidir. Her agama, yavas ve dogru sekilde yerine getirerek,
hastanin izlemesi saglanmalidir. Ayrica hastanin soru sormasini ve uygulamay1 denemesi igin
firsat verilmesini saglayarak mantikli sekilde aciklamalar yapilmalidir (Atabek Asti ve
Karadag, 2014).

Egitimde tiim adimlarin pratik bir sekilde gosterilmesi, basit sozlii/yazili anlatimlardan
daha etkilidir (Jolly ve digerleri, 2015). Cam ve Gogemen (2006)’ nin yaptiklari ¢aligmada
ilaci1 ilk recete edildiginde verilen egitim yoOnteminin ¢ogu gostererek anlatildigini,
kendilerinin de egitim verirken demonstrasyon yontemini kullandiklarini belirtmisler ve sonug
olarak da verilen egitimin etkili oldugunu tespit etmislerdir. Shealy ve digerleri (2017)
yaptiklar1 calismada katilimcilar arasinda en cok kullanilan 6gretim yontemlerinin s6zli
iletisim ve gosteri yontemi oldugunu belirtmislerdir. Hasta egitiminde demonstrasyon
yontemi, psikomotor becerilerin 6gretiminde en uygun yollardan birisi oldugundan
literatiirdeki bu sekildeki arastirmalarda kullanilan en ¢ok yontem olmustur (Cam ve
Gogemen, 2006; Ozkan, 2013; Jolly ve digerleri, 2015; Shealy ve digerleri, 2017).

Tartisma: Bu yontemle hastalarin duygu ve diislincelerini ifade etmelerini olanak saglayarak
ogretime etkin katilmalarimi saglanir. Boylece hasta konuya odaklanir ve ilgi duyar. Ancak
konunun dagilmamasina dikkat edilmelidir. Konunun farkli agilardan ele alinacaginda,
bireysel diisiincelerin, sorunlarin agiga c¢ikarilmasinda, tutum, deger ve davranislarin
anlasilmasinda kullanilabilir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014).

Soru- Cevap: Soru-cevap yoOntemi, en eski 6gretim yontemlerinden biridir. Bu yontem

anlatim yontemi gibi tek yonli bir iletisim icermediginden karsilikli etkilesim gerektirir. Bu
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yontemde hastalarin aktif olarak katilanlarina firsati tanidigindan 6grenme kalic1 olur.
Hastanin belli bir gorlise katilip katilmadigin tespit etmek, tekrar yapmak, dnemli konular
vurgulamak istendiginde kullanilabilir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014).
Rol Oynama: Hastanin saglik sorununa yonelik olaylarin/davraniglarin ger¢ek kosullara
benzer bir ortam i¢inde canlandirmasidir. Bu yontemle; hastanin saghig ile ilgili sorunlarin
nedenlerini aciga ¢ikarmak, bu sorunlarin ¢6ziimi i¢in Oneriler ve olumlu davranislar
gelistirmek, iletisim becerilerini arttirmak amaciyla uygulanir (Atabek Asti ve Karadag,
2014).
Kendi Kendine Ogrenme: Hastanin 6grenmede sorumluluk almasma ve ilgili etkinlikleri
kendi ortaminda siirdiirmesine olanak saglar. Etkin 6grenmeyi destekler. Bireysel calismalar,
bilgisayar destekli 6grenme bu grup i¢inde yer alir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014).
Bire- Bir Ogretim: Hemsirenin yatak basinda, poliklinikte veya hastanin evinde bakim
verirken en sik kullandig1 6gretim yontemlerinden birisidir. Hemsire hastanin soru sormasini
destekleyerek, 6gretimi dogrudan uygulayip bilgiyi paylasir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014).
Grup Ogretimi: Bu yontem hem daha ekonomik hem de grup iginde bilgi paylasimi ve
katilimin kolay olmasi nedeniyle 6nemlidir. Grup 6gretiminde diiz anlatimla birlikte, tartigma,
soru- cevap yontemleri de kullanilmalidir (Atabek Ast1 ve Karadag, 2014).
Sonuc¢

Hasta egitimi, bireylerin saglik bakimiyla ilgili kararlar1 almasini, ayrica saghigi
gelistirecek ve siirdiirecek davraniglart kazanmasini saglamaktadir. Hasta egitimi, hemsirelik
bakiminin da ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir. Hasta egitiminde kullanilacak yontem ve
tekniklerin se¢iminde hastanin 6grenme gereksinimleri, hasta ve hemsirelerin 6zellikleri ve
tercihleri, egitimin igerigi, egitimin yapilacagi ortam, egitimin siiresi ile mevcut kaynaklar
dikkate alinarak planlanirsa, saglik bakim maliyetinin diismesi, hasta ve c¢alisan
memnuniyetinin artmasi, morbidite ve mortalitenin azaltilmasi, hastanin yagam kalitesinin
yiikselmesi saglanabilecektir. Hasta egitimi bu kadar onemliyken hedeflenen sonuglara
ulagabilmek i¢in saglik kuruluslarinda egitim hemsireligi alanlar1 olusturularak bu alanlarin
siirekli hizmet i¢in egitimlerle gelisime acgik tutulmasinin saglik sisteminin de gelismesi

acisindan dnemli oldugu diistintilmektedir.
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S-12
Eriskin Yogun Bakim Hemsireligi Sertifika Programina Katilmis Hemsirelerin Online
Programa Yonelik Goriisleri
Opinions of The Nurses Who Attended The Adult Intensive Care Nursing Certificate
Program On The Online Program
B. Banu Tasdemir Mecit!
LAfyon Saglik Bilimleri Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesi
Ozet

Amag: Calisma bir {iniversite hastanesinde online diizenlenen yogun bakim hemsireligi
sertifika programina katilan hemsirelerin egitim merkezini ve programa yonelik goriislerini
degerlendirmek amaciyla yapildi.

Gereg¢ ve Yontem: Calisma 2021 Eyliil ay1 iginde bir tiniversite hastanesinde yapildi. Yogun
bakim sertifika egitimine katilan 18 hemsireye online katildiklar1 egitim programini
degerlendirebilmeleri i¢in program bitiminde 20 sorudan olusan bir anket uygulandi.
Kursiyerlerin mesleki ve yogun bakim deneyim siireleri, kurs programindan aldiklar1 ortalama
siav puanlari, egitim merkezi hakkinda goriiglerine yonelik veriler toplandi. Veriler SPSS 22
programi kullanilarak degerlendirildi.

Bulgular: Katilimcilarin %50’si (n:9) kadin, yas ortalamasi 26.44+3.41 (min. 22-maks. 37),
%355.6’s1 (n:10) lise mezunu, %44.4’0 (n:8) lisans mezunuydu. Yogun bakimda calisma
stireleri ortalamasi 4.72+2.13 (min.2-maks.10) yil, kurs programindan alinan toplam puanlarin
ortalamast 9045.57 (min.75-maks.96) olarak saptanmistir. Anket sonucu kursiyerlerin
%060’dan fazlasinin online programdan ve pratik egitimden genel olarak memnuniyetinin "iyi"
oldugu bulunmustur. Program genel olarak degerlendirildiginde; katilimcilarin %50’sinin
(n:9) online egitimi yiiz ylize egitime tercih edebilecegi, %66.7’sinin (n:12) yapilan online
egitimden memnun oldugu, katilanlarin hepsinin ayn1 merkezde yapilacak baska bir online
egitime katilabilecegi sonucu ¢ikmuistir.

Sonu¢: Anket sonucu yogun bakim hemsireligi sertifika egitim programima katilan
kursiyerlerin hastanede diizenlenen online egitim programindan genel olarak memnun
kaldiklart sonucu ¢ikmistir. Covid-19 pandemisi siirecinde egitim ve toplantilarin online
yapilmasi1 konusunda tecriibelerimiz artt1. Sonug olarak hemsirelik sertifikasyon egitiminde de
hem geleneksel hem uzaktan egitim yontemlerini birlestiren yontemlerin kullanilmasinin daha
etkili olabilecegi goriisiindeyiz.

Anahtar kelimeler: Egitim, Kurs, Sertifika, Yogun bakim
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Abstract

Aim: The study was carried out to evaluate the training center and the views of the trainees
who participated in the online intensive care nursing certificate program in a university
hospital.

Materials and Methods: The study was carried out in a university hospital in September
2021. At the end of the program, a questionnaire consisting of 20 questions was applied to 18
nurses who participated in the intensive care certificate training so that they could evaluate the
training program they attended online. Data were collected regarding the professional and
intensive care experience periods of the trainees, the average exam scores they received from
the course program, and their views on the training center. The data were evaluated using the
SPSS 22 program.

Results: 50% (n:9) of the participants were female, mean age was 26.4443.41 (min. 22-max.
37), 55.6% (n:10) were high school graduates, 44.4% (n:8) were undergraduates. The average
working time in the intensive care unit was 4.72+2.13 (min.2-max.10) years, and the average
of the total scores obtained from the course program was 90+5.57 (min.75-max.96). As a
result of the survey, it was found that more than 60% of the trainees were "good" overall with
the online program and practical training. When the program is evaluated in general; It was
concluded that 50% (n: 9) of the participants could prefer online training to face-to-face
training, 66.7% (n: 12) were satisfied with the online training, and all of the participants could
attend another online training to be held in the same center.

Conclusion: As a result of the survey, it was concluded that the trainees who participated in
the intensive care nursing certificate training program were generally satisfied with the online
training program organized in the hospital. Our experience in online training and meetings has
increased during the Covid-19 pandemic. As a result, we think that the use of methods that
combine both traditional and distance education methods in nursing certification education
may be more effective.

Key words: Training, course, certificate, intensive care

Giris

Yogun bakim iiniteleri (YBU), yasami tehdit eden saglik sorunlari agisindan yiiksek risk
altinda olan ve daha dikkatli hemsirelik bakimma ihtiya¢ duyan hastalarin bakildig1 6zel
birimlerdir. Hemsireler, YBU niin vazgecilmez bir ekip iiyesi olup hastalarin yakin takibi,
olusan komplikasyonlarin erken donemde tespiti, multidisipliner ekip i¢inde is birligi ve
iletisimin siirdiiriilmesi konularinda 6nemli gdrev ve sorumluluklar iistlenmektedir (Gok,

2019). Yogun bakim finitelerinde ¢alisan hemsirelerin giivenli ve kaliteli bakim sunabilmeleri
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icin Ozel egitim almalari, bilgi ve becerilerini siirekli yenilemeleri gerekmektedir (Baxter &
Edvardsson, 2018). Son zamanlarda yogun bakimlarda egitimi ve deneyimi olan yogun bakim
hemsireligi uzmanlig ile ilgili caligmalar artmistir (Kleinpell vd., 2019).

Diinya Saglk Orgiitii'niin (DSO) Koronaviriis hastaligin1 (Covid-19) pandemi olarak ilan
ettigi 11 Mart 2020°den itibaren, tiim diinya koklii degisikliklerin yasandig1 zor bir siirecten
gecmistir. Bugiine kadar DSO verilerine gore binlerce kisi yasamini kaybetmis ve milyonlarca
kisi Covid-19 hastaligi ile miicadele etmek zorunda kalmustir.

Covid-19 salgini, kritik hastalarin yagsama tutunmasinda ¢ok dnemli bir yeri olan yogun bakim
iinitelerinin ve yogun bakim hemsireliginin degerini ortaya koymustur. Yogun bakim
hemsireleri, Covid-19 hastalarinin bakim ve tedavisinde on saflarda yer alarak ve bilgi-
becerisini en iist diizeyde kullanarak biiyiik emek vermistir.

Tiim saglik sistemleri zorlu kosullar altinda ¢alismak zorunda kalmistir. Hastanelere yatis cok
artmig hatta yogun bakim doluluk oranlart %80 nin tizerine ¢ikmistir (Fernandez-Castillo,
vd.,2021). Hastalarin izolasyonu, koruyucu ekipman sikintisi, hasta odalarina daha az girip
¢ikilmasi, hemsirelerin artan ig ylkii hem hastalarda hem saglik calisanlarinda duygusal
sikintilara neden olmustur (Dicker vd., 2020) (Leng vd., 2021). Yine pandemi sirasinda artan
is yiikii nedeniyle yogun bakim hemsire sayilar1 arttirilmaya calisilmis fakat hemsirelerin
deneyimsiz olmasi nedeniyle artan is yiikiiyle basa ¢ikilamamistir.

Pandemi ile birlikte kaynak ydnetiminin (insan ve malzeme) optimize edilmesi, psikolojik
destek saglanmasi ve yogun bakim hemsireleri i¢in yeterli egitimin yani sira gelecekteki acil
durumlar icin yiiksek kaliteli protokoller olusturulmasi giindeme gelmistir (Fernandez-
Castillo vd., 2021).

Yogun bakim hemsireligi egitimi, Tirkiye’de mezuniyet sonrasi sertifika egitim
programlarina dayanmakta olup ilk defa 6zel bir kurulus tarafindan 1990 yilinda basladigi
bilinmektedir (Bozkurt & Tiirkmen, 2019). Yogun bakim {initelerinde ¢alisan hemsirelerin
yeterli bilgi, beceri ve donamina sahip olmasi gerekmektedir. Ulkemizde 2014 yilinda yeni bir
yapilanma ile Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidirliigi Egitim ve Sertifikasyon
Hizmetleri Daire Bagkanlig1 yayimladigi egitim yonetmeliginde Yogun Bakim Hemsireligi
Sertifika Programinin 6zelliklerini ayrintili bir sekilde agiklamistir.

Tim dinyada ve iilkemizde yasanmakta olan Covid-19 pandemisi, egitim Ogretimde

aksamalara neden olmus ve iilkemizde de egitim 6gretimde aksama yasanmamasi amaciyla,
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farkli egitim yaklagimlar1 kullanilarak egitim sisteminde yeniden yapilandirma zorunlu hale
gelmistir. Bu kapsamda, egitim yaklasimlarindan biri olan, bilgisayar ve bilisim teknolojisiyle
de yaygin olarak bircok alanda kullanilmaya baslanan uzaktan egitime gecilmistir.
Akademisyenler de bu yeni sisteme gore degisiklikler yaparak egitim teknolojileri ile
hemsirelik miifredatinin igerigini sunmak zorunda kalmiglardir (Leigh vd., 2020).

Covid-19 pandemi siireci, hemsire egitimcilerin degisen ve gelisen kosullarda, farkli
ortamlarda en etkili hemsirelik bakimini sunacak hemsireler yetistirmeyi gostermesi agisindan
da o6nemlidir (Memnun & Abban, 2021). Calisma, Covid-19 pandemisi sirasinda bir
tiniversite hastanesinde online diizenlenen yogun bakim hemsireligi sertifika programina
katilan kursiyerlerin egitim merkezini ve online programa yonelik goriislerini degerlendirmek
amaciyla yapildi.

Gere¢ Ve Yontem

Calisma 2021 Eyliil ay1 iginde bir {iniversite hastanesinde yapildi. Yogun bakim sertifika
egitimine katilan 18 hemsireye online katildiklari egitim programini degerlendirebilmeleri
icin program bitiminde, arastirmacilar tarafindan hazirlanan 20 sorudan olusan bir anket
uygulandi. Kursa katilanlarin hepsi anketi doldurdu. Anket formlarinda isim belirtilmedi.
Kursiyerlerin demografik verileri, mesleki ve yogun bakim deneyim siireleri, kurs
programindan aldiklar1 ortalama sinav puanlari, egitim merkezi hakkinda gortislerine yonelik
veriler toplandi. Veriler SPSS 22 programi kullanilarak degerlendirildi.

Sertifika programi 3 hafta teorik, 2 hafta uygulama egitiminden olugsmaktadir. Kursu basari ile
tamamlamak i¢in hem teorik egitimden hem uygulama egitiminden kursiyerler en az 75 puan
almak zorundadirlar. Hastanede bu kurs Covid-19 nedeniyle online olarak yapildi ve kursa
sadece bu hastanede calisanlar kabul edildi. Pratik egitimler farkli yogun bakimlarda
dontistimlii (dahiliye-cerrahi-anestezi) olarak yapiliyordu, fakat Covid-19 nedeniyle kursa
katilan 18 calisanin kendi calistiklar1 yogun bakimlarda yapildi, rotasyon uygulanamadi.
Kursa katilan hemsirelerin 5 tanesi anestezi yogun bakim, 6 tanesi cerrahi yogun bakim, 7
tanesi dahiliye yogun bakimda calisiyordu.

Bulgular

Katilimceilarin %50’si (n:9) kadin, yas ortalamasi 26.4443.41 (min. 22-maks. 37), %55.6’s1
(n:10) lise mezunu, %44.4’1 (n:8) lisans mezunuydu. Yogun bakimda calisma siireleri

ortalamast 4.72+2.13 (min.2-maks.10) yil, kurs programindan alinan toplam puanlarin
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ortalamasi 90+5.57 (min.75-maks.96) olarak bulundu (Tablo 1). Kursiyerlerin %66.7’sinin
online programdan genel olarak memnuniyetinin “iyi” oldugu; %61.1 ‘inin pratik egitimden
memnun kaldiklar1 sonucu ¢ikmistir (Tablo 2).

Tablo 1. Katihmecilarin ozellikleri

Cinsiyet, kadin/erkek, n(%) 9(50) / 9(50)
Yas, yil, ort+=SD 26.44+3.41
YBU’de ¢alisma siiresi, yil, ort=SD, (min-maks) 4.72+2.13 (2-10)
Sinavdan alinan puanlarin ortalamasi, ort=SD, (min-maks) 90+5.57 (75-96)
Egitim durumu, lise/ lisans, n(%) 10(55.6) / 8(44.4)

SD;standart sapma, YBU:Yogun bakim iinitesi

Tablo 2. Katihmcilar tarafindan egitim programi ve egitmenlerin degerlendirilmesi

Sorular Iyi n(%) Yeterli n(%) | Yetersiz n(%)
Egitim igerigi amacina uygun mu? 16 (88.9) 2 (111 0
Egitim yontemleri uygun mu? 14 (77.8) 4 (22.2) 0
Egitmenler yeterli miydi? 16 (88.9) 2 (111 0
Pratik egitimden memnuniyetiniz nasil? 11 (61.1) 7 (38.9) 0
Genel olarak memnuniyetiniz nasil? 14 (77.8) 4 (22.2) 0
Egitim saatleri ve siiresi uygun mu? 14 (77.8) 4 (22.2) 0
Egitim dokiimanlari, slaytlar amacina uygun mu? 16 (88.9) 2 (11.1) 0
Online egitimden memnuniyetiniz nasil? 12 (66.7) 6 (33.3) 0

Tablo 3. Katihmecilar tarafindan programin biitiin olarak degerlendirilmesi

Sorular Evet/Hayir n(%)
Online egitimi ylizyiize egitime tercih eder misiniz? 9(50) / 9(50)
Aym merkezde yapilacak baska bir online egitime katilmay:r | 18(100) / 0(0)
diigiinlirmiisiiniiz?

Programin genel olarak degerlendirilmesinde; katilimcilarin %50°sinin (n=9) online egitimi
ylizylize egitime tercih ettikleri, katilimecilarin hepsinin ayn1 merkezde yapilacak baska bir
online egitime katilmak istedigi sonucu ¢ikmistir (Tablo 3).

Tartisma

Yogun bakimlarda kalitenin 6nemi giderek daha da artmistir. Yetenekli bir ekip, ekipman
veya teknoloji ile degistirilemeyen etkili kritik bakimin temel bir bilesenidir (Riviello et all,
2011). Caligmalar yogun bakim hemsiresinin egitimi ile morbidite ve mortalitede azalma

arasinda pozitif bir iligki oldugunu gostermistir (Aiken et all, 2014).

117



ULUSLARARASI 5 /‘.' > ﬁﬁﬂe{‘ﬂgéisen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
HEMSIRELIK EGITIMINDE . ¢ 17-18 ARALIK 2021

PROGRAM GELISTIRME ciojsimn i e [IVEX E-Kongre
® KONGRESI AN\ AASE

Yogun bakim hemsirelerinin yeterliligi ve sertifikasyonu ile hasta giivenligi iligkilidir.
Sertifikali hemsgirelerin gorevlerini daha iyi bildikleri ve yerine getirdikleri tespit edilmistir
(Kendall-Gallagher & Blegen, 2009).

Yogun bakim iinitelerinde yapilan c¢alismalar; sertifikasyon programlarinin hemsirelerin
klinik bilgi ve becerilerini gelistirdigini ve klinik liderlik-danismanlik yapma becerilerini
giiclendirdigini, hasta ve ¢alisan giivenligini arttirdigini, hasta bakim kalitesini yiikselttigini,
saglik ekibi ve hemsireler arasinda iligkiyi gelistirdigini, i memnuniyetini artirdigini ve
kurum misyonunun giiglenmesine katki sagladigini gostermektedir (Gill et all, 2012).
Covid-19 pandemi siirecinde tniversiteler yiiz yiize egitim ve arastirma faaliyetlerine ara
vermis ve bu degisiklik bilinen sekliyle yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerini kesintiye
ugratmistir. Cevirim i¢i egitim belki de en ¢ok klinik derslerin yiiriitilmesinde zorluklar
yaratmistir. Hemsirelik egitiminde de bu degisikliklere etkili bir sekilde uyum saglamak ve
uzaktan egitim yontemleri ile egitim faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla gerekli diizenlemeler
yapilmistir.

Bizim ¢alismamizda yogun bakim hemsireligi sertifika egitim programina katilan kursiyerler
hastanemizde diizenlenen online egitim programindan genel olarak memnun kalmislardir.
Pandemi Oncesinde literatiirde bizim ¢alismamizda oldugu gibi uzaktan egitimi destekleyen
aragtirmalar oldugu (Senyuva ve ark, 2017) gibi desteklemeyen arastirmalar da (Oztiirk, 2015)
vardir. Pandemi siirecinde hemsirelik Ogrencilerinin uzaktan egitime yonelik goriislerini
inceleyen c¢alismalarda ise Ogrencilerin teorik ve pratik derslerin uzaktan egitimle
gerceklestirilmesi konusunda olumsuz diisiincede olduklar1 sonucu ¢ikmustir (Kiirtiincii &
Kurt, 2020) (Wang et all, 2020) (Sahu, 2020).

Calismamizda kadin erkek kursiyerlerin sayist esittir. Yogun bakim hemsireligi sertifika
programlarin1 degerlendiren bir anket ¢alismasinda katilimcilarin %81.2°si kadindir (Goktepe
vd., 2021). Yogun bakimlarda kadin hemsire sayisinin fazla olmasinin nedeni hemsirelik
mesleginde kadinlarin daha egemen olmasi seklinde agiklanabilir.

Hemsirelerin egitim diizeylerinin giin gectikge artmasi, mesleklesme ve profesyonellik adina
olumlu bir gelisim olarak degerlendirilebilir. Andersson ve ark. (Anderson, Bither & Andon,
2018) ile Korkmaz ve Giir’iin (Korkmaz & Giir, 2020) calismasinda da hemsirelerin

cogunlugu lisans mezunu hemsirelerden olusmaktadir. Calismamizda ise hemsirelerin
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cogunlugu Tiryaki ve Kelagalar’in ¢alismasinda oldugu gibi lise mezunudur (Tiryaki &
Kelagalar, 2019).

Diizenlenen egitim, kurs ve sertifikasyon programlarinin amaci ¢alisanlarin bilgi diizeylerinde
artisa ve mesleki yeterliliklerinin arttirilmasina yardimci olmaktir. Calismamizda da bununla
uyumlu olarak, kurs programindan almman toplam puanlarin ortalamasi 9045.57 (min.75-
maks.96) olarak yiiksek bulundu.

Egitim planlanirken katilimcilarin neye ihtiya¢ duyduklar1 saptanmali ve alaninda uzman
kisiler tarafindan egitimlerin verilmesi saglanmalidir. Ayrica yapilan egitimler geri bildirimler
ile degerlendirilerek sorunlar tespit edilmeli, gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Yogun bakim
sertifikasyon egitiminin degerlendirildigi Korkmaz ve ark. yaptigi ¢alismada katilimcilarin
%87.5’1 egitimin beklentisini karsiladigini ifade etmistir (Korkmaz & Giir, 2020). Tiryaki ve
Kelagalar’in yaptig1 ¢alisgmada bu oran %92.4’tiir ( Tiryaki & Kelagalar, 2019). 2015 yilinda
Sri Lanka’da yogun bakim hemsirelerine yonelik diizenlenmis kurs programinda kursiyerlerin
%98’1 kurs programinin yararli oldugunu belirtmiglerdir (Pubudu De Silva vd., 2015).
Calismamizda ise oran daha disiiktiir (%66.7). Bu diger kurslarin yiizyiize ¢alismamizdaki
kursun online olmasindan kaynaklanabilir.

Bu oranlara bakacak olursak online egitim bir¢ok alanda ve konuda tlilkemizde devam eden
uzaktan egitim tekniklerinden daha bagarilidir. Uzaktan egitimin genellikle zamandan
bagimsiz asenkron sunum ile yapilmasi, Ogretim iiyesi ile Ogrenci arasinda etkilesim
olmamas1 bunun nedeni olabilir. Uzaktan egitim tekniklerini degerlendiren enfeksiyon kontrol
hemsiresi sertifika programini degerlendiren bir calismada sinav basar1 yilizdesi %45
bulunmustur (Hekimoglu, C. & Gelbal S., 2020). Eskisehir kamu hastanelerinde bilgisayar
teknolojilerine dayali uzaktan egitimi arastiran bir calismada da hemsirelerin %57.52’s1
basarili olmustur. Bu ¢alismada yas, egitim diizeyi, calisma yili, calisma sekilleri, isyerinde
internet baglantil1 bilgisayara sahip olma durumu, internet kullanma durumu, uzaktan egitim
programlarina katilma istegi ile 6lgek toplam puani arasinda anlamli iliski bulunmustur
(Yiksekdag, B. B., 2020). Bu parametreler online egitim i¢in de etkili olabilir. Yapilan
calismanim tek merkezli olmasi smirlilik nedenidir. Orneklem sayisinin azligi nedeniyle elde
edilen sonuclara dayanarak genelleme yapilmast miimkiin degildir.

Sonug¢

Pandemi devam eden bir halk saghigi krizidir; bu siire¢ hemsirelik bakimi gibi bir¢ok
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kavramin yeniden gozden gecirilmesi ve bu alanlarin giiclendirilmesine yonelik stratejilerin
gelistirilmesini gerektirmektedir. Bu kapsamda, farkli diizeyde kaynaklara ve deneyime sahip
hemsire egitimcilerin deneyimlerini paylagsmalar1 ve ulasilabilir egitim firsatlarinin
yaratilmasi, daha etkin uzaktan egitim stratejilerinin gelistirilmesi Onemlidir. Tiirkiye’de
hemsirelere yonelik olarak hazirlanan online sertifikasyon ve kurs programlarinin amag,
hedefler, icerik, 6gretim model ve yontemleri, 6lcme degerlendirme teknikleri gibi 6nemli
ayrintilarini inceleyen daha genis katilimli ¢alismalara ihtiya¢ vardir. Covid-19 pandemi
déneminde egitim ve toplantilarin online yapilmasi konusunda tecriibelerimiz artmstir.

Sonug olarak hemsirelik sertifikasyon egitiminde hem geleneksel hem uzaktan egitimin
birlikte kullanildigi yontemlerin daha etkili olabilecegi goriisiindeyiz.
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S-14
Pediatri Kliniklerde Egitimde Onemli Bir Alan: Dijital Oyunlarin Kullanimi
An Important Field in Education in Pediatrics Clinics: The Use of Digital Games
Nurdan Ak¢ay Didisen!  Canan Uluhan'
1 Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi AD

Ozet

Oyun, ¢ocugun aktif olarak katildig1 ve i¢inde olmaktan zevk aldigi, amagli ya da amagsiz
gerceklestirilen gercek yasam deneyimlerini i¢inde barindiran ¢ocugun en 6nemli ugrasidir.
Bir ¢ocugun fiziksel, bilissel ve sosyal-duygusal gelisimini etkileyen, ¢evresini kesfetmesini
saglayan evrensel etkinliktir. Oyun, ¢ocugun korkularini, yanilgilarini ve kaygilarint hem
s0zlii hem de sozsiiz olarak kendi yollariyla ifade etmesine izin verir. Bu sayede, ¢ocugun
stresli durumlarla bag etmesine katki saglar. Kisilik gelisim kuramcilarindan Sigmund Freud
ise oyunun, ¢ocugun benliginde kaygi ve strese neden olan durumlarla bas edebilmesinde iyi
bir yol oldugunu belirtmistir. Son yiizyilda teknolojinin ilerlemesiyle oyunlar da dijital
ekranlara taginmistir. Bu yeni teknoloji bir¢ok alanda uygulama cesitliligi getirmistir.
Ornegin, "Asthma Files" oyunu gelistirilerek 7-14 yasindaki ¢ocuklarin astimla ilgili kendi
bakimina katilmasi konusunda olumlu sonuclar alinmistir. “Packy-Marlon” oyunu ile
diyabetik cocuklarda 6zbakim kavrami Ogretilmistir. Benzer sekilde kanserli cocuklarin
hastalik ve tedavi siireci ile ilgili bilgi vermek ve bas etme yontemleri gelistirmek amaciyla
“Re-mission” oyunu gelistirilmistir. Dijital oyunlarin hem popiilerliginin artmas1 hem de
teknolojik agidan biiyiimesi, oyunlar1 eglencenin yani sira bagka rollere itmistir. Etkilesimli
dijital oyunlar ikna edici bir ara¢ olarak egitim, saglik ve Orgiitsel egitimi tesvik etmek
amaciyla giderek daha fazla kullanilmaya baglanilmistir. Dijital oyunlarin saglik alaninda
kullanilmasin1 diistindiiren temel ilkelerden biri, kiginin sanal ortamda dijital oyuna katilmaya
motive olmasi1 halinde tedavi, test veya egitim uygulamalarina daha fazla dahil olacag:
goriigiidiir. Bu anlamda pediatri hemsireleri modern teknolojinin getirdigi dijital oyunlari
saglik bakim ortamlarinda tercih ederek g¢ocugun saglikla ilgili olumlu tutum ve davranig
degisiklikleri yapmasi ve bu bakimda aktif katilimini desteklemede yarar saglayabilirler.

Anahtar kelimeler: Pediatri Klinikleri, Egitim, Dijital Oyun, Hemsirelik.
Abstract

Play is the most important occupation of the child, which includes real life experiences in
which the child actively participates and enjoys being in, realized with or without purpose. It
is a universal activity that affects a child's physical, cognitive and social-emotional
development and enables him to explore his environment. Play allows the child to express
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their fears, misconceptions and concerns in their own way, both verbally and nonverbally; In
this way, it contributes to the child's ability to cope with stressful situations. Sigmund Freud,
one of the personality development theorists, stated that the game is a good way for the child
to cope with the situations that cause anxiety and stress in the self. With the advancement of
technology in the last century, games have also been moved to digital screens. This new
technology has brought a variety of applications in many fields. For example, by developing
the game "Asthma Files", positive results were obtained for children aged 7-14 to participate
in their own asthma care. With the “Packy-Marlon” game, the concept of self-care was taught
to diabetic children. Similarly, the "Re-mission™ game was developed to provide information
about the disease and treatment process of children with cancer and to develop coping
methods. Both the increase in popularity of digital games and their technological growth have
pushed games to other roles besides entertainment. Interactive digital games are increasingly
being used as a persuasive tool to promote education, health and organizational training. One
of the main principles that suggest the use of digital games in the field of health is the view
that if a person is motivated to participate in digital games in a virtual environment, they will
be more involved in treatment, testing or education applications. In this sense, pediatric nurses
can be beneficial in supporting the child's positive attitude and behavior changes regarding
health and active participation in this care by preferring digital games brought by modern
technology in health care environments.

Key words: Pediatrics Clinics, Education, Digital Games, Nursing.

Giris

Oyun kavrami insanli§in varolusu kadar eski aynm1 zamanda insanligin medeniyet ve
kiiltiirel 6zelliklerinin olusmasinda biiyiik rol sahibi olan 6nemli olgulardan biridir. Eski
donemlerde en basit sekliyle taklit etme davranisiyla ortaya ¢ikan oyun, zamanla savas, sanat,
inang gibi yasam ritiielinin 6nemli bir par¢asini olusturmustur. Bununla birlikte insanligin
siirekli gelisimi ve degisimine paralel oyun olgusu da bu durumdan etkilenmistir (Toran ve
ark., 2016; Hazar ve ark., 2017). Oyun araclarinin ve mekanlarinin degisimi g¢ocuklarin
yasamlarinda da yerini almistir (Inan ve Dervent, 2016). Giiniimiizde insanlik teknolojik
ozellikler yoniinden de onemli gelismeler kaydetmistir. Baslarda mekanik buluslarla insan
hayatina girmeyi basaran teknoloji artik yerini dijitallesmeye birakarak kullanicilara sanal
diinyanin kapisin1 agmistir. Bununla birlikte egitim, saglik, ulasim, iletisim ve eglence gibi
bircok yasam alanini da etkisi altina almistir (Hazar ve ark., 2017).

Dijital oyunlar, belirli kurallar ve amaglar dogrultusunda gelistirilmis olup bireylere

gorsel bir ortamda kullanic1 girisi yapmasini saglayan, stratejik ve ¢oziim odakli diisiinme
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yeteneklerinin kazanilmasia yardimci olan oyunlardir (Lin ve Hou, 2015; Hazar ve ark.,
2017; Mustafaoglu ve Yasaci, 2018). Dijital tabanli oyunlarin kullaniminin yayginlagmastyla
birlikte, oyun temelli 6grenme de giindeme gelmistir. Bu yeni 6grenme modelinde, dijital
cihazlarla kurgulama yapilarak, sanal diinya ve gercek diinya birbirine entegre edilmektedir
(Avcr ve Avsar, 2016). Dijital saglik oyunlari, saglik hakkinda bilgi saglamasi, sagligin
gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi, olumlu saglik davraniglarinin kazanilmasi ve hastaliga uyumun
basarili bir sekilde tamamlanmasina yonelik tasarlanmig olan oyunlardir (Aver ve Avsar,
2016; Karaarslan ve Ergin, 2021). Bununla birlikte ¢ocugun, problem ¢ézme, analiz yapma,
mantik yiirlitme gibi becerilerini de desteklemektedir (Kim ve Smith, 2015).
Cocuk ve Oyun

Oyun ¢ocugun eglenceli bir sekilde dis ortamla uyumunu, iletisim kurmasini, ¢evresini
kesfetmesini, iletisim kurmasini saglayan, ¢ocuga yeni yetenekler, deneyimler ve sosyal roller
kazandirmada etkili olan dogal bir 6grenme siirecidir (Tugrul, 2015; Toran ve ark., 2016;
Yayan ve Zengin, 2018). Birlesmis Milletler insan Haklar1 Yiiksek Komisyonu oyun
oynamanin her bir ¢ocugun hakki oldugunu belirtmistir. Benzer bir tanimlama Cocuk
Haklarima Dair S6zlesme’nin 31. maddesi 1. fikrasinda ise su sekilde yapilmistir; “Taraf
devletler cocugun dinlenme, bos zaman degerlendirme, oynama ve yasina uygun eglencede
(etkinliklerinde) bulunma, kiiltiirel ve sanatsal yasama serbestce katilma hakki tanirlar”
(Yayan ve Zengin, 2018). Cocuklar, en temel gereksinimlerinden olan beslenme ve uyku
kadar gelisimsel olarak saglikli olabilmeleri i¢in ayrica oyuna da ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu
temel gereksinimler karsilanmadiginda ya da sinirlandirildiginda ¢ocuklarin gelisimlerinde
olumsuz durumlarla karsilagilabilmektedir (Karaarslan ve Ergin, 2021). Cocuklar oyun
ilebirlikte kesfetme, problem ¢6zme, diistinme, akil yiirlitme, iletisim kurma, paylasma,
kurallari-degerleri Ogrenme ve kiiltiirel Uretime katki saglama gibi becerileri de
kazanmaktadir (Toran ve ark., 2016).
Pediatri Kliniklerinde Oyunun Onemi

Hastaneye yatis ile birlikte gocugun agrili islemlere maruz kalmasi, sosyal ¢evrelerinin
birden bire de§ismesi, cocugun yasadigi evden uzaklagmasi, sosyal destek sistemlerinin
azalmas1 ve oyun ihtiyacini gidermede zorluk ¢cekmesi gibi pek ¢ok olumsuz duruma yol acan
cocuklar tarafindan hos karsilanmayan bir deneyimdir (Silva ve ark, 2017). Hastaligin ve

hastaneye yatmanin ¢ocukta meydana getirdigi olumsuz psikososyal ve duygusal etkilerinin
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azaltilmasida oyun gerekli bir ara¢ olarak goriilmektedir (Bekmezci ve Ozkan, 2015; Yayan
ve Zengin, 2018). Hastanede yatan cocuklarda oyun ihtiyacinin ortadan kalkmadigi gibi,
aksine gilivenli bir ortamin saglanmasinda etkili yontemlerden biridir. Ayrica c¢ocugun
hastalik, hastanede kalma, hastane ortamina ve ameliyata iliskin duygu ve diisiinceleri
hakkinda bilgi toplamaya ve etkili ¢ocuk-saglik c¢alisani iletisiminin kurulmasina yardimeidir
(Yayan ve Zengin, 2018). Pediatrik yas grubu ile ¢alisan hemsirelerin 6zellikle yaratici ve
gelistirici aktivitelerin ¢ocugun hayatinda ne kadar énemli oldugunun farkina varmasi, bu
konuda literatiirii takip etmesi ve gerekli oldugu alanlarda uygulamaya koymasi
gerekmektedir. Ayrica pediatri kliniklerinde kullanilabilecek olan terapotik oyunlar1 yakindan
takip ederek, calismalar planlamali ve kanita dayali bilgiyi kullanarak cocuk hastanin
bakiminda oyun odakli yaklasimi temel almalidir. Ozellikle pediatri hastalar1 igin gelistirilen
her tiirlii oyunun klinik uygulamalara dahil edilmesi, sunulan hemsirelik bakiminin
kalitesininin artmasina katki saglayacaktir (Taskin, 2019).
Dijital Oyun ve Saghk

Oyunlar insanlar1 eglendiren, hos zaman gecirmelerini saglayan etkinliklerdir.
Cocuklar ile ozdeslesen, fiziksel bir ¢evrede oynanan oyun, teknolojinin gelismesi ve
kullaniminin yayginlasmasi, sehirlesme, oyun alanlarmin kisithiligr gibi nedenlerden dolay:
geleneksel oyun tanimlamasindan ¢ikarak yeni bir kimlige biirinmiistiir.

“Dijital ¢ag “olarak da adlandirilan 21. yiizyilda oyuna dair bir¢ok kavram degiserek
“dijital oyunlarin” insan hayatinda yeri de artmistir. Dijital oyunlarin, oynandiklar1 platform
ve kullanilan ekipmanlara (fare, monitdr, joystick ya da klavye) gore (Hazar ve ark., 2017);
bilgisayar oyunlari, mobil oyunlar, konsol oyunlari, sanal gerceklik ve artirilmis gergeklik
oyunlart gibi bir¢ok ¢esidi bulunmakta olup giin gegtikge daha ¢ok kullanici tarafindan tercih
edilir hale gelmistir (Irmak ve Erdogan, 2016; Cardak ve Ozbey, 2020). Yalnizca bir eglence
aktivitesi olmaktan ¢ikip ordu, egitim, yonetim ve is diinyas1 gibi genis bir alanda kullanilan
dijital oyunlarin son donemde saglik alaninda da kullanimi da 6ne ¢ikmaktadir. Dijital saglik
oyunlar1 bireylere saglikli yasama dair ipuclarini eglenceli bir tema ile sunarken, aym
zamanda bedenin isleyis mekanizmasina ait temel bilgileri de kullanicilara aktarmaktadir.
Buna gore saglik oyunlar1 hastalarin, hastaliklarina dair bilgi edinmesi, yasam kalitesini
arttirmasi, fizik tedavi ve rehabilitasyon, hastaliga uyumunun saglanmasi ve hastaliga karsi

miicadele vermesi gibi genis bir alanda kullanilabilmektedir. Literatiirde “Ciddi Oyun” tanimi

125



ULUSLARARASI o /‘.' > 98 ,d\\eﬂf‘[)@/gen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
HEMSIRELIK EGITIMINDE . ¢ e St 17-18 ARALIK 2021

PROGRAM GELISTIRME io/sa v IVEX E-Kongre
® KONGRESI AN\ AASE

icinde yer alan oyunlarin temel hedefi de egitim sunmak ve beceri gelistirme iizerine
odaklanmaktadir (Cardak ve Ozbey, 2020). Oyunlarmn egitim amaci ile kullanimi, saglig
gelistirme uzmanlar1 tarafindan da dikkat ¢ekmistir. 1995°te Japonya’da diyabete yonelik
gelistirilen “Packy&Marlon” adli oyun, bu alanin ilk 6rneklerinden biridir (Brown ve ark.,
1997).

Cocuklarda Dijital Oyunlarin Yeri

Parklarda ve sokaklarda karsilikli iletisim odakli oynanan geleneksel oyunlar yerini
dijital oyunlara birakmistir (Irmak ve Erdogan, 2016). Giiniimiizde her yasta insani1 etkileyen
teknolojinin, ¢cocugun yasamina getirdigi yeniliklerden birisi de “dijital oyun” kavramidir.
1980’lerden itibaren “video oyunlar1”, “bilgisayar oyunlar1” ve “elektronik oyunlar” terimleri
ile tanmimlanan dijital oyunlar iilkemiz de ise en sik “bilgisayar oyunlar1” tanimi ile
kullanilmaktadir (Hazar ve Hazar 2017; Pala ve Erdem, 2011). Teknoloji giiniimiizde insan
hayatinin 6nemli bir pargasidir ve teknolojinin hizla gelismesi bilgiye ulasim seklini de
cesitlendirmigtir (Giiler, 2015). Gelisen teknoloji ile birlikte oyun ve oyuncak kavramlari;
bilgisayar oyunlar1 (atari, commodore64 vb.), tasinabilir cihazlarda oynanan mobil oyunlar
(cep telefonu, tasinabilir playstation, gameboy vb.), video oyunlar1 (Playstation, Xbox, Wii
vh.) olarak ortaya c¢ikmaktadir (Pala ve Erdem, 2011). Ayrica bilisim teknolojilerindeki
gelismeler, ¢ocuklarin istedikleri zaman ve istedikleri yerden daha kolay erisim saglayan
dijital oyun kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. 1980’lerden bu yana bir¢ok
arastirmaci bilgisayar oyunlarinin egitsel 6zellikleri ve egitim siireci iizerinde nasil katki
sagladig1 konularina odaklanmistir (Coban ve ark., 2016).

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2013’te yayinlamis oldugu “6-15 yas grubu
cocuklarda bilisim teknolojileri kullanimi ve medya” arastirmasinin sonuglarina gore;
ilkemizde 6-10 yas araligindaki ¢ocuklarin bilgisayar kullanma yas ortalamasi 6 yas, 11-15
yas araligindaki g¢ocuklarin ise 10 yas olarak bulunmustur (Yigit ve Gliniing, 2020).
Cocuklarin teknolojinin hizli gelisimine kolay adaptasyon sagladig: goriilmektedir. Teknoloji
caginda biiyiliyen neslin bilissel yapisi, aliskanliklart ve ilgileri onceki nesillere gore farklilik
gostermektedir ve bu farkliliklar da dijital oyunlarin mantig1 ile uyusmaktadir. Bu uyum
dijital oyunlarimin kullanimini arttirmaktadir (Pala ve Erdem, 2011). Cocuklarin can sikintist,

merak, stres, kizginlik ve d6fke, basarisizlik duygusundan kagma, heyecan ve macera arayisi,
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ger¢ek diinyadan kagis istegi gibi nedenlerden dolay1 dijital oyun oynamaya yoneldikleri
goriilmektedir (Glindogdu, 2019)

Eglence amaciyla iiretilen dijital oyunlar, motivasyon, rekabet ve 6diil kavramlarini
icermektedir (Demir ve Hazar, 2018; Karaarslan ve Ergin, 2021) Dijital oyunlardaki ses
efektleri, uyaranlarin olmasi ve genis igerige sahip olmasindan dolay1 ¢ocuklarin oldukca
dikkatini ¢ekmektedir (Ocak, 2013; Irmak ve Erdogan, 2016). Dijital oyunlarin, ¢cocuklarin
problem ¢6zebilme, stratejik diisiinebilme, dogru ve hizli karar verebilme, analiz yapabilme
ve mantik yiirlitebilme gibi biligsel yonden gelisimlerine katki saglamaktadir. Bunun yaninda
dijital oyunlar cocuklarin motor becerilerini ve el géz koordinasyonunun gelisimini de
destekledigi belirtilmektedir (Kim ve Smith, 2015; Karaarslan ve Ergin, 2021).

Pediatri Kliniklerinde Dijital Oyunlarin Kullanim

Hasta egitimi saglik bakiminda olduk¢a 6nemli bir konudur. Bilisim teknolojilerinin
hizl1 gelisimiyle hasta egitimlerinde web, video konferans sistemi, telefon ve sanal gerceklik
yontemleri kullanilmaya baglanmistir. Bu yenilikleri, saglik bakim hizmetlerine entegre
ederek hasta egitimlerinde kullanan genellikle saglik calisanlari arasinda 6n saflarda yer alan
hemsirelerdir (Ozen ve Kantek, 2020). Saglik hizmetlerinde etkin olarak yer alan hemsireler
kanita dayali uygulamalara ulagmasinda, saglikli ve hasta bireylerde bakim verici roliinii
yerine getirmesinde dijital saglik teknolojileri 6nemli bir yer tutmaktadir (Kiirtiincii ve ark.,
2018). Teknolojinin saglik sektoriine sundugu altyapr yenilikleri, saglikta donilisiim, hasta
merkezli ve kanita dayali uygulamalarin 6nemli bir unsuru haline de gelmistir (Uysal ve
Ulusinan, 2020; Karaarslan ve Ergin, 2021).

Djital oyunlarin kullanimi ve kabul gérmesi arttikca eglencenin otesinde saglik
hizmetlerinde yer alarak insan yasaminda var olmasina sebep olmustur (Fordham ve Ball,
2019). Literatiirdeki ¢alismalar, kronik hastaliga sahip cocuklarin ve addlesanlarin, dijital
oyunlar1 kullanilarak, “Diyabet” (Al Marshedi ve ark., 2015; Lieberman, 2012), “Otizm”
(Ern, 2014) ve “Kanser” (Beale ve ark., 2006; Kato ve ark.,2008; Stinson ve ark., 2015; Peters
ve ark., 2015; Bruggers, 2018) gibi hastaliklarin tedavisine uyum saglamalarina ve hastaligi
yonetmelerine, hastaliklarina dair bilgi seviyelerini arttirmalarina yardimer olmustur. “7-14
yas” astim tanis1 alan ¢ocuklar i¢in gelistirilen “Asthma Files" dijital oyunu, ¢cocuklarin kendi

bakim ve tedavisinde yer almasinda olumlu sonuclar sagladigi (McPherson ve ark., 2002).
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“Packy-Marlon” dijital oyunu sayesinde ise diyabetik ¢ocuklarin 6z bakimlar1 hakkinda bilgi
diizeylerinin arttig1 belirlenmistir (Brown ve ark., 1997).
“Dijital saglik oyunlar1” oyuncu, saglik ve oyun olarak ii¢ ana boliimde siniflandirilabilir.

Ayrintili siniflandirma Sekil 1°deki gibi gosterilmistir (Aver ve Avsar, 2016) (Sekil 1).

-Profesyonel

-Profesyonel Yetenek/Tecriibe saghk ) -Hasta

olmayan Durumuna Gére +  Durumuna Gére -Saghkli
Siniflama .

-Eglence odakh
-Saglik odakh

-Tibbi beceri ve saghg
kazanmaya odakh

/

Oyunun Amacina

Hastaligin Evresine

Gore Siniflandirma | Goére Siniflama

i

~Duyarli/Saglik takibi Oyunun

-Presemptomatik/Saghk Fonksiyonuna Gére

taramasi Siniflama

-Hastalik /tedavi l

-Sakathk/rehabilitasyon
-Uygulama alani -Geri bildirim
-Teknoloji etkilegimi -Strecin izlenmesi
-Oyun ara yzi -Oyunun portatifligi
-Oyuncu sayisi -Oyun motoru
-Oyun tlru -Platform
-Adaptasyon -Baglanti

Sekil 1. Dijital Saglik Oyunlarinin Siniflandirilmasi (Avcer ve Avsar, 2016).

Dijital saglik oyunlar1 oynanma amaglarina gore eglence odakli, saglik odakli ve tibbi
beceri ve saglhigi kazanmaya odakli oyunlar olarak ii¢ kategoride incelenmektedir (Avci ve
Avsar, 2016; Karaarslan ve Ergin, 2021).

a) Eglence odakh dijital oyunlar: Bu kategorideki dijital oyunlar, kisilerin eglenceli bir
sekilde fiziksel aktivite yapmasini saglayan, saglikla alakali spor ve eglence odakli
oyunlardir. (Aver ve Avsar, 2016; Karaarslan ve Ergin, 2021). Bu sayede dijital oyunlar
kisiyi egzersiz yapmaya tesvik eder. Ornegin ‘Dance Dance Revolution (DDR)’

(www.ddrgame.com, 2012), ritim ve dans ile birlikte fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik
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gelistirilmis bir oyundur (Kloos ve ark., 2013; Chuang ve ark., 2015). Oyuncularin bir
miizigin ritmine uyarak gorsel uyaranlara karsisinda hareket etmesi amaglanir. Sony’nin
irettigi ‘EyeToy Kinetic’i ve Nintendo’nun ‘Wii Fit’i, saglikla alakali ve eglence igeren
oyunlardan Ornekler arasinda sayilabilir (Avcr ve Avsar, 2016; Karaarslan ve Ergin,
2021).

b) Saghk odakh dijital oyunlar: Cocuklar birgok bilgiyi oyun araciligi ile 6grenebilir. Bu
kategorideki dijital oyunlarin amaci Onemli saglik bilgilerinin oyun sayesinde
aktarilmasidir (Avci ve Avsar, 2016; Karaarslan ve Ergin, 2021). Hypos at School ve
Didget oyunlar1 diyabetik ¢ocuklar icin gelistirilmis ve ¢ocuklara diyetlerini ayarlamay1
veya hipoglisemik durumlarla nasil bas edebilecegini animasyon, metinler ve dogru
secenegin belirlenmesine yonelik sorular ile Ogretirler. Yeni diyabet tanisi almis
cocuklara okul i¢cinde kan sekeri diistiglinii hangi semptomlarla anlayacagi ve yapmasi
gerekenleri anlatir (Brox ve ark., 2011; Avsar ve Avci, 2016; Karaarslan ve Ergin, 2021)
(Sekil 2) (Hypos at scholl, Didget).

Sekil 2. “Hypos at School” ve “Didget” (Brox ve ark., 2011; Avsar ve Avci, 2016; Karaarslan
ve Ergin, 2021).

Skeleton Chase isimli dijital oyunu kullanan adodlesanlarin fiziksel aktivitelerinde artis
saglandigi, kilolarinda ise azalma oldugu saptanmistir (Johnston ve ark., 2012). Heart Sense
dijital oyunu, kalp krizi gecirenlere nasil yardim edilebilecegini bilgilendirmek amaci ile,

tasarlanmistir (Brox ve ark., 2011)

(Sekil 3).
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Sekil 3. “Heart Sense” (Brox ve ark., 2011; Karaarslan ve Ergin, 2021).

Bir bagka dijital saglik oyun olan Re-Mission video oyunu, kanser tanis1 almis adélesanlar ve
gengler icin tedaviye uyumu kolaylastirmak i¢in gelistirilmistir. Re-Mission oyununda amag,
kansere tanis1 alan ¢ocugun Roxxi isimli robot araciligiyla, cocugun sanal viicudundaki
kanser hiicrelerinin yayilmasini engelleyerek, tedavinin yan etkilerini dogru bir sekilde
yonetmesidir (Uluhan, 2019; Kurt ve Savaser, 2013; Kurt ve Savaser, 2011). Re-Mission
video oyunu kullanilarak yapilan c¢aligmalarda addlesanlarin algilanan stres diizeylerinde
azalmasinda etkili oldugu (Kurt ve Savaser, 2011), yasam kalitelerinin artiritlmasina katki
sagladigr (Kurt ve Savaser, 2013; Uluhan, 2019) ve yorgunluklarinin azalmasinda etkili
oldugu (Uluhan, 2019) belirlenmistir (Re-Mission) (Sekil 4).

Sekil 4. “Re-Mission” (www.re-mission.net; Uluhan, 2019).

Bazi oyunlar ise saghkli aligkanliklar ve saglia iliskin beceri kazanmay1 hedeflemektedir.

My Stop Smoking Coach with Allen Carr ve sigaray1 birakmaya, Escape from Diab ise erigskin

diyabetlilere yonelik gelistirilen, ¢okca animasyon igeren macera oyunlaridir. Fatworld, Air

medic skyl oyunlar1 da saghiga dair bilgi igeren ve kullaniciya saglikli beceri gelistirme

imkan1 saglayan oyunlar arasinda sayilabilir (Brox ve ark., 2011; Avcl ve Avsar., 2016).

c) Tibbi beceri ve saghgi kazanmaya yonelik dijital oyunlar: Emergency medical
services for the disabled virtual environment (EMSAVE), Olive: 3D hospital training,
sanal dental implant egitim simiilasyon programi sanal gerceklik iceren ve bdyle bir
durumla kars1 karsiya gelindiginde neler yapmalar1 gerektigi ile ilgili oyunlardir (Avci ve
Avsar, 2016). Sanal gerceklik ve ii¢ boyutlu animasyonlar igeren uygulamalar ayrica
kullaniciya avantaj saglayarak saglikli iletisim kurma konusunda firsatlar sunar

(Karaarslan ve Ergin, 2021). Neuropsychological rehabilitation, Chronic pain
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rehabilitation ve Upper limb rehabilitation following stroke rehabilitasyon amaciyla

gelistirilmis oyunlardir (Wattanasoontorn ve ark., 2013). Gelisen bilisim teknolojilerinin

etkili bir bigimde kullanilmasi, ¢ocuklar1 saglik uygulamalarina katabilmenin faydali bir

yaklasim olacagi diisiiniilmektedir (Karaarslan ve Ergin, 2021).

Bu siniflandirmalarin disinda kalan bir baska oyun grubu da bazi interaktif oyunlar i¢inde
sagligm gelistirilmesine yonelik olan uygulamalardir. Ug¢ boyutlu sanal diinya Second Life ve
buna benzer uygulamalar, saglik iletisimi amaci ile kullanilmaktadir. Bu platformlar
kullanicilara avatarlar olusturarak diger kullanicilar ile gergek zamanl bir iletisim kurmak
acisindan firsatlar sunar (Avct ve Avsar, 2016). Bununla birlikte sagliga dair egitim
araglarin yayilmasina ve saglik c¢alisanlarinin sanal egitim ortamlarma ulasmasina katki
saglayabilir. Second Life ile diger {i¢ boyutlu platformlar, diyabet yonetimi, kilo kayb1 ve
obeziteyi Onleme programlari benzeri faaliyetler i¢in kullanim olanaklar1 da sunmaktadir
(Avci ve Avsar, 2016).

Sonu¢

Oyun cocugun kendini en iyi sekilde ve rahatca ifade ettigi alanlardan biridir. Hizli
gelisen teknolojik yeniliklerle birlikte cocuk ve addlesanlarin oyun tercihleri degismeye
baglamig ve dijital tabanli oyunlara olan ilgileri artmistir. Dijital oyunlarin giin gectikce
poptilerliginin artmasi, ¢ocuklar ve addlesanlar tarafindan tercih edilen bir etkinlik olmasi
nedeni ile oyunlarin eglencenin yani sira glinlimiizde saglik bakim hizmetlerinde kullanilmaya
baslanmistir. Cocuklara yonelik gelistirilen dijital oyunlarin saglik alaninda kullanilmas1 hem
cocugun eglenerek saglik bilgisini gelistirme hem de sagligina ya da hastaligina dair olumlu
bakis agis1 kazandirarak tedaviye uyumunu kolaylastirmasi anlaminda Onemlidir. Bu
baglamda pediatri hemsirelerinin modern saglik teknolojilerini yakindan takip ederek,
cocuklarin yas, gelisimsel donem ve tibbi tanilart dogrultusunda uygun dijital oyunlar
kliniklere entegre etmeleri ve kullanimlarinin saglanmasi yoniinde girisimlerde bulunmasi
yararli ve 6nemlidir.
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S-15
Pediatrik Bakimda Kanser Tamis1 Almis Adolesanlarin Saghk Egitiminde Dijital Oyun
Kullanim Ornegi: Re-Mission Video Oyunu
Digital Game Usage Example in Health Education of Adolescents Diagnosed with
Cancer in Pediatric Care: Re-Mission Video Game
Nurdan Ake¢ay Didisen' Canan Uluhant
'Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar Hemsireligi AD

Ozet

Genel bir tamim olarak oyun, belli bir amaca yonelik olan ya da olmayan, kuralli ya da
kuralsiz gergeklestirilen fakat her durumda ¢ocugun isteyerek ve hoslanarak yer aldigi,
fiziksel, bilissel, dil, duygusal ve sosyal gelisiminin temeli olan, gercek yasamin bir pargasi ve
etkin bir 6grenme siirecidir. Teknoloji ise insan yagaminin bir parcasi haline gelmistir.
Teknolojideki hizli degisim bilgiye ulagim yollarini1 da ¢esitlendirmektedir. Literatiirde tablet,
cep telefonu, bilgisayar vb. araglarla oynanan oyunlarin karsilig1 olarak genelde dijital oyun
kelimesi kullanilmistir. Tiirkiye’de genelde bilgisayar oyunlar1 bigiminde isimlendirilen dijital
oyunlar, video ve elektronik oyunlar adiyla da nitelendirilmektedir. Teknolojik ilerlemeler
neticesinde olusan yeni oyun kiiltlirii dijital oyun adiyla anilmaya bagslanilmistir. Dijital
oyunlar, 1980’li yillarin basinda kisisel bilgisayarlarin kullanimin yayginlasmasi ile ortaya
cikmis ve giderek kullanimi artmistir. Sadece eglendirme amaci tasimayan, eglenceyle
beraber Ogretmeyi de hedefleyen oyunlar “Ciddi Oyunlar” (Serious Games) olarak
adlandirilmaktadir. Bilgisayarda hazirlanan oyunlarda, gorsel 6gelerle anlatilmak istenenin
daha iyi anlagilmasi, kisisel tatmin saglamasi, {istiin yetenekleri giliglendirmesi ve interaktif
kaynak saglamasi gibi Ozellikleri bir¢ok alanda egitsel amagli kullanilmaya baslanmasina
neden olmustur. Saglik alaninda gelistirilen oyunlar ise genellikle hastalik temali
gerceklestirilmistir. Re-mission oyunu ise kanser tedavisi goren addlesanlarin oynamasi i¢in
tasarlanmis bir video oyunudur. Cocuklar icin dijital oyunlarin saglik alaninda kullanim
amaci, saglik bilgisini gelistirerek saglikla ilgili olumlu tutum ve davranis degisiklikleri
yapmaktir. Yapilan ¢alismalarda dijital saglik oyunlarinin, ¢ocuklarin yasam sekillerinde,
bilgi ve klinik sonuglarinda olumlu etkilerinin oldugu goriilmektedir. Bu arastirma ile yiiksek
lisans tezimde benim de yararlandigim Re-mission oyunu hakkinda ayrintili bilgilendirilme
yapilarak alanda tercih ve kullaniminin artirilmasi planlanmaktadir.

Anahtar kelimeler: Dijital Oyun, Adolesanlar, Kanser, Egitim, Re-Mission Video Oyunu.
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Abstract

As a general definition, play is a part of real life, which is the basis of physical, cognitive,
language, emotional and social development, which is for a certain purpose or not, performed
with or without rules, but in which the child takes part willingly and with pleasure. It is an
active learning process. Technology has become a part of human life. The rapid change in
technology also diversifies the ways of accessing information. In the literatiire tablet, mobile
phone, computer etc. The word "digital game™ is generally used as a synonym for games
played with vehicles. Digital games, which are generally called computer games in Turkey,
are also called video and electronic games. The new game culture, which has emerged as a
result of technological advances, has begun to be called digital games. Digital games emerged
with the widespread use of personal computers in the early 1980s and their use has increased
gradually. Games that do not only aim to entertain, but also aim to teach along with
entertainment are called "Serious Games". The features such as better understanding of what
is meant by visual elements, providing personal satisfaction, strengthening superior talents
and providing interactive resources in games prepared on the computer have caused them to
be used for educational purposes in many fields. Games developed in the field of health were
generally carried out with the theme of illness. Re-mission is a video game designed to be
played by adolescents undergoing cancer treatment. The purpose of using digital games for
children in the field of health is to make positive attitude and behavior changes related to
health by improving health knowledge. Studies show that digital health games have positive
effects on children’s lifestyles, knowledge and clinical results. With this research, it is planned
to increase the preference and use in the field by providing detailed information about the Re-
mission game.

Key words: Digital Game, Adolescents, Cancer, Education, Re-Mission Video Game.

Giris

Kanser, diinya ¢apinda ¢ocuklar ve addlesanlarda 6nde gelen 6liim nedenidir ve her yil
yaklasik 300.000 ¢ocuk kanser teshisi almakta (Ahmad ve Hasan, 2020) tiim kanserlerin %2-
4’1inii 1se ¢cocukluk donemi kanserleri olusturmaktadir (Aslan 2018). Kanser tanis1 alan ¢cocuk
ve adolesanlar 6 ay ila 3,5 yil arasinda tedavi siireci gegirmekte ve bu siire¢ i¢inde hastalik ve
tedavinin  getirdigi yiliklerin yaninda gelisimsel zorluklarla da basetme cabasi
siirdiirmektedirler (Turan ve ark, 2016).

Cocuklarda hastaneye yatma ve hastaliga iliskin deneyimlerin yol agtig1 stresi
yonetmek amaciyla “tedavi edici oyun” ya da “terapotik oyun” kavrami 6nem kazanmistir

(Celebi ve ark., 2015). Hemsirelik bakiminda terapdtik oyun gibi yardimer girisimlerin
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kullanilmas1 kanserin tedavi siirecinin daha iyi yoOnetilmesini, ¢ocuklarin bilgi eksikliginin
giderilmesine ve psikolojik siireglere uyum saglanmasina yardimci olmaktadir (Uluhan,
2019). Cocuklarin arasinda bilgisayar kullanimi oranlarinin artmast ile birlikte video
oyunlarinin ¢ocuklardaki olumlu davramis degisikliginin saglanmasinda etkili bir yontem
olabilecegi bildirilmektedir (Kurt ve Savaser, 2013). Kanser tanisi alan addlesanlar icin
ozellikle Re-Mission video oyunu gelistirilmistir (Karaarslan ve Ergin, 2021). Re-Mission
oyununun genel amaci kanser tanisi alan addlesanlari hastalik hakkinda bilgilendirmek,
semptomlarin yonetimini saglamak ve 6z bakim becerilerini gelistirmektir (Beale ve ark.,
2007).
Cocukluk Cag1 Kanserleri

Kontrolsiiz hiicre biiylimesi olarak tanimlanan ve her yastan bireyin sagligini tehdit
eden ciddi hastaliklardan biri olarak kabul edilen kanserin prevalansi (Ersoy ve Cetin, 2020)
gerek lilkemizde gerekse Tiirkiye'de ve diinyanin diger iilkelerinde hizla artmaktadir (Donar,
2021). Diinyada 15 yas altinda kanser goriilme insidans1 yilda 180000 kadardir ancak 15 yas
altinda kanser nedeni ile yilda 90000 ¢ocuk hayatin1 kaybetmektedir. Tiirkiye’de ise her yil
yaklasik 2500-3000 ¢ocuga kanser tanist konulmaktadir (Arpaci ve Altay, 2021). Tirkiye
[statistik Kurumu (TUIK)’nun paylastig1 verilere gore; kanser 2014 yilinda 1-17 yas gocuk
Oliimlerinin nedenleri arasinda %13,2°1lik oranla ii¢lincii sirada gelmektedir (Coskun, 2020).
Uluslararasi ¢ocukluk ¢agi kanser siniflamasi (ICCC, 1996) ‘na gore diinyada en ¢ok goriilen
kanser tiirleri asagidaki gibidir.
1.Losemiler
2.Lenfomalar
3.Beyin ve spinal kanal tiimorleri
4.Sempatik sistem tiimorleri
5.Retinoblastoma
6.Bobrek tlimorleri
7.Karaciger timdérleri
8.Kemik tiimorleri
9.Yumusak doku sarkomlar1
10.Gonad ve germ hiicreli timorler

11.Epitelyal tiimorler
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12.Diger malign neoplazmlar ( Oztiirk, 2015).

Ahmed ve Islam’in 2015’te Hindistan’in Banglades sehrindeki bir hastanenin
hematoloji-onkoloji servisinde yaptiklari ¢alismada, ¢ocuklarin %37’si Akut Lenfoblastik
Losemi (ALL), %14’i retinoblastom ve %10’u ndroblastom tanistyla izlendigi; tedavi goren
bu ¢ocuklarin %40,4’liniin 6-10 yas grubu arasinda oldugu ve %56’siin cinsiyetinin erkek
oldugu belirtilmistir (Ahmed ve Islam, 2015).

Tiirkiye Kanser istatistiklerinin 2018’de iilkemizde yayinlanan rapora gére ise 0-14 ve 15-24
yas grubu erkek ve kizlarda goriilen kanser tiplerinin sikligi asagida detaylar1 ile

paylasilmistir.

Lisemi | 1.7
M55 Timdrleri I 10.7
Lenfoma ._ 16.8
Noroblastoma -— 6.8
Yumusak Doku Sarkomlan -— 6.3
Kemik Timorleri T 4.3
Renal TUmdrler mamm 3.5
Malign Epitelyal/Melanom mEm 3.0
Germ Hicreli TGmorler Wl 2.5
Hepatik Timorler M 1.4
Retinoblastom .I 1.3

Sekil 1. 0-14 Yas Gruplarindaki Erkek Cocuklarda Gériilen Kanserlerin Bu Grup Igindeki
Yiizde Dagilimlari (Tiirkiye Kanser Istatistikleri Raporu-2018).
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Testis 24.8
Mon-Hodgkin lenfoma ._ 8.3
Beyin, sinir sistemi -_ 8.3
Hodgkin hastah@ IS 5.0
Tiroid  —— .0
Kemik I 7.7
Lenfoid Losemni NN 7.0
Konnektif Yumusak doku ._ 5.4
Myeloid Ldseri .— a4.7

Kolorektal N 2.0

0.0 5.0 10.0 15.0 2000 25.0 300

Sekil 2.15-24 Yas Gruplarindaki Erkeklerde En Sik Goriillen Bazi Kanserlerin Bu Grup
Icindeki Yiizde Dagilimlar (Tiirkiye Kanser Istatistikleri Raporu-2018)

Lisemi I 1.
M55 Timdrleri I 1.9
Lenfama .— 9.6
Moroblastoma .— 71
Malign Epitelyal/Melanom ._ 6.7
Germ Hicreli Timorler ._ 5.2
Kemik Timorleri I 4.6
Renal TUmorler M 4.2
Yumusgak Doku Sarkomlan R 3.5
Retinoblastom .- 21
Hepatik Timdrler .- 1.5

0 5 10 15 20 25 30 35

Sekil 3. 0-14 Yas Gruplarindaki Kiz Cocuklarda Gériilen Kanserlerin Bu Grup Icindeki
Yiizde Dagilimlar (Tiirkiye Kanser Istatistikleri Raporu- 2018).
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Tiroid I 1.6
Hodgkin hastal T < .5
Beyin, sinir sisterni G 7 G
Over N -5
Mon-Hodgkin lerfoma NS S 3
Meme N 4.5
Konnektif, Yumusak doku I 4.0
Myeloid Loserni I 3.6
Diger Deri HEEE 3.4
Kolorektal mEEE 3.4
Kemik N 3.1

0.0 5.0 100 150 200 250 300 350

Sekil 4. 15-24 Yas Gruplarindaki Kadinlarda En Sik Goriilen Bazi1 Kanserlerin Bu Grup
Icindeki Yiizde Dagilimlari (Tiirkiye Kanser Istatistikleri Raporu-2018).

Tam ve Tedavi Siireclerinin Cocuk Uzerine Etkileri

Kanserin kronik bir hastalik olmas1 nedeni ile uzun siiren tetkik ve tedavi siireci her
yastan ¢ocuk i¢in strese neden olan bir durumdur. Ozellikle hastane yatis1, cocugun gelisimsel
donem ozellikleri ve tibbi tamisina gore c¢ocukta agri, anksiyete, korku gibi olumsuz
duygularin yasanmasina neden olan rahatsiz edici bir olaydir (Li, Chung ve ark, 2016; Yayan
ve Zengin, 2018; Erkul, 2020).

Kanser tedavisi goren ¢ocuk ve addlesanlarda kemoterapiye bagh ortaya ¢ikan ve ayni
zamanda yasam kalitesini diigliren agri, yorgunluk, bulanti, kusma, uykusuzluk ve sag
dokiilmesi en yaygin goriilen semptomlardir (Turan ve ark, 2016; Pan ve ark., 2017). 2016’da
10-18 yas grubundaki kanser tedavisi goren 46 addlesan ile yapilan bir ¢alismaya gore
adolesanlarin  kemoterapi tedavisinden sonraki bir hafta igerisinde deneyimledikleri
semptomlar; %76,1 halsizlik, %69,6 sinirlilik, %65,2 sa¢ dokiilmesi, %60,9 bulanti, %60,9
iiziintii olarak bulunmustur. Ayni ¢alismada en az deneyimlenen semptomlarin ise %8,7
ayaklarda sisme,%6,5 idrar yapma sorunlari olarak saptanmistir (Turan ve ark, 2016).

Calismalardan elde edilen sonucglar kemoterapinin yan etkileri nedeniyle olusan
semptom yoOnetiminin ne kadar onemli oldugunu ve hemsirelik bakiminda da 6zellikle bu
konulara agirlik verilmesi gerektigini bizlere gostermektedir. Literatiirlerde saglik
caliganlarinin aile merkezli bakim vermelerinin yani sira semptom yiikiinii destekleyici olan

bakimin siirdiiriilmesi, tedavi protokollerinin uygulanmasi, kemoterapi ilaglarinin etkileri ve
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yan etkileri konusunda c¢ocuga ve bakim vericiye egitim vermesi ve c¢ocuklarmin yasam
kalitesini arttirmaya yonelik girisimlerin  yapilmasmnin  ¢ok Onemli oldugugunu

vurgulamaktadir (Hintistan, Cilingir ve ark, 2012; Ozkul ve Giiniisen, 2019; Uluhan, 2019).

Kanser Tanis1 Alan Cocuklarda Hemsirelik Yaklasimi

1990’larda pediatrik onkoloji hemsireligi alaninda yapilmasi hedeflenen arastirma
konularini belirlemek amaciyla planlanan bir ¢alismada, Oncelikli konularin pediatrik tedavi
yontemleri ve hasta ve ailelerinin psikososyal bakim ihtiyaclarinin saptanmasimnin gerekli
oldugu ortaya ¢ikmistir (Enskar ve ark., 2015). Pediatri hemsireleri genellikle hastalarla bu
siiregte kanserin tani, tedavi, rolaps ve terminal siireclerinde karsilagirlar. Bu donemlerde
hastalar pek ¢ok zorluk yasamaktadir (Aslan, 2018). Bu zorluklarla bas etmeyi en list diizeye
cikarmak ve kapsamli bakim sunabilmek icin saglik calisanlari disiplinler arasi is birligi
icinde ¢alismalidir. Ciinkii kanser tedavisinin her asamasindaki hemsirelik bakimi en iist
diizeyde beceri ve bireysel bakimi igermelidir. Hemsireler, cocuk ve ailenin ihtiya¢ duydugu
egitim igeriklerini planlamali ve uygulamalidir (Aslan, 2018; Kiicik ve ark, 2020).
Hemsirelerin kanser tanis1 alan ¢cocuk ve ailelerine yonelik ihtiyaclart dogrultusunda egitim ve
danigsmanlik rollerini de etkin bir sekilde siirdiirmesi en 6nemli rollerindendendir (Kiigiik ve
ark, 2020).
Pediatri Kliniklerinde Teropotik Oyunun Kullanimi, Onemi ve Yaran
Terapotik Oyun

Cocuk i¢in ciddi bir ugras olan oyun, ¢ocugun en temel ihtiyaclarindan biridir.
Cocugun i¢ diinyasinin ve zihinsel gelisiminin yansimasi olan oyun g¢ocugun saglikli bir
gelisim saglamasi icin en az beslenme, hijyeni, uyku kadar gereklidir. Oyun ¢ocuk i¢in en
dogal 6grenme ortami sunar. (Silva ve ark, 2017). Hastaneye yatma, agrili hastane islemlerine
maruz kalmak, alisik olduklari sosyal gevrelerinden uzaklagmak, evlerinden ayri kalmak,
sevdikleri aktiviteleri gergeklestirememek ve oyun ortamindan ayrilmak gibi birgok olumsuz
duruma neden olan hos olmayan bir deneyimdir (Silva ve ark, 2017; Yayan ve Zengin, 2018).

Terapotik oyun, Uluslararasi Hemsirelik Girisimleri Siniflamasma (NIC) gore,
cocuklarin iginde bulunduklart diinya ile ilgili alg1 ve bilgilerini iletmelerine, ¢evre hakkinda
bilgi ve kontrol kazanmalarina yardim etmek amaciyla oyuncaklarin ve diger materyallerin

amac¢ dogrultusunda yonlendirilmis bir sekilde kullanilmasidir seklinde tanimlanmis ve
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terapotik oyunun hemsirelik girisimi oldugu bildirilmistir (Kahraman ve ark, 2020). Birlesik
Saglik Sistemi (Sistema Unico de Satide, SUS) tarafindan savunulan Ulusal Insanlastirma
Politikasina (Politica Nacional de Humanizag¢ao, PNH) dayali yardim saglamay1 amaclayan ve
cocugun Cocuk ve Addlesan Tiiziigli (ECA) tarafindan belirlenen ihtiya¢ ve haklarini goz
oniinde bulunduran Federal Hemsirelik Konseyi (Conselho Federal de Enfermagem,
COFEN), 0546/2017 sayili karar ile, hastanede yatan ¢ocuklara ve ailelerine yardimci olmak
icin Terapotik Oyun (TP) teknigini kullanmanin pediatrik alanda ¢alisan hemsirelik ekibinin
sorumlulugunda oldugunu belirtmektedir (Aranha ve ark, 2020).

Bir oyunun “terapétik oyun” olarak nitelendirebilmesi i¢in igin;

> Cocuklara duygularini ifade etme konusunda cesaret vermesi,
> Cocuklara hastane deneyimlerine iligkin egitimler sunmasi,
> Fizyolojik olarak yarar saglama amaci tasimasi, Ozelliklerinden en az bir tanesini

icermelidir (Yayan ve Zengin, 2018; Taskin, 2019).

Terapotik oyunlarda temel amag, bos zaman (eglence, dinlenme) etkinligi (kisinin
eglenmesi ve zihnini dagitmak), harekete gegirme etkinligi (yaraticiligl ortaya ¢ikarmak kadar
motor, duyusal ve zihinsel gelisim ile birlikte ¢ocugun sosyal iletisimini de ortaya ¢ikarmak),
sosyal uyum (¢ocuk toplumdaki sosyal rollerini ve toplumdaki diger kisilerle nasil iletisime
gececegini 0grenmek), katharsis (¢cocuk Ogrendigi rolleri uygular, ¢cocuk gelisim donemine
gore icindeki anksiyetesini digart vurarak rahatlamasini saglamak) yani duygusal bosalmadir

(Kiran ve ark, 2013).

Terapotik Oyunun Yararlari

Terapotik oyunun ¢ocuklar i¢in yararlarina bakildiginda oncelikle hastaliga ve hastane
yatisa bagl travmayi azaltir. Cocugu sakinlestirerek rahatlamasini saglar. Cocugun enerjisini
atmasini saglar ve ¢cocugun tedaviye ve islemlere iliskin korkularin1 azaltir. Tanimadig1 bir
ortamda kendisini giivende hissetmesini saglar. Cocugun bagimsizligin1 ve otokontrol
mekanizmasin artirir. Hastanedeki islemler hakkinda bilgi sahibi olmasini ve islemlere hazir
hale gelmesine de yardim eder (Yayan ve Zengin, 2018). Oyunun saglik calisanlarina olan
yararlarinin ise ebeveynler ve cocuk ile glivene dayali iligki kurulmasina olanak saglar,
Cocugun duygu ve diisiincelerinin 6grenilmesi ile birlikte saglik egitimlerinin etkili bir

sekilde sunulmasini saglayacagi literatiirde detayli bir sekilde belirtilmektedir (Yayan ve
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Zengin, 2018).Terapdtik oyun ayrica gocugun hastanede olma sebebini idrak edebilmesi ve bu
duruma kars1 etkili bag etme yontemleri gelistirmesi amacini igeren bir yodntemdir.
Uygulanacak terapotik oyunun se¢iminde ise g¢ocugun gelisimsel donemlerine uygun
olmasina mutlaka dikkat edilmelidir (Yayan ve Zengin, 2018).

Bu agidan bakildiginda 6zellikle;

Duyusal Motor Dénem (0-2 yas): Bu donem terapotik oyun kullanimina uygun degildir
(Kiran ve ark, 2013).

Islem Oncesi Donem (2-7 yag): Bu dénemde gocuk ebeveyn baginim siirdiiriilmesi 6nemlidir.
Girisimler sirasinda ¢ocuga segenekler sunarak kendi bakimina dahil olmasi saglanmalidir.
Cocuga uygulanacak olan girisimlerin 6nce kukla ve ya oyuncak bebek iistiinde uygulanmasi
daha sonra ise ¢ocuk lizerinde gerceklestirilmesi bu gelisim donemine uygun olan etkili
yontemlerdir. Cocugun maske, steteskop, ates Olcer gibi tibbi arag-gereclere dokunmasina ve
oynamasina miisaade edilmelidir. Cocugun hemsire/hekim roliine girerek kendi oyuncaklarina
miidahale etmesi, bebeginin atesini 6l¢gmesi, minyatilir bir hastaneye gibi oyunlar ¢ocugun
hastane ile ilgili duygularini disa vurmasi ve stres ile bagetmesi agisindan oldukca 6nemlidir
(Kiran ve ark, 2013; Yayan ve Zengin, 2018).

Somut Islemler Donemi (7-11 yas): Genelde dokuz yasmdan biiyiik cocuklara kukla ya da
bebekle oynamak cocukca gelebilir. Bu donemdeki ¢ocuklarin korkularinin azaltilmasinda
hastanede kullanilan metaryellere dokunmalar1 ve yakindan incelemeleri etkilidir. Ayrica
hemsireler ¢ocuktan resim yapmasini ve ya hikaye anlatmasini isteyebilir (Yayan ve Zengin,
2018). Bu donemde g¢ocugun beden imajina ilskin kaygilari vardir. Cocuk ile isbirligi
saglanarak maket {istlinde karsilagtirmali oyunlar ya da gorsel (poster, brosiir, video)
materyaller kullanarak islem basamaklar1 agiklanmalidir. Bu girisimler ¢ocuguk korkusuyla
bas etmesini saglamada hemsireyi basariya gotiirebilir (Kiran ve ark, 2013).

Formal (soyut) islemsel Dénem (11-18 yas): Adélesanlara ihtiyaglari dogrultusunda tolere
edebilecegi diizeyde bilgi verilmelidir. Adolesanlar i¢in gelisim diizeylerine uygun olan ,
video oyunlar1 oynamak, sarki sdylemek, DVD izlemek, kitap okumak, maket yapmak gibi
aktivitelere yonlendirilebilir (Yayan ve Zengin, 2018). Yastik yumruklama 6fke diizeylerinin

ve agresif davraniglarinin azaltilmasinda etkili bir yontemdir (Kiran ve ark, 2013).
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Terapotik Oyunun Hemsirelik Bakiminda Yeri ve Onemi

Sigmund Freud “psikanalitik kuramina” gére oyunu, ¢ocugun duygu durumu ile ilgili
verilerin toplanmasini kolaylastiran bir arag olarak tanimlamistir. Oyun, ¢ocugun gergek
yasamdaki olumsuz durumlardan bir siire uzaklagsmasini, kendi diinyasini insa etmesini saglar.
Cocugun hastaneye yatisiyla oyun kesintiye ugrayabilir. (Taskin, 2019). Cocugun
hastalanmasi, bagimsizligin1 kaybetmesi hastene ve ya ambulans gibi yabanci olan bir
ortamda kalmasi ¢ocukta endiselenmesine ve ¢ocugun anksiyete, 6fke, sinirlilik, stres ve
kontrol kayb1 gibi olumsuz duygular1 yasamasina neden olur. Bu duygudurum bozukluklar
yasayan ¢ocuk ile saglikli ve kaliteli iletisim kurmak zorlasir. (Kiran ve ark, 2013). Iletisimi
saglayabilmek ve ¢ocugun etkin bas etme davranislart gelistirebilmesi i¢in atravmatik bakim
yontemlerinden terapotik oyunu bu asamada tercih etmesi oldukga basit ve etkilidir (Giirbiiz
ve Yetis ve ark, 2015; Silva ve ark, 2017; Avan, 2020). Tedavi, invaziv islemler gibi agrili
durumlarda terap6tik oyun tekniginin kullanilmasi cocugun dayanma giiciinii de arttirmaktadir
(Giirbiiz ve Yetis ve ark, 2015; Teke ve Avsaroglu, 2020).

Literatiirde terapdtik oyun girisiminin ¢ocuklarin hastalik stirecindeki travmalar
sonucu yasadiklar1 psikolojik problemlerle basetmesinde etklili oldugunu gosteren
calismalarda bulunmaktadir (Salem ve Elokda, 2014; Riquelme ve ark, 2015; Dogan ve ark,
2021). Terapdtik oyun, gocugu hastaneye yatisa hazirlamada, ¢ocuk ile iletisim kurmada,
hastane ortaminin olumsuz etkilerini azaltmada hemsirelerin kullandig1 stratejilerden de
biridir. Terap6tik oyun, cocugun kendisine uygulanacak olan girisimler hakkinda duygularini
ve diistincelerini sozlii ya da sozsiiz ifade etmesine imkan tanimaktadir. Pediatri kliniklerinde
calisan hemsgirelerim terapotik oyunu yaptiklari hemsirelik bakimi ile birlestirmek, oyun
sayesinde elde ettigi veriler dogrultusunda hemsirelik siirecini planlamak gibi rol ve
sorumluluklarin unutulmamasi gerekmektedir (Kahraman ve ark, 2020) Invaziv girisimlerde
terapotik oyuncaklarin kanser tanisi alan ¢ocuklarda agriy1 azalttigi (Aslan, 2018), cocuklarda
dis tedavisi korkusunu azaltmada dis¢i setinden oyun hamurunun korkuyu azalttig1 (Uluisik,
2019), preoperatif donemde kullanilan terapotik oyunun ameliyat sonrasi donemde ¢ocugun
anksiyete ve korkusunun azalmasinda etkili oldugu bildirilmistir (Tural, 2012). Yapilan bir
caligmada arastirmaya katilan hemsirelerin ¢ogunlugu ¢ocuga hastanede uygulanan islemler
sirasinda terapotik oyunun hasta ¢ocugun duygu, diisiincelerini agiklamasina olanak

sagladigin1 ve terapdtik oyunun kliniklerde gerekli oldugunu belirtmislerdir. Aym ¢aligmada
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hemsirelerin  yarisindan fazlasinin ise hemsirelik bakimlarinda terapétik  oyunu
kullanmadiklarini bildirmislerdir (Kahraman ve ark, 2020). Buna gore, ¢ocugun bakimindan
sorumlu olan hemsirenin, bilimsel teknik bilginin yan1 sira sevgi, saygi, empati, yaraticilik ve
oyunbazlik tutumlarina da sahip olmasi gerekir (Aranha ve ark, 2020). Pediatri kliniklerinde
calisan hemsirelerin oyunun ¢ocuk i¢in énemini bilmeli, bu konu ile ilgili literatiirii yakindan
takip etmeli, arastirmalar planlamali ve kliniklerde ¢ocugun bakiminda oyun aktivitelerini

kullanabilmelidir (Taskin, 2019).

Video Oyunlarmin Terapotik Oyun Kullanimi

Hasta egitimi saglik bakimimin o6nemli bir unsurudur. Giiniimiizde teknolojik
gelismlerle birlikte, hasta egitiminde telefon, web, sanal gerceklik ve video konferans sistemi
gibi bilisim teknolojilerinden faydalanilmaya baslanmistir. Dijital ortamdaki isitsel, gorsel ve
yazili iletisim sekillleri, geleneksel — Ogrenme yontemlerine gore yaratict imkanlar
saglamaktadir (Karaarslan ve Ergin, 2021).

Park ve sokaklarda ¢ocuklarin yiizyiize oynadiklar1 geleneksel oyunlar bilgisayarlarin
hayatin her anina girmesiyle birlikte yerini dijital oyunlara birakmistir. Dijital tabanli video
oyunlarmin bilingli olarak kullanildiginda ¢ocuklarin hayal edebilme ve hizli islem yapma
gibi olumlu tutumlar gelistirdigi goriilmektedir ve dijital oyunlarindaki kabul gdrmenin
artmastyla saglik alanina entegre olmustur (Karaarslan ve Ergin, 2021). Cocuklarda, saglik
alaninda kullanilan dijital oyunlar ¢ocugu ikna etmede etkili bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.
Video oyunlari, yiiksek erisilebilirlik, icerik giincelleme kolayligi, diisiik maliyet, yiiksek
etkilesim, sanal gerceklik avantajlarmma sahip olan c¢ocuklarin tercih ettigi 6grenme
araglarindan biridir (Beale et al., 2006; Karaarslan ve Ergin, 2021). Video oyunlari en basta
adolesanlar olmak tizere, toplumda popiilerligi artan bir etkinlik haline gelmesiyle sadece
eglence araci olmamakla birlikte, arastirma araci ve caligma alani potansiyeli tagimaktadir.
Dijital video oyunlarin kullaniminin artmasi ile birlikte egitimdeki etkileri arastirmacilarin

da dikkatini ¢ektigi goriilmektedir (Altinpulluk, 2021).

Kanser Tedavisinde Video Oyunun Yeri: Re-Missin Video Oyunu Ornegi
Cocuklar ve addlesanlarin gesitli gelisimsel ve duygusal ihtiyaglarini gidermek igin

video oyunu oynadig: literatiirde bilinmektedir. Cocuklarin eglence etkinligi olarak video
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oyunlarinin herhangi bir formatin1 kullanmalar1 durumunda ise psikoegitimsel girisimlerin
daha etkili oldugu 6ne siiriilmiistiir (Beale ve ark., 2007; Olson, 2015). Ozellikle “otizm”
(Ern, 2014), “romatoid artrit” (Allam ve ark., 2015), “diyabet” (AlMarshedi ve ark.,2015),
“kanser” ( Stinson ve ark., 2015; Peters ve ark., 2015) ve “kalp problemleri” (Dithmer ve ark.,
2016) gibi kronik hastaligi olan pediatrik, addlesan ve yetiskinlerde video oyunlarinin
kullanildig1 ¢aligmalar bulunmaktadir.

“Re-Mission video oyunu” HopeLab firmasi tarafindan 2006’da kanser tanisi alan
addlesanlarin ve genclerin psikolojik ve fiziksel sagligini iyilestirmek, addlesanlarida olumlu
hastalik algist yaratmak ve hastaliklarina iliskin bilgi diizeylerini artirmak amaciyla
tasarlanmigtir (Beale ve ark., 2007; Kurt, 2011; Uluhan, 2019). Oyun kullanicilara hastalik
stirecinde karsilabilecekleri fiziksel degisimleri, ilaglarin etkileri/yan etkilerini, semptomlarin
kontroliinii sanal olarak ¢ocuga sunmak amaci ile tasarlanmistir (Www.re-mission.net; Beale
ve ark., 2007). Re-Mission oyunu bir aksiyon oyunudur. Oyuncu, ii¢ boyutlu (3-D) ‘Roxxi’
adli robot araciligr ile yedi farkli kanser tipi i¢in 19 farkli karakterden birini secer ve
karakterin viicuduna zarar vermemeye ve cephanesini bosa harcamamaya ¢alisarak oyundaki
kanser hiicresi veya bakteri gibi diismanlart yok etmeye ¢alisirlar. Oyunun ii¢ boyutlu
gorseller igermesi nedeniyle 10-15 dakika siiresince oynanmasi, her oyun sonrasi bir saat ara
verilmesi ve glinliik bir saati gegmemesi gerektigi bildirilmistir (Beale ve ark., 2006). Oyunun
orijinal dili ingilizce olup kullanim kilavuzu Kurt tarafindan 2011 yilinda Tiirk¢e’ye gevrilmis
ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Oyunun kurulumu, kaldirilmasi ve yeniden kurulmasi,
oyuna nasil baglandigi, yonlendirme butonlari, oyunda gecen simgelerin ne oldugu, robotun
giic kaynaklari, dost ve diisman karakter gibi bilgilerin yer aldigi kilavuz 23 sayfadan
olugmaktadir (Kurt, 2011)
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Sekil 5. Re-Mission Video Oyunu Kullanim Klavuzu igeriginden Ornekler. (Kurt (2011)’un

izni ile paylagilmistir.)

Beale ve ark., ABD, Kanada ve Avustralya'da 34 kanser tedavi merkezinde yaslar1 13-
29 arasinda degisen 375 kisi ile yaptiklar1 ¢alismada. (2007), Re-mission video oyunu
oynayan hastalarin, hastaliklar1 hakkinda bagka bir video oyunu oynayan hastalara gére daha
bilgili oldugunu belirlenmistir. Re-mission video oyunu kullanilarak addlesanlarla yapilan
caligmalarda oyunun yasam kalitesini yiikselttigi (Kurt ve Savaser, 2013; Uluhan, 2019),
yorgunluklarinin azalmasinada (Uluhan, 2019) 6énemli bir ara¢ oldugu bildirilmistir. Kurt ve
Savager (2011) tarafindan yapilan baska bir ¢alismada ise Re-Mission video oyunun kanser
tedavisi goren adolesanlarin algiladiklar1 stres diizeyinin diismesinde etki sagladig:
belirlenmistir. Video oyunlarmin etkilerinin belirlenmesi ve uzun donemde kaliciliginin
saglanmasi1 da gerekmektedir. Video oyunlarinin uzun soluklu kullanimini saglamak igin
oyunun adolesanlar tarafindan kabul edilmesi de olduk¢a onemlidir (Kurt, 2011). Beale ve
ark. (2006) Re-Mission video oyunu oynayan adolesanlarda oyunun i¢ tutarliligini
degerlendirmek amac1 ile yaptiklar1 c¢alismada oyunun kabul edilebilirligini .82,
giivenilirligini .90 olarak belirlemislerdir. Kurt ve Savaser (2011) ise Re-Mission video
oyununun kabul edilebilirlik .72, giivenilirlik .79 olarak saptamistir.
Sonug

Bilisim teknolojilerinin hizli gelisimi ile video oyunlar1 6zellikle addlesanlarin ilgisini
ceken ve tercih ettikleri bir oyun tiiriidiir. Video oyunu kullanimindaki artan bu popiilerlik

firsata g¢evrilerek saglik bakimlarina da entegre edilmistir. Cocuk sagligi alaninda video
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oyunlari, saglik hakkinda bilgiler sunmak, saglikla iligskili olumlu davranmis ve tutum
gelistirmektir. Adolesanlarin keyif alarak ve eglenerek kullandigi dijital oyunlarin, olumlu
saglik davraniglarini gelistirmesine, tedaviye uyumuna katkida bulundugu yadsinamaz bir
gercektir. Kanser tanis1 alan addélesanlar igin tasarlanmis olan Re-Mission video oyununun
alanda kullannominin saglanmasi pediatri hemsirelerine ozellikle semptom ydnetimi ve

atravmatik bakimi1 saglama konusunda yol gosterici olmasi1 hususunda 6nemlidir.
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S-23
Jigsaw Ogrenme Tekniginin Hemsirelerin Fiziksel Degerlendirme Yéntemlerini
Kullanabilme Becerilerine ve Bilgi Diizeylerine Etkisi
The Effect of Jigsaw Learning Technique on Nurses® Ability and Knowledge Levels to
Use Physical Assesment Methods
Dilan Gokdemir?!
Giiven Cayyolu Saglikli Yasam Kampiisii
Ozet

Amag: Bu arastirma, Jigsaw tekniginin kurumumuzda calisan Ebe, Hemsire ve ATT
calisanlarinin fiziksel degerlendirme yapabilme becerilerine ve bilgi diizeylerine etkisini
degerlendirmek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Bu arastirma On test-Son test deseninde yar1 deneysel bir calisma olarak
planlanmigtir. Arastirmanin evrenini arastirmanin yapildigt Giiven Cayyolu Saglik
Kampiisii’'nde calismakta olan 52 Ebe, Hemsire ve ATT olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise aktif olarak fiziksel degerlendirme yapan ve arastirmaya katilmayi kabul eden
24 Ebe, Hemsire ve ATT den olusmustur. Arastirmanin verileri, Kisisel Bilgi Formu, On-test-
Son-test, Uzman Grup Sorulari, Fiziksel Degerlendirme Yontemleri Uygulama
Degerlendirme Formu ve Jigsaw Goriis Olgegi ile toplanmugtir.

Bulgular: Arastirmaya katilanlarin 6n test puan ortalamasi 63+10,8, son test puan ortalamasi
83+7,30larak bulunmustur. Ogrenenlerin son test puanlarinin daha yiiksek oldugu
gorilmiistiir.

Jigsaw Goriis Olgegi toplam puan ortalamast 61+0,73 olarak saptanmis olup, olgekten
almacak en yiiksek puanin 70 oldugu diisiiniildiiglinde 6grenenlerin bu teknik hakkindaki
gorislerinin genel olarak olumlu oldugu goriilmiistiir.

Sonug¢: Elde edilen sonuglar g6z 6niinde bulunduruldugunda Jigsaw Ogrenme Teknigi’nin
bilgi ve beceriyi arttirmada etkili bir yontem oldugu gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ishirlik¢i Ogrenme, Hemsirelik Egitimi, Jigsaw Teknigi, Psikomotor
Beceri

Abstract

Objective: This research was conducted to evaluate the effect of Jigsaw technique on the
physical assesment skills and knowledge levels of Midwives, Nurses and EMT employees
working in institution.
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Method: This research was planned as a semi-experimental study in the Pre-test post test
pattern. The universe of the research is 52 Midwives, Nurses and EMTs working at Guven
Cayyolu Health Life Campus, where the research was carried out. The sample of the study
was made up of 24 Midwives, Nurses and EMTs who actively physically evaluated and
agreed to participate in the study. The data of the study were collected with Personal
Information Form, Pre-test-Post-test, Specialist Group Questions, Physical Assessment
Methods Application and Assessment Form, Jigsaw Opinion Scale has been collected.

Findings: The pre-test score average of the study participants was 63+10,8 and the final test
score average was 83+7,3. The final test scores of the learners were found to be higher.
Jigsaw Opinion Scale total score average was determined as 61+0,73, and it was seen that the
views of the learners about this technique were generally positive.

Conclusion: Considering the results obtained, it has been observed that Jigsaw Learning
Technique is an effective method of increasing knowledge and skills. Since the study is still
ongoing, the full results of the study data will be updated and sent during the submission of
the paper text.

Keywords: Cooperative Learning, Nursing Education, Jigsaw Technique, Psychomotor Skill

Giris

Yetiskinlerde 6grenme kisiden kisiye degisebilmekte, 6grenme silireci yasa gore farklilik
gosterebilmektedir. Bunun yani sira degisen bilim ve teknoloji yeni bilgilerin ortaya ¢ikmasi,
bu bilgilerin 6gretilmesi ve 6grenilmesi konusunda da degisim yasanmasina sebep olmustur
(Karasu, 2020). Bu degisim saglik bakim sistemlerini ve dolayisiyla saglik bakim
sistemlerinin en onemli iiyesi olan hemsireleri de etkilemektedir. Bu nedenle meydana gelen
degisimler, degisimlere uyum saglayan ve profesyonel hemsirelere duyulan gereksinimi
arttirmaktadir (Filiz, 2017)

Giliniimiizde hemsgirelik egitimi ezbere dayali, 68retenin bir otorite oldugu ve dgrenenin geri
planda kaldig1 bir sekilde devam etmektedir. Meslegin gerektirdigi rolleri tam anlamiyla
yerine getirebilmek, entelektiiel ve c¢agdas bir bakim hizmeti sunabilmek igin eski
yontemlerden vazgecilmeli, planlanan egitim duyussal, bilissel ve psikomotor becerileri de
icerisine almalidir. Bu nedenle ogrenenlerin aktif olarak Ogrenme-0gretme siireglerine

katilacagi yeni egitim programlar1 planlanmalidir (Filiz, 2017; Satoh ve ark. 2020).
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Is birlik¢i dgrenme yodntemlerinden olan Jigsaw Ogrenme Teknigi hemsirelerin 6grenme
stireclerine aktif olarak katildigi, grup halinde caligmalarina olanak saglayan bir 6gretim
yontemidir. Jigsaw Ogrenme yontemi hemsirelerin, Ozgiivenlerini ve iletisim becerilerini
arttiran, sorumlu olduklar1 konularda birbirlerinin 6grenmelerine katki saglayan, elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme becerisini gelistiren 6grenme yontemidir (Aydin,2020; Demiray
ve llaslan, 2020). Ayrica bu ydéntem olumlu bir &grenme ortami saglayarak kisilerin
bireysellesmesini ve sorumluluk duygusunun gelismesini saglayarak cagdas bir 6grenme
modeli olusturur (Filiz ve Dikmen 2017).

Jigsaw teknigi 1970’li yillarin sonunda Elliot Aranson ve arkadaslari tarafindan
gelistirilmistir. Bu teknik “ayrilip-birlesme”, “birlestirme”, “yapboz” teknigi olarak da ifade
edilmektedir (Aydin 2020). Jigsaw Teknigi, her bir Ogrencinin akademik/6gretici bir
bulmacanin pargalarini olusturdugu ve Jigsaw gruplarinda birleserek uzmanlastig: bir isbirlikli
ogrenme bigimi olarak kullanilir. Jigsaw Ogrenme teknigi is birlik¢i dgrenme yontemleri
icerisinde en ¢ok kullanilan tekniklerden biridir (Aydin 2020).

Yapilan arastirmalar hemsirelik egitiminde Jigsaw tekniginin kullanilmasini hemsirelerin
ozglivenini, iletisim becerisi ile akademik basarisini arttirdigini, 6grenmeye karsi tutumunu ve
motivasyonunu olumlu yonde etkiledigi bildirilmektedir (Culha, 2019; Goolsarran, 2020).
Hemsirelik egitiminde Jigsaw Tekniginin kullanimi ile ilgili yapilmig caligmalar kisith
olmakla birlikte Tiirkiye’de bir derleme ve iki ¢alisma bulunmaktadir (Filiz, 2017; Filiz ve
Dikmen, 2017)

Bu arastirma, Jigsaw tekniginin hastanemizde Hemsire, Ebe ve ATT’lerin fiziksel
degerlendirme yapabilme becerilerine ve bilgi diizeylerine etkisini degerlendirmek amaciyla
yapilmistir.

Yontem

Arastirmanin Etik Yonii

Bu arastirma herhangi bir etik kurul onayina sunulmamistir. Arastirmanin yapildigi Giiven
Saglik Grubu Bilim Komitesi’nden arastirmanin yiiriitiilmesiyle ilgili yazili onay alinmistir.
Arastirma Deseni

Bu arastirma On test son test deseninde yar1 deneysel bir calisma olarak planlanmistir.

Arastirmanin Yeri ve Tarihi
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Bu arastirma 1 Eylil 2021-1 Aralik 2021 tarihleri arasinda Giiven Cayyolu Saglik
Kampiisii/Ankara’da yapilmistir

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini arastirmanin yapildigi Giiven Cayyolu Saglik Kampiisii’'nde ¢alismakta
olan 52 Ebe, Hemsire ve ATT olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemi ise aktif olarak
fiziksel degerlendirme yapan ve arastirmaya katilmayi kabul eden 24 Ebe, Hemsire ve

ATT’den olusmustur.

Veri Toplama Araclari
Arastirma verileri “’Kisisel Bilgi Formu’’, <’On-test-Son-test’’, ’Uzman Grup Sorular1’’,
“’Fiziksel Degerlendirme YoOntemleri Uygulama Degerlendirme Formu’’, ’Jigsaw Goris
Olgegi”’ ile toplanacaktr,

e Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan 7 sorudan olusan bir formdur.

e On-test Son-test formu: Arastirmaci tarafindan literatiir (Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi Mesleksel Beceri Blogu Tibbi Hikaye ve Fizik Muayene Rehberi, 2017 ve
Pirgon, 2019) taranarak hazirlanan 20 sorudan olusan bir formdur.

e Uzman grup sorulari: Uzman/Jigsaw gruplarin1 yonlendirmek amaciyla, arastirmaci
tarafindan literatiir (Akdeniz Universitesi T1ip Fakiiltesi Mesleksel Beceri Blogu Tibbi
Hikaye ve Fizik Muayene Rehberi, 2017) taranarak hazirlanan 4 sorudan olusan bir
formdur.

e Fiziksel Degerlendirme Yontemleri Uygulama Degerlendirme Formu: Arastirmaci
tarafindan literatiir (Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Mesleksel Beceri Blogu Tibbi
Hikaye ve Fizik Muayene Rehberi, 2017 ve Pirgon, 2019) taranarak, katilimcilarin
uygulama yaparken uygulama basamaklarmi kontrol etmek i¢in olusturulmus bir
formdur.

e Jigsaw Goriis Olgegi: Katilimcilarin Jigsaw Teknigi ile 6grenmeye iliskin goriislerini
almak amaciyla Simsek (2007) tarafindan gelistirilmistir. Jigsaw Teknigi ile
geleneksel 6grenme yonteminin karsilastirilmasina yonelik ifadeler iceren bu olgek, 14
tanesi besli (Cok Fazla Etkilidir, Biraz Fazla Etkilidir, Esit Etkilidir, Az Etkilidir ve
Cok Daha Az Etkilidir) likert tipi, bir tanesi de hemsirelerin ilave goriis belirtmeleri

icin agik uglu olan toplam 15 madde icermektedir. S6z konusu agik uglu soru,

155



ULUSLARARASI o / \d\\ecf‘Dgéisen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
DE ¢ £ 17-18 ARALIK 2021

HEMSIRELIK EGITIMINDE

PROGRAM GELISTIRME - /5my. i [VEX E-Kongre
® KONGRESI AN\ AASE

uygulanan Jigsaw teknigine iliskin hemsirelerin olumlu/olumsuz goriislerini
belirtmeleri i¢in hazirlanmistir.

e “Bundan sonra yapilacak olan egitimleri bu egitim yontemi ile almak ister misiniz?”
sorusu arastirmaci tarafindan hazirlanmis, Jigsaw goriis 6lgegi sonuna eklenmistir.

Calismanin Uygulanmasi

Arastirma, arastirmaci tarafindan Jigsaw Ogrenme teknigi ile hazirlanmis bir egitim ile
uygulanmis, uygulama siireci dort ana asamadan (Girig, Uzman Arastirmasi, rapor hazirlama
ve Yeniden Sekillendirme, Tamamlama ve Degerlendirme) olugsmustur. Asagida uygulama
basamaklarinin detay1 yer almaktadir.

1. Egitimde 8 kisi yer almistir. Egitime katilanlar dorder kisilik iki gruba ayrilmistir.

2. Egitimin amaci1 aciklandiktan sonra ©n test uygulanmis ve Ogrenci rehberi
dagitilmistir. Ogrenci rehberinin; ¢alisma basamaklarin1 acikca belirtmek ve
ogrencilere rehberlik etmesi amaciyla olugturulmustur.

3. On test sonrasi gruplara konular verilerek ve her konu bashgini (inspeksiyon,
palpasyon, perkiisyon, oskiiltasyon) aralarinda paylagmalar1 istenmistir.

4. Konu paylagimi yapildiktan sonra, katilimcilardan konu bagliklarini arastirmalari
istenmistir.

5. Konu arastirmast bittikten sonra gruplar ayristrilarak uzman/jigsaw gruplari
olusturulmugstur. (Inspeksiyonu ¢alisanlar bir grup, palpasyonu calisanlar bir grup,
perkiisyonu calisanlar bir grup ve oskiiltasyonu ¢alisanlar bir grup olacak sekilde).

6. Uzman gruplara aragtirmaci tarafindan hazirlanan uzman grup sorulari verilmistir.

7. Uzman gruplar, uzman grup sorulari sonrasi birbirleri ile bilgi aligverisi yapmus,
eksiklerini tamamlamis ve konularini ana gruplara nasil Ogreteceklerini
planlamislardir.

8. Uzman gruplar uzman/jigsaw grup raporunu yazarak ana gruplarina tekrar geri
donmiislerdir. Ana gruplarina dénen uzmanlar konu basliklarin1 uygun yontemler
kullanarak (video izletme, sozel anlatim, ses kayit dinletme,uygulatma) birbirlerine
ogretmislerdir.

9. Ana gruplarnn Ogrenmeleri bittikten sonra bir sunum hazirlayarak arastirmaciya

konularin1 sunmuslardir.
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10. Sunum sonras1 gruplar arastirmaci tarafindan uygulama degerlendirmesine alinmus.
Arastirmaci “Fiziksel Degerlendirme Yontemleri Uygulama Degerlendirme Formu”
ile katilimeilar1 degerlendirmistir.

11. Egitimin sonunda geri bildirim alma ve geri bildirim verme asamasi bitince, ‘’son-

test’” ve “’Jigsaw Goriis Olgegi’” uygulanarak egitim tamamlanmustir.

Analiz

Verilerin analizi Microsoft Office Excel 2007 programinda analiz edilmistir. Ayrica 6n test ve
son test puanlar1 ve Fiziksel Degerlendirme Yontemleri Uygulama Degerlendirme Formu
puani arastirmact tarafindan olusturulan cevap anahtarlar1 ile hesaplanmis, daha sonra
Microsoft Office Excel 2007 programinda formiilizasyon yapilarak analiz edilmistir.
Bulgular

Calismaya katilanlarin 6n test puan ortalamasi 63+10,8, son test puan ortalamasi 83+7,3
olarak bulunmustur. Ogrenenlerin son test puanlarmin daha yiiksek oldugu gériilmiistiir.
Jigsaw Goriis Olcegi toplam puan ortalamasi 61+0,73 olarak saptanmis olup, Slcekten
almacak en yiiksek puanin 70 oldugu diisiiniildiiglinde 6grenenlerin bu teknik hakkindaki
goriislerinin genel olarak olumlu oldugu goriilmiistiir.

Jigsaw goriis 6lgeginin acik u¢lu sorusu incelendiginde Calismaya katilanlarin %50°si goriis

bildirmistir. Goriisler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Jigsaw Goriis Olcegi’nin 15. Sorusu

GORUSLER n %
Kendi kendine 6grenmeye firsat sagliyor 12 50
Interaktif bir egitim 7 29
Aragtirmaya ve tartigmaya agik 9 38
Birlikte 6grenmeye firsat sagliyor 10 42
Zamani etkin kullanmak noktasinda zorlandim 4 17

*Birden fazla goriis bildiren katilimcilar bulunmaktadir.

Arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak hazirlanan “Bundan sonra yapilacak olan egitimleri bu
yontem ile almak ister misiniz?” sorusuna ¢alismaya katilanlarin %75’1 yapilacak olan diger

egitimleri bu yontemle almak istediklerini belirtmislerdir. Sonuglar Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2: Bundan sonra yapilacak olan egitimleri bu yontem ile almak ister misiniz?

Bundal} sonra yapilacak olan egitimleri bu yontemle almak n %
ister misiniz?

Evet 18 75
Hayir 4 17
Yanitsiz 2 8

Fiziksel Degerlendirme Yontemleri Uygulama Degerlendirme Formu toplam puan ortalamasi
86+10,7 olarak bulunmustur. Formdan alinacak olan en yiiksek puan 100 olup, Jigsaw
Ogrenme tekniginin psikomotor beceri gelistirmeye etkisinin anlamli olarak yiiksek oldugu

goriilmistiir. Sonuglar Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3: Fiziksel Degerlendirme Yontemleri Uygulama Degerlendirme Formu

Inspeksiyon Palpasyon Perkiisyon Oskiiltasyon Toplam Puan
1. Grup 11 26 20 24 81
2. Grup 12 24 20 14 70
3. Grup 20 32 20 28 100
4. Grup 18 26 20 20 84
5. Grup 16 30 20 20 86
6. Grup 20 30 20 26 96

Tartisma

Hemsireler saglik bakim ekibinin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir. Bununla birlikte
hemsireler i¢in planlanan egitim siiregleri biiylik 6nem arz etmektedir. Meslegin gerektirdigi
rolleri tam anlamiyla yerine getirebilmek, entelektiiel ve ¢agdas bir bakim hizmeti sunabilmek
icin planlanan egitim duyussal, bilissel ve psikomotor becerileri de igerisine almalidir (Filiz
ve Dikmen 2017).

Degisen diinya, teknoloji ve ihtiyaglar farklilastik¢a, her egitim alaninda oldugu gibi saglik
bakim alaninda da degisime ve gelisime ihtiyag vardir (Karasu,2020). Giiniimiizde hemsirelik
egitiminin 6gretenin bir otorite oldugu, ezbere dayali ve birgok noktada teorik bilgi agirlikli
siirdiirtildiigii bilinmektedir. Ancak bu egitim sistemi hemsirelerden beklenen rollerin yerine
getirilmesinde ihtiyaclar1 karsilamadigi gibi egitim sonrasinda saglik bakim kalitesini de
etkilemektedir (Filiz ve Dikmen 2017).

Literatiir incelendiginde, is birlik¢i egitim yontemlerinin hemsirelik egitiminde kazanilan
bilgi, beceri ve yeterlilikler iizerindeki etkisi ile ilgili olumlu sonuglar veren birgok calisma
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oldugu goriilmektedir (Demiray ve Ilaslan 2020). Jigsaw dgretim teknigi de bunlardan bir
tanesidir ve en ¢ok kullanilan yontemdir.

Yaptigimiz ¢aligma sonuclart incelendiginde Jigsaw Ogrenme tekniginin hemsirelerin
O0grenme siirecleri lizerinde olumlu etkisi oldugu goriilmektedir. Aydin (2022) ve Filiz’in
(2020) yapmis oldugu calismalarda elde edilen sonuglar, ¢alismamizin sonucunu destekler
niteliktedir. Egitim sistematik ve titizlikle planlandiginda ve tiim bu sonuglar goz oniinde
bulunduruldugunda Jigsaw o6gretim tekniginin, 6grencilerin 6grenme siireclerinde aktif rol
almasi, kendi kendilerine 6grenmeye firsat saglamasi ve is birligini desteklemesinden dolay1

olumlu egitim ortam1 ve aktif 6grenme siireci olusturdugu goriisiindeyiz.

Sonug¢

Jigsaw Ogrenme teknigi’nin hemsire, Ebe ve ATT lerin fiziksel degerlendirme yontemlerini
kullanabilme becerilerine ve bilgi diizeylerine etkisini inceledigimiz bu ¢aligmanin sonuglari
asagidaki gibidir.

1. Jigsaw 6grenme tekniginin 6grenenlerin biligsel alaninda etkisini inceledigimiz de 6n
test ve son test puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir(6n test puan
ortalamas1 63+10,8, son test puan ortalamasi1 83+7,3). Son test puan ortalamasinin, 6n
test puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu bulunmusur.

2. Jigsaw Ogrenme tekniginin Ogrenenlerin  psikomotor beceri alaninda Fiziksel
Degerlendirme Yontemleri Uygulama Degerlendirme formundan aldiklar1 puan
ortalamasinin anlamli olarak yiiksek oldugu goriilmiistiir (86+10,7).

3. Jigsaw Ogrenme tekniginin Ogrenenlerin duyussal beceri alaninda Jigsaw Goriis
Olgegi’ne verdikleri yanitlar anlamli olarak yiiksek bulunmus (61£0,73) a¢ik uglu
soruya verdikleri yanitlarda egitimin kendi kendine ve birlikte 6grenmeye imkan
saglamasi, tartigmaya ve aragtirmaya acik olmasi, interaktif bir egitim olmasindan
dolay1 katilanlarin olumlu goriise sahip oldugu goriilmektedir (Tablo 1).

4. Egitime katilanlarin egitimle ilgili genel goriislerinin olumlu olmasi ve katilanlarin
%75 inin farkli egitim konularinda da Jigsaw Ogrenme Teknigi’nin kullanilmasini

istedikleri sonucuna ulasilmastir.
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Oneriler
Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki dnerilerde bulunulmustur:

1. Flde edilen sonuglar g6z oOnilinde bulunduruldugunda 1is birlik¢i 6grenme
yontemlerinden olan Jigsaw Ogrenme Teknigi’nin hem psikomotor hem de bilissel
beceri egitimlerinde kullaniminin yayginlastirilmasi énerilmektedir.

2. Teknigin kullaniminin etkili olabilmesi i¢in egitim hazirlik basamaklarinin titizlikle
belirlenmesi ve uygulanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

3. Egitimin yiiriitiilecegi ortam grup ¢aligmasina olanak saglayacak sekilde diizenlenmeli
rahat bir ortam saglanmalidir.

4. Egitim materyalleri titizlikle secilmelidir.

5. Jigsaw Ogrenme Teknigi basamaklar1 arasinda egitim ile iliskilendirilen oyunlar
planlanmalidir (birlikte yapma, birlikte 6grenme vb).

6. Egitim oncesi ogrenenler igin “Ogrenen Rehberi” hazirlanmali, egitim siireci bu
rehberde aciklanmali ve basamaklandirilmalidir.

7. Egitim Oncesinde egitimcinin planlanan egitimde danisman roliinde oldugu ve
istedikleri her dakika da rahatlikla egitimciye ulasabilecekleri agiklanmalidir.

8. Jigsaw Ogrenme Teknigi ile ilgili egitimcilere egitimler planlanmalidir. Ogretim
tekniginin amaci, 6grenenler lizerindeki etkileri kanitlar ile sunulmalidir.

9. Jigsaw Ogretim Teknigi ile ilgili literatiire daha fazla katki ve kamit saglayacak
aragtirmalar planlanmali ve yiiriitiilmelidir.

10. Jigsaw Ogretim Teknigi ile ilgili yapilacak olan arastirmalar ve egitim programlari
desteklenmelidir.
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S-25
Hemsirelik Egitiminde Egitim Modelleri ve Entegrasyon Calismalari ilgili Sorunlar,
Céziim Onerileri
Educational Models in Nursing Education and Integration Studies Related Problems,
Solution Suggestions
Duygu Ceren Giingor? Fatma Orgun? Nilay Ozkiitiik!
! Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelikte Ogretim AD
Ozet

Hemgirelik egitimi birbirini tamamlar nitelikteki teorik ve uygulamali boliimlerden
olusmaktadir. Klinik egitim teorik bilgi birikimi ile uygulama becerisinin biitiinlesmesini,
ogrencilerin klinik ortamda hasta birey ile etkilesim igerisinde ve Ogrencinin yaparak ve
yasayarak ogrenmesini desteklemektedir. Egitim modelleri ise program c¢iktilarinin kazanim
stirecinde 6nemli bir role sahiptir. Hemsirelikte kullanilan egitim modellerine iliskin
sorunlarmn ¢dziimlenmesi ve iyilestirilmesine gereksinim vardir. Ogrenci sayisinin fazlahg,
farkli 6gretim teknik ve materyal kullanmama, Ogretim elemani yetersizligi ve is yiiki
oncelikli sorunlardir. Bu durum mevcut egitim kalitesini ve program g¢iktilarinin kazanim
stirecini olumsuz yonde etkilemektedir. Hemsirelik egitim programlarinin amact; 6grencilerin
olusturulan program ¢iktilarin1 kazanmasidir. Bu ancak hemsirelik 6grencilerine uygun egitim
modellerinin belirlenmesi ile miimkiin olacaktir. Bu baglamda mevcut egitim modelleri
incelenecek ve modellere iligkin sorunlar ve ¢oziim onerileri sunulacaktir. Bu 6nerilerin ilgili
sorunlarin ¢dziimiinde yol gosterici olacagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik egitimi, egitim modelleri, entegrasyon.
Abstract

Nursing education consists of theoretical and practical parts that complement each other.
Clinical education supports the integration of theoretical knowledge and practical skills, and
the students' learning by doing and living in interaction with the patient in the clinical
environment. Educational models, on the other hand, have an important role in the acquisition
process of the program outputs. There is a need for solving and improving the problems of
education models used in nursing. When the problems are examined, the number of students
in the education models used in nursing, not using different teaching techniques and materials,
inadequacy of teaching staff and workload are more prominent. This situation negatively
affects the current education quality and the acquisition process of the program outputs, and it
is thought that the solution proposals will guide the solution of these problems. The purpose
of nursing education programs; is that students gain the outputs of the created program. This
will only be possible by determining the appropriate education models for nursing students. In
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this context, existing education models will be examined and problems and solution
suggestions will be presented.

Keywords: Nursing education, education models, integration.
Giris

Hemsirelik egitimi birbirini tamamlar nitelikteki teorik ve uygulama bdliimlerden
Olusmaktadir. Klinik uygulamalar, mevcut hemsirelik egitimi siirecinde 6nemli bir yeri
olusturmaktadir. Klinik egitim basamagi teorik bilgi birikimi ile uygulama becerisinin
biitiinlesmesini, 6grencilerin klinik ortamda hasta birey ile etkilesim igerisinde ve 6grencinin
yaparak ve yasayarak 6grenmesini desteklemektedir. Bu baglamda 6grenci, klinik yasantisi
araciligtyla saglik bakim hizmeti sunumunda kullandig1 profesyonel yeterlilik, iletisim, karar
verme, problem ¢ozme, elestirel diisinme ve is birlikli calisabilme becerilerini
gelistirmektedir (Biger ve ark., 2015; Copeland, 1990). Hemsirelerin ve diger saglik
personellerinin gelisimi iyi bir egitim programinin kullanimina baghdir. Program ¢iktilarinin
saglanmasi ancak iyi bir egitim programi modeli ile miimkiindiir. Giiniimiizde her alanda
goriilen degisim, egitimde de yer almaktadir. Hemsirelik egitimi de bu degisim ve gelismeler
sonucu ortaya ¢ikan ihtiyaclardan etkilenmis, bu baglamda hemsirelik egitimini degistirmek
ve gelistirmek icin ¢esitli egitim modelleri iizerinde durulmustur. Gelisen ve degisen
ihtiyaclara entegre olabilmek ic¢in hemsirelik egitim modellerinin de kendini yenilemesi,

gelistirmesi; degisim, gelisim ve yeniliklere cevap vermesi gerekmektedir.

Farkli egitim programlarinda oldugu gibi hemsirelik egitim programinda da egitim
model ve sistemlerinde cesitlilikler goriilmektedir (HUCEP, 2014; Oztiirk ve ark., 2018;
Dulski ve ark., 2006). Tiirkiye’de hemsirelik boliimii lisans egitim programlari egitim siiresi
en az dort yil olup, 4600 saat teorik ve klinik egitimden olugsmaktadir. Gliniimiiz hemsirelik
lisans egitim programlarinda klasik egitimin yani sira, probleme dayali, karma egitim ve
entegre egitim gibi farkli egitim modelleri de kullanilmaktadir (HUCEP, 2014; Kocaman ve
Okumus, 2003; Senturan ve Alpar, 2008). Ulkemizde 2016 yilinda hemsirelik egitim
programlarinin %71 inin klasik-geleneksel egitim ve %4’iiniin ise entegre egitim modeli ile

yiiriitiildiigii bilinmektedir (Ozkiitiik ve ark., 2018).

Hemsirelik egitim programlarinin amaci; 6grencilerin olusturulan program ¢iktilarin

kazanmasidir. Bu ancak hemsirelik dgrencilerine uygun egitim modellerinin belirlenmesi ile
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mimkiin olacaktir. Bu baglamda mevcut egitim modelleri incelenecek ve modellere iliskin

sorunlar ve ¢6ziim onerileri sunulacaktir.

Hemsirelik Egitiminde Kullamilan Egitim Modelleri
Geleneksel-Klasik Egitim Modeli

Klasik egitim modelinde, klasik 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Sistemde yer
alan ana dersler islenmektedir (Senturan ve Alpar, 2008). Geleneksel-klasik egitim sisteminde
ogrenen, daha ¢ok aktif olmayan bir alici roliindedir. Egitmenin aktardig: bilgiler kesindir ve
degismez (Toraman ve ark, 2013). Geleneksel-klasik 6gretimin tercih edilme nedenleri
arasinda program igeriklerinin yogunlugu, 6gretmen faktorii, 6grenci sayisinin fazlaligi, ders
hizint ve smif kontroliinii kaybetme kaygisi sayilmaktadir. Bilgilerin sunumunda akil
ylirlitmeye gerek yoktur, ezberlenmeye hazir bir sekilde iletilirler. Egitmen bir otoritedir,
alaninda s6z sahibidir ve bir Ogrencinin onun bilgisine yeni bir sey eklemesi miimkiin

degildir.

Egitici merkezli egitim modelinin uygulandigi iilkemizde birgok iiniversitenin
hemsirelik boliimii lisans egitiminde kullanilan geleneksel-klasik egitim modelinde 6grenciye
teorik derslerin yaninda laboratuvar ve kliniklerde beceri egitimi verilmektedir (Ozkiitiik ve
ark., 2018). Ogrenciler, birinci sinifin ilk dénemi haricinde diger dénemlerde teorik derslere
paralel olarak kliniklerde uygulamalara ¢ikmakta ve hazirladiklar1 bakim plani ¢ergevesinde
hasta bakimi vermektedir (Sengiil, 2010). Ayrica arastirmalar biligsel diisiinme becerilerinin
ogretildigi programlarda 6grenci basarilarinin 6nemli derecede fark yarattigini gostermektedir

(Ustiinoglu, 2006).

Geleneksel-klasik egitimde bilgi aktarimi s6z konusu oldugundan &grencilerin konu
alan1 ve mesleki becerileri gelismektedir. Fakat Ogrenciler elestirel diisiinme ve problem
¢ozme yeteneklerinin yeterli olmamasindan dolayi, edindikleri bilgileri nerede
kullanacaklarmi1 ve nasil kullanacaklarini belirlemede yetersiz kalabilmektedir (Ip ve
ark.,2000; Triva ve ark., 2003). Ayrica Ogrencilerin analiz, arastirma, gozlem, deneme
becerilerinin gelisim siirecini de olumsuz etkilerinin de bulunmaktadir (Cemaloglu ve
Kayabasi, 2007; Duruhan, 2004). Bu baglamda 6grenme eylemi, bilme ve kavrama ile birlikte
“uygulama”, “analiz”, “sentez” ve “degerlendirme” eylemleri ile iliskilendiremeye
bilmektedirler. Laboratuvar ve klinik egitimin yaninda 6grenci sayisinin fazla olmasi ve
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zamanin yetersizligi etkili iletisim, tartisma ve beceri uygulama firsatlarin1 engellemekte,
yetersiz uygulama alan1 ve Ogretim elemani eksikligi de Ogrencilerin beceri gelisimini
olumsuz etkileyebilmektedir (Mert ve Sezgin, 2011). Maliyetinin az olmasi1 ve diger modellere

kiyasla ig yiikiiniin daha az olmasi da tercih edilme nedenleri arasinda yer almaktadir.
Entegre Egitim Modeli

Entegre egitim modeli holistik 6grenmeye dayanir, 6grencinin burada kii¢iik parcalari
ogrenmek yerine biiyiik resmi gormesi saglanir ve konu alanlari/igerik burada bir
konuya/probleme gore iligkilendirilir (Sengiil, 2010; Toraman ve ark., 2013). Hemsirelik
stirecinde karsilasilan problemler tek disiplinle sinirli olmayip, problem ¢6zme becerisinin de
stirece entegresyonunu gerektirmektedir. Bu baglamda hemsirelik egitiminde entegre egitim
modeli giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Ulkemizde gesitli {iniversitelerde entegre
egitim modeli kullanilmaktadir (Ozkiitiik ve ark., 2018).

Entegrasyon tipleri;

Yatay entegrasyon; Bir disiplindeki bir konu ya da problemin, ayn1 zamanda, baska bir
disiplindeki ayn1 konuyla iligkisinin gosterilmesidir.

Dikey entegrasyon; Egitimin degisik asamalarinda disiplinler i¢i ve arasindaki (temel ve
hemsirelik) iliskinin gdsterilmesidir (Ozkiitiik ve ark., 2018).

Hemsirelikte entegre egitim programlari, temel olarak ilgili konu alanlarinin temel
bilgi, tutum ve becerilerini igerecek sekilde saghktan hastaliga dogru yapilandirimstir.
Programda ogrencilerin hemsirelik bakim becerilerinin sistematik ve biyopsikososyal bir
yaklasimla gelistirilmesinin yani sira etkili iletisim, empati, elestirel diisiinme, sorun ¢6zme
gibi beceriler kazanmalar1 hedeflenmektedir (Sabanciogullari ve ark., 2007).

Entegre egitim sistemini inceledigimizde birinci, ikinci ve Tglincli siniflardaki
hemsirelik dersleri temel tip bilimleri dersleri ile entegre bir sekilde, grup calismalari,
laboratuvar calismalari, vaka oturumlari, seminer, proje, grup sunumlari, kurum ziyaretleri
gibi gesitli uygulamalarla gergeklestirilmektedir. Ugiincii stmf 6grencileri bunlara ilave olarak
kliniklerde hemsirelik siirecini kullanmakta ve hazirladiklar1 bakim plani ¢ergevesinde hasta
bakimi vermektedir. Ogrenciler, kisisel ve mesleki gelisime katkis1 oldugu diisiiniilen, estetik,
bilim felsefesi, etkili konusma ve diksiyon, atilgan davranig gelistirme ve buna benzer segcmeli

dersler almaktadirlar. Egitimde 6grenen odakli bir felsefe benimsenmektedir. Entegre egitim
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modelinde dérdiincii y1l ise intérnliik programidir. Ogrenciler egitim yili boyunca klinik
uygulama gerceklestirmektedir (Tosun ve ark.,2008). Intdrn programinda 6grencinin,
profesyonel ve giivenli bakim hizmeti sunabilmesi i¢in, 3 yillik hemsirelik egitimi siiresince
kazandig1 bilgi, beceri ve tutumlar1 gercek bakim ortaminda pekistirmesi amaglanmaktadir
(Sabanciogullar1 ve Dogan, 2012).

Probleme Dayali Ogrenme Modeli

Probleme Dayali Ogretim (PDO), ilk kez 1950°’li yillarda Amerika Birlesik
Devletlerinde Case Western Universitesi T1ip Fakiiltesi’nde kullanilmistir (Dirimese, 2006).
Ogrenciyi merkeze alan bir 6grenme modelidir. PDO, &grenme ihtiyaglarinin tammlanmasim
zorunlu kilan, bilgilerin pratikte de uygulanmasint gerektiren, varsayimlarin test edildigi ve
problem ¢6zme yonteminin kullanildigi, 6nceki deneyimlerin etkili olmasini gerektiren,
ogrenci merkezli yetiskin 6grenme teorilerinin ilkelerine dayandirilmis bir egitim modelidir
(Kiling, 2007; Biley ve Smith, 1998).

PDO, égrenciye yasami boyunca karsilasabilecegi problemleri ¢dzebilmek icin aktif
rol veren bir egitim modelidir. Geleneksel egitim sorunlarmi asan, kendi kendine 6grenme
becerisini yasam boyu siirdiiren, elestirel diisiinebilen, mesleki etik degerlere sahip saglik
profesyoneli yetistirilmesini hedeflemektedir (Oztiirk ve Ozgiiven, 2005; Beser ve ark., 2004;
Baker, 2002) PDO, ogrencilerin problem ¢dzme becerisini gelistiren, 6grenme
gereksinimlerini belirleyebilmelerini ve ekip ¢alismasini, igbirligini destekleyen, bilgiyi
islevsel hale getirebilmelerine olanak taniyan ve konularin derinlemesine, biitiinlestirilmis
sekilde anlasilmasini saglayan bir egitim modelidir (Kiling, 2007; Biley ve Smith, 1998).
Egitim modelinde ogrencilerden kiigiik gruplar olusturulmakta ve grupta gergeklesecek
tartigmalara rehberlik etmek {izere bir 6gretim iiyesi yer alir (Major ve Baden, 2000). Bu
modelin temelinde senaryo yer almaktadir. Senaryonun ger¢ek yasamla uyumlu, dgrencinin
merak duygusunu uyandirabilecek cesitli sorunlarin yer aldigi; sorunlarin nereden
kaynaklandigini diislindiirecek ve 6grencinin ulagsmasi istenen hedefe dogru giderken ona yeni
ipuclar1 sunacak ve dgrenme diirtiisiinii siirekli canli tutacak yapida olmas: gerekir (DEU,
2002). Bu baglamda senaryo, 6grencinin meslek hayatinda karsilagacagi problemleri 6grenim
ortamina tagiyarak, Ogrencilerin senaryo ile ortaya konan problemin ¢oziimiine aktif
katilmalar1 beklenmektedir. Burada amag¢ yalnizca problemi ¢ozmek degil, ayn1 zamanda

Ogrencinin bilgiye ulasabilme, sorgulayarak elestirel diisiinebilme, problem ¢6zebilme,
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tartisabilme, grup icinde iletisime gecebilme, i1s birligi ve 0z diizenleme becerilerini
kazanmasidir (Bate ve ark., 2014; Celik ve ark., 2005; Prince ve ark., 2005).

Ulkemizde hemsirelik egitiminde probleme dayal: 6gretim modeli ilk defa Dokuz
Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulunda 1999 yilinda yiiriitiilmeye baslanmistir. Ancak
toplam 6grenci sayilarinin 2014-2015 yilinda 1200°i asmasi nedeniyle 2015-2016 6gretim
yilindan itibaren program gelistirme siireci sonucunda, yeni bir egitim modeli kullanilmaya
baslamislardir. Son yillarda Tiirkiye’de PDO modelini kullanan hemsirelik boliimii
bulunmamaktadir.

Karma Ogrenme Modeli

9% ¢

Karma Ogrenme, literatiirde “blended learning”, “hybrid learning” veya “mixed mode
instruction” olarak kullanilmaktadir (Hrastinski, 2019). Literatiirde, harmanlanmis (Halverson
vd., 2012; Pesen, 2014); hibrit (Delialioglu, 2004; Tabor, 2007; Zitter & Hoove, 2012);
bazilar1 ise nadiren de olsa karma 6grenme (Bates & Poole, 2003) terimleri kullanmaktadir.
Bircok arastirmaci, harmanlanmig 6grenme kavramini birbirinden farkli bakis agilartyla
tanimlamaktadir. Karma 6grenme (harmanlanmis ve hibrit 6grenme) temelinde geleneksel

egitim ile ¢evrimigi 6grenmenin bir arada kullanimi yer almaktadir (Ignatavicius, 2019).

Graham (2006) tarafindan “harmanlanmigs Ggrenme yiiz yiize Ogretimi bilgisayar
aracilig1 ile Ogretimle birlestirir” seklinde tanimlamaktadir. Bu baglamda harmanlanmis
O0grenme yiiz yilize ve c¢evrimi¢i 0grenme deneyimlerinin uygun bir sekilde birlestirilmesi
sonucu ortaya ¢ikan etkilesimdir. Geleneksel o©grenme deneyimleriyle birlestirilen
teknolojiyle gelistirilmis Ogrenme deneyimlerinin bir karistmi olarak ifade edilen
harmanlanmis 6grenme, Ogrenen, efitmen ve Ogrenme materyalleri arasinda yiiz yiize ve
cevrimigi gelisen etkilesimin entegrasyonunu gerektirmektedir (McGarry ve ark., 2015).
Hibrit 6grenmenin karma ve harmanlanmig Ogrenme ile ayni anlamda kullamildig:
tanimlamalar olsa da bu ifadeden yola ¢ikarak farkli bir tanim1 da ortaya ¢ikmistir (McLester,
2011). Hibrit 6grenme bir sinif ortaminda 6grencilerin bir kismi yiiz yiize egitim siirecine
devam ederken, diger 6grencilerin senkron olarak etkilesimli platform destegi ile ayn1 derse
ayni anda katilim sagladig1 bir 6grenme sekli olarak da tanimlanmaktadir (McLester, 2011;
39).
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Harmanlanmig  6grenme  temelinde  yapilandirmaci  68renme  anlayisini
benimsemektedir (Swan ve Ice, 2010). Egitmen &grenme siirecindeki calismalart ile
ogrencilerin kendi 6grenme siireglerine yon vermelerini saglarken (Cruickshank ve ark.,
2006), ilerlemeyi kolaylastiran bir rehber goérevi goriir (Yurdakul, 2016). Harmanlanmis
o0grenme modeline dayali program tasarimlar1 6grencilere yiiz yiiz ve ¢evrimigi yliksek kaliteli
Ogretim deneyimleri saglamaya odaklanir ve aktif 6grenmeyi tesvik etmek amaciyla

tekniklerin kullanilmasini igermektedir (Jowsey ve ark., 2020).

Harmanlanmis 6grenme modelinin 6grenenlerin anlama, aktif katilim, akil yiirtitme ve
farkli diisinme bigimlerinde st bilissel yetenekler, grup tartismasi, elestirel diisiinme
becerisi, klinik akil yiiriitme, kendi kendine 6grenme ve gesitli 6grenme motivasyonu tiirleri
arasinda pozitif iligki oldugu goriilmektedir (Méenpéi et al. 2020; Pesen, 2014; Hsu & Hsieh,
2014; Jowsey ve ark., 2020; Coi ve Kim,2018; McNally ve ark.,2019).

Entegrasyon Cahsmalarinda Yasanan Sorunlar ve Céziim Onerileri

Entegrasyon ¢alismalarin da yasanan sorunlar ve ¢dziim onerileri tablo 1 de sunulmustur.

z
£
— £
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[<5] o
Sorunlar Q| 5 g Coziim Onerileri
22|18 5
c
O| W| ~| =
o Ogrenciler kendi diisiince stillerini x e Kendi diigiincelerini rahatca ifade
gelistirememektedir. edebilecekleri  6grenen  merkezli
Ogretim yontemlerinin modele
entegrasyonu (Elestirel Diisiinme)
e Ogrenci sayisinin azaltilmasi
e Ogretim eleman1 sayisinin arttirilmasi
e  Oprencilerin aktif katilimlarini
destekleyecek ders materyallerinin
programa entegrasyonu
e Ogretim Elemanin Ogrenme Stilleri
Farkindalik Egitimi
e Bilgi aktarumi yiiziinden, x e Ogrencilerin aktif  katilimlarini
ogrencilerin konu alani ve mesleki destekleyecek ders materyallerinin
becerileri  disindaki  ozellikleri modele entegrasyonu
yeterince gelismemektedir. e lletisim becerileri laboratuvar
o FEgitici merkezli egitim modelinin derslerinin program icerigine
uygulandigr hemgirelik okullarinda, entegrasyonu

diisiinme
oldugu

elestirel
diistik

ogrencilerin
diizeyinin
bildirilmektedir.
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Ogrencide  inceleme,  arastirma,
problem ¢ozme, gozlem, deneme
becerileri gelismez (Cemaloglu ve
Kayabasi, 2007; Duruhan, 2004).
Diisiinme  ve  problem  ¢ozme
yetenekleri yeterli olmayan
ogrenciler,  edindikleri  bilgileri
nerede kullanacaklarint ve nasil
kullanacaklarim belirlemede
yetersiz kalabilmektedir.

Ogrenme eylemi, bilme ve kavrama

ile birlikte “uygulama”, “analiz”,
“sentez”  ve “degerlendirme”
eylemleri ile
iliskilendirilememektedir.

Kalabalik  simiflar ve zamanmin

yetersizligi etkili iletigim, tartisma ve
beceri uygulama firsatlarin
engellemekte,

Yetersiz uygulama alani ve ogretim
elemant eksikligi de oOgrencilerin
beceri gelisimini olumsuz
etkilemektedir (Mert ve Sezgin,

2011).

o FEntegre  egitim  modelinde
egitmenin roliine olan
uyumsuzlugu

o Ishirlikli dgrenme gruplarna
calisma ortami  olusturulma
glicliigii

B RXR
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entegrasyonu
Programa etkilesimli
entegrasyonu

Teorik alt yapinin gii¢lendirilmesi
Laboratuvar uygulamalarina senaryo
ve olgularin entegrasyonu

Simiilasyon kullanimi

materyallerin

Klinik ve Laboratuvar ortaminda
Ogrenciye daha fazla firsat taninmast
Duyussal alanin egitimine Onem
verilmesi

Ogrenci sayisinin azaltilmasi

Ogretim elemanin say1simin
arttirilmasi

Farkli anabilim dallarindan &gretim
elemani desteginin alinmasi
Klinik uygulama siirecinde
Ogretim elemani ve
etkilesiminin siirdiiriilmesi
Ogrenciye sorular sorularak arastirma
yapmasi i¢in desteklenmesi

hasta,
Ogrenci

Ders igerikleri ve 6lgme
degerlendirmenin de bu anlamda
gelistirilmesi

Klinik uygulama siirecinde vakalarin
tartigilmast,

Uygulama alanlarinin arttirilmasi igin
¢aligmalarin diizenlenmesi,

Ogrencilere ders baslangicinda
O0grenme alanlarina yonelik ders
hedeflerinin Dbelirtilerek 6grencilerin
kazanimlarina dair farkindalik
olusturmasi,

Ogrencilere etkilesimli tartisma

gruplarinin olusturulmas: ve oddevler
verilmesi
Ogrencilerin
desteklenmesi,
Uygulama alanlarinin arttirilmasi igin
caligmalarin diizenlenmesi

Ogretim elemanlarina egitici egitimi
uygulamasi,

YOK’e egitim oniindeki engellerin
bildirimi ile 06grenci  kontenjan
sayilarinin azaltilmasi

Senaryo egitimi

Egitici egitimi

soru sormalarinin

Ters yiiz 6grenme modelinin kullanimi
Etkilesimli ortamlarin entegrasyonu
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e Ogretim  Elemanlarimn  is x x x x e  Gorev dagilimma gidilmesi
viikiinden dolayt hizmet, e  Gorev dagilimina gidilmesi
arastirma etkinliklerini e  Motivayon etkinlikleri
engellemesi e Ogretim  elemam1  sayisinin

e QOgretim Elemanlarmmin egitim arttirilmas,
yonlendiriciligi stirecinin e Ogrenci sayisinin azaltilmasi
hizmet, arastrma etkinliklerini
engellemesi

o s yiikii ile egitici motivasyonun
diismesi

e PDO’ de egitmen roliiniin x e Egitici egitim programlar1 ile
geleneksel egitim yontemleri ile egitim yonlendiricilerinin
kiyaslandiginda onemli dlgiide standardizasyonunun ve gelisimin
degismesi, desteklenmesi

o Egitim vonlendiricilerinin e Yonlendiricilerin alanda uzman
uygulamalaruin farkli olmasi olmast

o Universite teknik alt yapisinin

e Alan uzmanlarmin arttirilmasi

vetersizligi e Universite Destek merkezlerinin
e Ogrenci teknik alt yapisinn kurulmas1 7/24 hizmet vermesi
vetersizligi
o [Internete erisim
o Maliyet
o Osrenciler kendi diisiince stillerini x e Kendi disiincelerini rahatca ifade
gelistirememektedir. edebilecekleri ~ Ogrenen  merkezli
Ogretim yontemlerinin modele

entegrasyonu (Elestirel Diisiinme)
e Ogrenci sayisinin azaltilmasi
e (Ogretim eleman1 sayisinin arttirilmasi

e Ogrencilerin aktif  katilimlarini
destekleyecek ders materyallerinin
programa entegrasyonu

e Opgretim Elemanmn Ogrenme Stilleri
Farkindalik Egitimi

o Cevrimigi platformu x e (Cevrimigi platformun tasariminin
kullanmada yasadiklar iyilestirilmesi
giicliikler e  Alternatif platform
e Platformun  kullanimma  yonelik

0grenci ve egitmen egitimi
e Cevrimi¢i Ogrenme siiresinin x e Ders siirelerinin 20-35 dk (20 dk

fazlaligi anlatim- 15 dk aktif katilim)15 dk
mola verilmesi.
o Kullanilan 6grenme teknikleri x e Ogrenme etkinliklerinin

(tekniklerinin) ¢esitlendirilmesi
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Sonug¢

Egitim modelleri program ¢iktilarinin kazanim siirecinde 6nemli bir yere sahiptir.
Hemsirelikte kullanilan egitim modellerine dair sorunlarin ¢oziimlenmesi ve iyilestirilmesine
gereksinim vardir. Mevcut durumda karsimiza ¢ikan sorunlar goriiniir kilinmaya c¢alisilmis ve
¢oziim onerileri sunulmustur. Ogrenci sayis1 fazlaligi, farkli dgretim teknik ve materyal
kullanmama, Ogretim elemani yetersizligi ve is yiikii daha c¢cok on planda karsimiza
cikmaktadir. Bu durum mevcut egitim kalitesini ve program ¢iktilarinin kazanim siirecini
olumsuz yonde etkilemektedir. Coziim Onerilerinin bu sorunlarin ¢éziimlenmesi i¢in yol

gosterici olacag diisliniilmektedir.
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S-31
Program Gelistirmede Misyon: Tanimi, Amaglari ve Olusturulmasi
Mission in Curriculum Development: Definition, Purposes and Establishment
Esra Erikmen! Fatma Orgun? Nilay OzKiitiik?
Yzmir 11 Saglik Miidiirliigii Halk Sagligi Hizmetleri Baskanligi, Toplum Sagligi Birimi
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelikte Ogretim AD
Ozet

Cagimiz kosullart goz 6niinde bulunduruldugunda egitim gereksinimlerinin her gecen giin
farklilagmast yadsimamaz bir gergektir. Gereksinimler dogrultusunda egitim kurumlar1 da
uyguladiklar1 programlari tiim bu degisimlere ayak uydurabilmek ve gereksinimleri
karsilayabilmek icin siirekli gelistirmeye ihtiya¢ duymaktadir. Egitim kurumlari i¢in program
gelistirme, planlama asamasindan, elde edilen son ¢iktinin degerlendirilmesine kadar devam
eden stratejik bir siireci icermektedir. Bu stratejik siirecte; amag¢ ve hedef saptanir, saptanan
amag¢ ve hedefler dogrultusunda en iyi sonuglar1 elde etmek i¢in kapsamli ve etkili bilgi
toplanmaya calisilir ve ileriye yonelik taktikler belirlenir. Bir egitim programinin hedefi
belirlenirken, bagli oldugu boliimiin hedefini tamamlamaya ve ilerletmeye yonelik olmasina
0zen gosterilmelidir. Bu cergeveden bakildiginda, program gelistirmenin bilimsel, teorik ve
egitim caligmalar1 da dahil olmak iizere egitimin bir¢cok yoniiyle ilgili oldugu goriilmektedir.
Bir egitim kurumunun, program gelistirme asamasinda program plani olusturulurken belirli
bir misyon ¢ergevesinde olmasi olduk¢a 6nemlidir. Misyon taniminin olusturulmasi ise ¢esitli
asamalardan gecerek gergeklesmektedir. Ilk olarak paydaslardan gelen girdilere ihtiyag
duyulur. Hemsirelik boliimii agisindan bakildiginda temel paydaslar; 6grenciler, egitimciler,
idari personel, hasta, hasta yakini, klinik hemsire, yonetici hemsire, mezunlar ve isverenlerdir.
Hemsirelik programi misyonu olusturulurken tiim bu paydaslara, hemsirelik programina
iliskin sorular sorulur: Hemsirelik programi neden var? Amaci nedir? Hemsirelik programi ne
yapar? Hemsirelik programi neye inanir? Degerleri nelerdir? Her bir paydasin cevaplarindan
bir liste olusturulur, tiim paydaslara dagitilarak degerlendirilir ve boliimiin tanimlar1 bagl
oldugu kurumun hedef tanimlarinda yer alan tanimlar ile uyumlu olarak belirlenir. Bu
caligmada, egitim kurumlarinda program gelistirme siirecine, stratejik planlama siirecinin
Oonemine, bu silirecte Onemli bir ara¢ olan misyon taniminin amaglarina ve gelisimine
deginilmeye ¢aligilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Programi, Program Gelistirme, Misyon, Stratejik Planlama
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Abstract

Considering the conditions of our age, it is an undeniable fact that the educational needs are
changing day by day. In line with the requirements, educational institutions also need to
constantly improve the programs they implement in order to keep up with all these changes
and meet the requirements. Curriculum development for educational institutions includes a
strategic process from the planning stage to the evaluation of the final output. In this strategic
process; purpose and target are determined, comprehensive and effective information is tried
to be gathered in order to obtain the best results in line with the determined goals and targets,
and forward-looking tactics are determined. While determining the goal of a training program,
care should be taken to ensure that it is aimed at completing and advancing the goal of the
department it is affiliated with. From this perspective, curriculum development appears to be
related to many broad aspects of education, including scientific, theoretical and educational
studies. It is very important for an educational institution to be within the framework of a
certain mission while creating the program plan during the program development phase. The
creation of the mission definition takes place through various stages. First, input from
stakeholders is needed. From the point of view of the nursing department, the main
stakeholders are; students, educators, administrative staff, patients, relatives, clinical nurses,
executive nurses, graduates and employers. While creating the nursing program mission, all
these stakeholders are asked questions about the nursing program: Why does the nursing
program exist? What is its purpose? What does the nursing program do? What does the
nursing program believe in? What are their values? A list is created from the answers of each
stakeholder and distributed to all stakeholders and evaluated, and the definitions of the
department are determined in accordance with the definitions in the target definitions of the
institution to which it is affiliated.

In this study, it will be tried to address the program development process in educational
institutions, the importance of the strategic planning process, the objectives and development
of the mission definition, which is an important tool in this process.

Keywords: Education Program, Curriculum Development, Mission, Strategic Planning

Giris

Cagimiz kosullar1 gbz Oniinde bulunduruldugunda egitim gereksinimlerinin her gecen giin
farklilagmas1 yadsinamaz bir gergektir. Gereksinimler dogrultusunda egitim kurumlar1 da
uyguladiklart programlar1 tiim bu degisimlere ayak uydurabilmek ve gereksinimleri
karsilayabilmek icin siirekli gelistirmeye ihtiya¢ duymaktadir. Bu siirecte egitimin planlt ve
programli olmasi 6nem arz etmektedir (Semerci ve Ozgelik, 2018).
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Egitim programi; bireylerin okul sinirlarinda ve bu smirlar disinda kazandigr 6grenim
yasantilarini kapsayan, 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen istendik davranislari, konulan
hedefleri, hedeflere ulagsmay1 saglayan egitim durumlarin1 ve bunlarin sonunda hedeflere ne
derece ulasildigini belirleyen degerlendirme faaliyetlerini gosteren, siirekli degisime acik bir
kavramdir. Bir egitim programinda “Ni¢in 6grenelim? Ne 0grenelim? Nasil 0gretelim? Ne
kadar 6grettik?” sorularina cevap aranmaktadir (Diizgiin, 2011, Giiltekin, 2017).

Program gelistirme ise “egitim programinin hedef, igerik, Ogretme-Ogrenme siireci ve
degerlendirme 6geleri arasindaki dinamik iligkiler biitiintidiir” (Diizgiin, 2011), tek seferlik bir
olaydan ziyade devam eden bir siire¢ olarak goriilmesi gereken dnemli bir gorevdir (Uys ve
Gwele, 2005).

Program gelistirme asamasinda her zaman uygun oldugu kabul edilen tek bir gelistirme siireci
yoktur; yerel ve ulusal durumlara uyarlanabilen temel bir siire¢ vardir. Bu, genellikle bir grup
program gelistiricisinin adim adim tamamladig: sistematik bir siirectir (Uys ve Gwele, 2005).
Program gelistirme siirecinde genel amaglarla baglanir, sonrasinda 6l¢iilebilir hedeflere dogru
bu programin amag¢ ve 6grenim hedeflerinin belirlenmesi yer alir. Bu siirecte, ¢cok sayida
degisken g6z Oniine alinir, siirecin her asamasina iliskin ayrintili ve dogru kararlar vermek
onemlidir ve yogun bir ¢aba harcamayi gerektirir (https://avys.omu.edu.tr). Dolayisiyla
program gelistirme, planlama asamasindan, elde edilen son ¢iktinin degerlendirmesine kadar
devam eden stratejik bir siireci igermektedir (Diizgiin, 2011). Bu bilgiler ekseninde gelecege
dair stratejilerin gelistirilmesi ve gelecegin planlanmasinda stratejik planlama her gecen giin
artan bir neme sahip olmaktadir (Arabaci ve Sener, 2014).

Stratejik planlama siireci, stratejik diistinmeyi gerektirir. Stratejik diislinme, orgiitiin, i¢ ve dis
cevresi ile ilgili sistematik bilgi toplamasina, orgiitsel 6grenmeyi dnemsemesine ve Orgiitiin
gelecekteki yoniinti belirlenmesine ve dnceliklerini belirlemesine 6nemli katkilar saglamasi
acisindan onemlidir (Demirbolat, 2005). Stratejik planlamada ama¢ ve hedef saptanir,
saptanan amag ve hedefler dogrultusunda en iyi sonuglar1 elde etmek i¢in kapsamli ve etkili
bilgi toplanmaya calisilir ve ileriye yonelik taktikler belirlenir (Cinar ve Titlinsatar, 2017,
Demirbolat, 2005, Emek¢i, 2019). Stratejik planlama ayn1 zamanda; “ Su an neredeyiz?
Nerede olmay1 istiyoruz? Gelismemizi nasil 06lgebiliriz? Olmak istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz? Gelismemize yonelik yol haritamiz1 nasil saptayabilir ve denetleyebiliriz? ” gibi
bes temel soruya cevap arayan rehber 6zelligi de tasimaktadir (Demirbolat, 2005, Emekei,
2019).

Stratejik planlama i¢cinde misyon 6nemli bir aragtir, basariya ulasilabilmesi i¢in yer almasi
gereken bir asamadir (Cinar ve Tiitlinsatar, 2017, Emekei, 2019), strateji olusturma siirecinin
bir Uiriiniidiir (Ambarwati ve Handiwibowo, 2017) ve stratejik olarak secilen somut yonlerin
belirlenmesi ile ilgilidir (Mazzucato, 2018). Misyon bildirisi “Oncelikler, stratejiler, planlar”
icin temel oldugundan, iyi yazilmis olmas1 ayrica 6nem arz etmektedir (King ve ark., 2019).
Orgiitiin amaglarma gore iyi belirlenmis bir misyon bildirisi ile ¢alisanlar motive edilebilir,
bulundugu pazari iyi taniyabilir ve bdylece basariya kolayca ulasilabilir (Yavuz ve Ddven,
2018).
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Misyon bildirisi, bir organizasyonun hedeflerinin nispeten kalici ve genis bir ifadesidir. Bir
taraftan organizasyonun, diger benzer organizasyonlardan farkliligini ortaya koyarken ve
varliginin ana nedenlerini gosterirken (Uys ve Gwel, 2005), diger taraftan pazara, hedef aldig:
kitleye ve felsefesine yonelik iirlin veya hizmetlerini ortaya koydugu siirekli bir hedefler
ifadesi olarak tanimlanabilir (Ambarwati ve Handiwibowo, 2017).

Misyon bildirileri siklikla tercih edilen bir yonetim teknigidir. Tercih edilme nedenleri
arasinda, basit fakat Orgiit agisindan Oonemli sorulart agikliyor olmasi 6n siradadir. Diger
taraftan biitiin stratejik niyet ve faaliyetlerin baslangici olarak kabul edilebilir. Toplam kalite
yonetimi, yeniden yapilanma, kendini yoneten ¢alisma gruplar1 gibi projelerde de baslangic
noktasini olusturmaktadir (Bart, 1997). Bununla birlikte misyon bildirileri, drgiit iiyelerinin
orgiitsel amaclar dogrultusunda giidiilenmesini saglamakta ve orgiit stratejisinin olusumunda
cergeve veya sinirlari belirlemektedir (Ay ve Koca, 2012).

Misyon, giiniimiize atifta bulundugu i¢in bir Orgiitiin karakterini, kimligini ve varolus
nedenini ortaya koymalidir (Kocabas ve Alpaydin, 2018). Bu nedenle igletmeler i¢in stratejik
yonetimin 6nemli ve temel adimi olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla her yonetici ve
kurulusun cephaneliginde olmasi gereken bir arag¢ olarak yer almaktadir (Bolon, 2010). Agik
bir sekilde tanimlamak gerekirse, misyon ifadesi bir isletmenin ana amacini, stratejilerini,
degerlerini, rekabet avantajini, hizmet verdigi pazarlarini ve varolus felsefesini belirtme
baglaminda yaptigi isi tanimlamakta (Mutlu, C.E., Karaca, 2017) ve isletme icin biiylime
yolunda 6nemli bir etken olmaya devam etmektedir (D’Angelo, 2018).

Ote yandan barindirmas: gereken ozelliklere gelince; misyon ifadesi, hedef kitlenin katilimin
saglayacak ve oOlgiilebilir diizeyde bir basar1 elde edecek kadar net olmalidir. Bir ¢oziimiin
yoniinii belirleyerek, nasil basariya ulasilacagini belirtmez. Daha ziyade, hedefe ulagmak i¢in
bir dizi farkl ¢6ziimiin gelistirilmesini tesvik eder (Mazzucato, 2018). Bu nedenle, misyon
ifadeleri siirekli olarak gézden gecirilmeli ve orgiit ve ¢evresindeki degisimler dogrultusunda
degistirilebilmelidir (Erol ve Kanbur, 2014).

Avrupa Komisyonu Horizon Cerceve Programi raporunda “Misyonlar nasil secilmeli?”
sorusuna cevap, bes kriter seklinde belirlenmistir.

1. Cesur, ilham verici ve genis toplumsal ilgi diizeyine sahip

2. Net bir yon: hedeflenmis, dlciilebilir ve zamana baglh
Gorevlerin ¢ok net bir sekilde cercevelenmesi gerekir. Bu, siirecin biiylimesine
izin verecek kadar uzun olmali, katilimcilarin iliski kurmasma ve etkilesime
girmesine ve ayni zamanda zaman kisitlamasina sahip olmali. Belirlenmis hedefler
ve zamanlama olmadan, basariy1 (veya basarisizligi) belirlemek veya basariya
dogru ilerlemeyi 6l¢mek miimkiin olmayacaktir.

3. Iddiali ama gercekgi arastirma ve yenilik eylemleri
Misyon hedefleri, temel ve uygulamali arastirmalar arasindaki geri bildirim etkileri
de dahil olmak flizere, tiim yenilik zincirinde arastirma ve yenilik faaliyetlerine
odaklanarak iddial1 bir sekilde belirlenmelidir.

4. Disiplinler arasi, sektorler aras1 ve katilimcilar arasi yenilik

177



ULUSLARARASI 5 /‘.' > ﬁﬁﬂe{‘ﬂgéisen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
HEMSIRELIK EGITIMINDE . ¢ 17-18 ARALIK 2021

PROGRAM GELISTIRME ciojsimn i e [IVEX E-Kongre
® KONGRESI AN\ AASE

Misyonlar, birden fazla bilimsel disiplinde (sosyal bilimler ve beseri bilimler
dahil), farkli endistriyel sektorlerde (6rnegin ulasim, beslenme, saglik ve
hizmetler) ve farkli katilimei tlirlerinde (kamu, 6zel, ligiincti sektor ve sivil toplum
kuruluslar) aktiviteyi tesvik edecek sekilde ¢cercevelenmelidir.

5. Coklu, agsagidan yukartya ¢ozliimler
Misyonlara tek bir gelistirme yolu veya tek bir teknoloji ile ulagilamaz.

6. Farkli ¢oziim tiirleri tarafindan ele alinmaya ag¢ik olmalidir. (Mazzucato, 2018).

Ulkenin gelismesinde énemli bir yere sahip olan okullarin verdigi hizmetin kaliteli olmas1 ve
teknoloji ile birlikte degisen kosullara uyum saglamasi biiyiik 6nem arz etmektedir (Arabaci
ve Sener, 2014). Bu acidan bakilacak olursa misyon, okullarin veya diger egitim
kurumlarinin, kurulus amaglarin1 ve oOrgiitsel agidan verilen sozleri- yani ne yaptiklari ve
neden yaptiklari- agiklamak i¢in  kullandiklar1  bir kamu beyanidir  (http://
edglossary.org/mission-and-vision). Burada mezunlardan neler beklendigi, programin okul
icinde ve disinda kaynak tabaninin ne oldugu, 6grencilerin kimler oldugu, programa kimin
girecegi, programin hangi sistemlerde isleyecegi ve bunun programi nasil etkileyecegi
kavramsal bir ¢er¢eve iginde verilir (Uys ve Gwel, 2005).

Misyon bildirisinin olusturulmasi gériindiigii kadar basit degildir. Oncelikle 6rgiitlerin ilk
etapta ¢evre kosullarini analiz etmesi daha sonra da 6rgiit isini belirlemesi, yani durum analizi
yapmast gerekmektedir. Bu silirecte Orgiit icindeki tiim birimlerin ve Orgiit disindaki
paydaslarin fikirleri alinir (Muslu, 2014).

Hemgirelik boliimii acisindan bakildiginda temel paydaslar; 6grenciler, egitimciler, idari
personel, hasta, hasta yakini, klinik hemsire, yonetici hemsire, mezunlar ve isverenlerdir.
Hemsirelik programi misyonu olusturulurken tiim bu paydaslara, hemsirelik programina
iligkin sorular sorulur: Hemsirelik programi neden var? Amaci nedir? Hemsirelik programi ne
yapar? Hemsirelik programi neye inanir? Degerleri nelerdir? Her bir paydasin cevaplarindan
bir liste olusturulur, tiim paydaslara dagitilarak degerlendirilir ve boliimiin tanimlar1 bagl
oldugu kurumun hedef tanimlarinda yer alan tanimlar ile uyumlu olarak belirlenir.

Paydaslardan gelen cevaplar dogrultusunda bir liste olusturulur ve tiim paydaslara dagitilarak
degerlendirilir. Tiim cevaplar degerlendirildikten sonra, her bir paydastan her bir soruya birer
climlelik cevaplar vermeleri istenir. Bu birer ciimlelik cevaplari igeren ikinci bir liste
olusturularak tiim paydaslara dagitilir. Birka¢g defa geriye doniilmesi sonu¢ asamasinin
olusmast agisindan onemlidir. Boliimiin amaci, ¢iktilar1 ve degerleri konusunda fikir birligi
saglandiktan sonra, boliimiin tanimlar1 ile bagl oldugu kurumun hedef tanimlarinda yer alan
tanimlar karsilastirilir. BOlim tanimlari, kurumun hedeflerini ileriye tasir ve kurum
hedeflerinin gergeklestirmesine katki saglar. Onay verici veya akreditasyon kurumlari bolim
programi ile baghh olunan kurumun hedefleri arasindaki tutarliligt gormek {izere
belgelendirme talep edebilir (McCoy ve Anema, 2018). Boylece ortak bir karar ile orgiit
misyonu ortaya c¢ikmis olur. Ortaya ¢ikan misyon bildirisinin, denetim ve karar
mekanizmalarinda temel olmasi isteniyorsa, Orgiitiin her kademesinde kabul gormesi
gerekmektedir (Muslu, 2014).
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Sonug

Misyonun dneminin en temel nedenlerinden biri organizasyonlarin, misyon ifadelerinin i¢ ve
dis piyasalar lizerinde giiclii bir motivasyon etkisi olusturduguna ve bir misyon ifadesine
sahip olmakla bundan pek cok fayda elde edilebilecegine olan inanctir (Koseoglu ve Ocak,
2010). Bir organizasyon revize edilmis zamana duyarli misyon bildirisine sahip oldugunda,
uzun vadeli stratejik yonetim siirecini daha kolay bir sekilde gerceklestirilebilir.
Organizasyonun “varlik sebebinin” oOrgiitiin misyon bildirisinde agik¢a belirtilmesi
gerekmektedir (King ve ark., 2019). Misyon bildirileri, kurumsal iletisim igin ¢ok Onemli
araglardir ve stratejik yonetim siireci i¢in bir ara¢ olarak goriilmiistiir. Bir misyon bildirisi,
kurulus-paydas iliskisini yonetmek i¢in dnemli bir unsur haline gelmistir: bu tiir araclar,
organizasyonlarin her bir paydasin ilgi diizeyini stratejik yonelimlerinde daha etkili bir sekilde
iletmelerini saglamaktadir (Penco ve ark., 2019). Kurumun misyon taniminin degismesi gibi
i¢c faktorlerdeki degisikliklerin ve toplumun ihtiyaglarindaki degisiklikler gibi dis
faktorlerdeki degisikliklerin periyodik olarak degerlendirilmesi gerekmektedir (McCoy ve
Anema, 2018). Icerigi analiz etme ve programin temellerini olusturma siirecine biiyiik paydas
gruplarinin kapsamli bir sekilde dahil edilmesi 6nemlidir. Paydaglar siirece dahil edilmedigi
takdirde, bilgi tamamlanmayacak ve misyon bildirisi gegerli olmayacaktir. Bu tiir bir fikir alig
verisi siirekli olsa bile, taslagin son hali tartismaya ve onaya sunulmalidir. Belgenin bu
asamasinin iriinii, yalnizca beklentileri, ¢cevresel etkileri ve kaynaklar1 tanimlayan degil, ayni
zamanda giicli ve zayif yonleri belirleyen kapsamli bir durum analizi niteligindedir. Bu
belgeler, daha sonraki program planlamasinin temelini olusturmaktadir (Uys ve Gwel, 2005).
Dolayisiyla misyon ifadeleri, sadece cergeveletip kurum duvarlarinda ya da internet
sayfalarinda sergilemek icin hazirlanmis belgeler olmaktan o6tedir. Egitim kurumlarinin
olusturdugu misyon bildirileri, kurumlarin var olus gayesini ortaya koymasi ve kendini
kanitlamasi agisindan 6nemlidir (Arabaci ve Sener, 2014).
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S-34
Hemgsirelik Egitiminde Sanal Gerg¢eklik
Virtual Reality in Nursing Education
Filiz Ozel*, Serdar Kula?
! Kastamonu Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik B&liimii
2 Gazi Universitesi, Bilisim Enstitiisii, Saglik Bilisimi Anabilim Dal1

Ozet

Hemsirelik egitimi, teorik ve uygulamali egitimden olusan bir egitim sistemidir. Tiirkiye’de
yiiksekogretimde Ogrenci sayisi artarken kaynaklarin azalmasi sonucu yeni &gretim
tekniklerine ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmistir. Ozellikle de Koronaviriis hastaligimmn (COVID-
19) ortaya ¢ikmasi, egitim dahil olmak iizere faaliyetlerin durdurulmasina yol agmis ve bu
beklenmeyen kriz, okullarin ve {niversitelerin kapanmasina yol a¢mis ve akademik
faaliyetleri kesintiye ugratmistir. Hemsirelik okullarinda klinik egitim de dahil olmak iizere
bir egitim yontemi olarak uzaktan egitime geg¢ise yol agmis ve simiilasyon gibi ¢ok cesitli
egitim yontemlerini tesvik etmistir. Bu nedenlerle, son yillarda simiilasyon ve bilgisayar
destekli egitim yaklasimlar: onem kazanmistir. Bu yaklagimlardan sanal gergeklik de yeni bir
platform sunmaktadir. Sanal gergeklik (VR), artirllmis gerceklik (AR) ve karma gerceklik
(MR) teknolojileri, kullanicinin sanal ve fiziksel ortamlarda sanal olarak goriintiilenen
bilesenlerle etkilesime girmesini ve bunlar1 kontrol etmesini saglar. Hem fiziksel hem de sanal
bilesenlerin kombinasyonu, kullanicinin sinif giivenligi veya klinik beceri laboratuvari i¢inde
diistik frekansli, yliksek riskli senaryolar1 uygulamasina olanak tanir. Sanal temsiller,
ogrenciler ve egitmenler tarafindan kullanilan, sanal hastane ortaminda olan, gercek
yasamdaki ii¢ boyutlu bireylerdir. Ogrencilerin, saglik profesyonellerinin ve hastalarin
simiilasyon senaryolariyla etkilesime girebilecegi ve bunlardan yararlanabilecegi akills,
uyarlanabilir sanal ortamlar olusturma olanaklar1 g6z oOniline alindiginda, VR saglik
hizmetlerinde kesfedilmeye deger bir diinyadir. Son donemlerde degisen sartlara bagl olarak
hemgsirelik egitimine yoOnelik sanal gergeklik uygulamalarmin da arttigr goriilmektedir.
Literatiir incelendiginde VR ve hemsirelik egitimine yonelik ¢aligmalarin giin gectikge arttig1
goriilmiis ve burada yapilan aragtirmalar incelenmistir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik, hemsirelik egitimi, simiilasyon, sanal gerceklik
Abstract

Nursing education is a system composed of both theoretical and practical teaching. In Turkey,
as the number of students in higher education increases and resources have shrunk, the need
has arisen for new teaching techniques. In particular, the appearance of the Coronavirus
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illness COVID-19 has halted activities such as education; the unexpected crisis has caused the
closure of colleges and universities, and as academic activities have been curtailed, there has

been a move to distance learning including in clinical education in nursing schools,
encouraging the use of different educational methods such as simulation. For these reasons,
simulation and computer-supported education approaches have gained importance recently.
One of these approaches, virtual reality, offers a new platform. Virtual reality, augmented
reality and mixed reality allow the user to interact with displayed elements in virtual and
physical environments and to control them. The combination of both physical and virtual
elements allows the user to practice low frequency, high risk scenarios in the safety of the
classroom or the clinical skills laboratory. Virtual representations are real-life three-
dimensional individuals in a virtual hospital environment used by students and teachers.
Considering the possibilities of forming intelligent, adaptive environments in which students,
health professionals and patients can enter into interaction in simulation scenarios and benefit
thereby, virtual reality is a world worth discovering in health services. It is seen that virtual
reality applications have increased recently in response to changing conditions in nursing
education. The literature shows a rapid increase in the number of studies on virtual reality and
nursing education, and these studies are examined in here.

Keywords: Nursing, nursing education, simulation, virtual reality

Giris

Hemgirelik egitimi, teorik ve uygulamali egitimden olusan bir egitim sistemidir (Eker ve
ark., 2014; Biyik Bayram ve Caligkan, 2019a). Tiirkiye’de yiiksekogretimde Ggrenci sayist
artarken kaynaklarin azalmasi sonucu yeni Ogretim tekniklerine ihtiya¢ oldugu ortaya
ctkmistir (Giilliidere ve ark., 2014; Aydml ve Bicer, 2019; Uzen Cura ve ark., 2020).
Ozellikle de Koronaviriis hastaliginin (COVID-19) ortaya ¢ikmasi, egitim dahil olmak iizere
faaliyetlerin durdurulmasina yol agmis ve bu beklenmeyen kriz, okullarin ve tniversitelerin
kapanmasina yol agmis ve akademik faaliyetleri kesintiye ugratarak, hemsirelik okullarinda
klinik egitim de dahil olmak {izere bir egitim yontemi olarak uzak siiflara gegise yol agcmis
ve simiilasyon gibi ¢ok ¢esitli egitim yontemlerini tesvik etmistir (McGaghie ve ark., 2010;
Khattar ve ark., 2020; Kang ve ark., 2020; Tabatabai, 2020). Bu nedenlerle, son yillarda
simiilasyon ve bilgisayar destekli egitim yaklagimlari 6nem kazanmistir (Aydinli ve Biger,
2019). Bu derlemenin amaci sanal gercekligin hemsirelik egitiminde kullanimina yodnelik

yapilan ¢aligsmalar1 incelemektir.
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Simiilasyon

Simiilasyon, hemsirelik  Ogrencilerinin  bilgilerini  uygulamalari, becerilerini
gelistirmeleri ve aninda geri bildirim alirken klinik karar verme siirecini diisiinmeleri i¢in
giivenli bir 6grenme ortami sunar (Nelson, 2016; Verkuyl ve ark., 2017). Simiilasyon
uygulamalari; 6grencinin, gercek kosullar1 yansitan bir durumda, bu gercek durumun riskini
almadan sanal ya da yapay olarak deneyim kazandigi bir egitim yontemidir (Cant ve Cooper,
2010; Giindogdu ve Dikmen, 2017). Simiilasyon uygulamalari asagida siralanmistir:

e Diisik gergeklikli simiilatérler (geribildirim vermeyen maket/mankenler),

Standardize/simiile hastalar

e Orta gergeklikli simiilatorler (geribildirim veren maket/ mankenler)

e Ekran temelli simiilatorler

e Sanal gergeklik teknolojileri (sanal hasta/hastane, avatarlar (sanal temsiller)

e Yiiksek gergeklikli simiilatorler (senaryo temelli, tepki verebilen simiilatorler) (Decker

ve ark., 2008; Sarikog, 2016).

Yukarida belirtilen geleneksel simiilasyon cihazlari, birgok egitim kurumu igin asiri
derecede pahalidir. Bu nedenle sanal gergeklik kullanimi simiilasyonda yeni bir firsat
sunmaktadir. Ulkemizde hemsirelik egitimi veren gok az sayidaki kurumda video destekli
ogretim yontemi kullanilmaktadir (Akin ve ark., 2016; Aydinli ve Biger, 2019).

Sanal Gergeklik

Sanal gerceklik (VR), artinlmis gergeklik (AR) ve karma gerceklik (MR) teknolojileri,
kullanicinin sanal ve fiziksel ortamlarda sanal olarak goriintiilenen bilesenlerle etkilesime
girmesini ve bunlart kontrol etmesini saglar. Hem fiziksel hem de sanal bilesenlerin
kombinasyonu, kullanicinin sinif giivenligi veya klinik beceri laboratuvari iginde diisiik
frekansli, yiiksek riskli senaryolari uygulamasina olanak tanir (Vaughn ve ark., 2016). Sanal
temsiller, 6grenciler ve egitmenler tarafindan kullanilan, sanal hastane ortaminda olan, gercek
yasamdaki {ic, boyutlu bireylerdir (Davis, 2015; Sarikog, 2016). Ogrencilerin, saglik
profesyonellerinin ve hastalarin simiilasyon senaryolariyla etkilesime girebilecegi ve
bunlardan yararlanabilecegi akilli, uyarlanabilir sanal ortamlar olusturma olanaklar1 goz
Oniline alindiginda, VR saglik hizmetlerinde kesfedilmeye deger bir diinyadir (O’Connor,
2019). Hemsirelik egitiminde sanal simiilasyonun kullanimina iligkin dort olumlu kavram

belirlenmistir: (1) sanal simiilasyon, bilgi ve beceri edinme agisindan iimit vericidir, (2)
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teknoloji, 6grenci merkezli 6§renme deneyimleri i¢in bir firsat yaratmaktadir, (3) teknoloji
giivenli ve gergekei bir degerlendirme yontemi olabilir, ve (4) teknoloji kullanict dostudur ve
hayati akademik alandan tasarruf etmeye yardimei1 olabilir (Berndt, 2014).

Sanal gercekligin kokenleri, 20. yiizyilin ortalarma kadar izlenebilir, ancak girisimler
1980'lerde gerceklesmeye baslamistir. Ilk olarak VR kulaklik ve eldiven satan Atari ve
ardindan VPL Research Inc. gibi sirketler, ii¢c boyutlu sanal alanlarin olusturulmasini ve
kesfedilmesini saglayan sofistike donanim ve yazilimlar gelistirmeye baslamistir (O’Connor,
2019). Sanal gerceklik ilerledikge saglik hizmetlerinde uygulanmaya baslanmis ve 1997°de
VR teknolojisinin cerrahi prosediirlerde, tibbi tedavilerde ve koruyucu saglik i¢in kullanimini
iceren ¢ok sayida uygulama yer almistir (Moline, 1997). 1lk, popiiler uygulamalar, ABD
Ulusal Havacilik ve Uzay Dairesi tarafindan gelistirilen donanimi kullanarak VR ile cerrahi
prosediirlerin planlanmas1 ve egitimi ile baglantili olarak karmasik anatomiyi gorsellestirmeye
odaklanmistir (Chinnock, 1994; Sutherland, 2019). Son zamanlarda 6zellikle tip egitiminde
anatomi miifredatinda simiilasyon kullanimi giindeme gelmistir. Anatomi egitimi, insan
kadavras1 kullanimiyla ilgili finansal, etik ve denetimsel kisitlamalar nedeniyle zorluklara
sahiptir ve bu nedenle simiilasyon onemli ve etkin bir alternatif olarak kullanilmaktadir
(Smith ve Hamilton, 2015).

Hemgsirelik Egitimi ve Sanal Gerg¢eklik

Son donemlerde degisen sartlara bagli olarak hemsirelik egitimine yoOnelik sanal
gerceklik uygulamalarinin arttigi goriilmektedir. Literatiir incelendiginde VR ve hemsirelik
egitimine yonelik ¢alismalarin giin gectikge arttigi goriilmiistiir. Biyik Bayram ve Caliskan
(2019)’1n oyun tabanli VR telefon uygulamasinin hemsirelik 6grencileri i¢in trakeostomi
bakimi egitimine etkisinin incelendigi randomize kontrollii ¢alismada deney grubu
ogrencilerin trakeostomi tiipli emme ve peristomal cilt bakimi son test puanlarinin kontrol
grubundaki O6grencilerin ortalama puanlarindan daha yiiksek oldugu saptanmis ve bu
uygulamanin psikomotor beceri egitiminde kullanilmast Onerilmistir (Biyik Bayram ve
Caliskan, 2019b). Hardie ve ark. (2020) Irlanda'daki biiyiik bir iiniversitede yiiriitiilen
ogrencilerin bir bebegin annesinin rahmindeki hayatinin ilk 9 aymnin hikayesini anlatan
yenilikgi VR hikaye anlatimi (Wonderful You (BHD Immersive)) deneyimini belirledikleri
arastirmalarinda etkileyici sonuclar elde etmislerdir. Bu c¢alismada 6grencilerin %71,2’sinin

bu deneyimi 6grenmeye yonelik katilimi1 ve motivasyonu tetikleyen unutulmaz bir 6§renme
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deneyimi olarak tanimladig1 ve soyut kavramlar1 gorsellestirmelerini ve daha iyi anlamalarini
sagladigini sdylediklerini belirlemislerdir (Hardie ve ark., 2020). Rushton ve ark. (2020)’nin
temel yasam destegi egitiminde giiven ve becerileri karsilastirmak i¢in {i¢ ortami (standart bir
temel beceri odasi, sabit goriis noktasi 360° video ve stereo ses kullanan stiriikleyici
simiilasyon odas1 ve son teknoloji Octave VR) inceledigi arastirmada 6grencilerin Octave'de
kendilerini daha az rahat ve daha az gilivende hissettigini saptamislardir. Arastirmacilar bu
sonucun ¢evrenin yabanci olmasindan kaynaklandigini 6ne siirmiislerdir (Rushton ve ark.,
2020). Bracq ve ark. (2019)’nin bir {iniversite hastanesinin ndrosiriirji boliimiinde cerrahi
prosediirleri 6gretmek i¢in tasarlanmis yeni bir VR simiilatoriiniin kabul edilebilirligini ve
kullanilabilirligini degerlendirmek amaciyla yaptiklar1 aragtirmada prosediirel egitim
becerileri i¢in bir VR simiilatoriiniin kabul edilebilirligini ve baslangi¢c veya mesleki egitimde
yaygin olarak kullanilabilecegini gostermislerdir (Bracq ve ark., 2019). Chang ve Lai (2021)
hemsirelik 6grencilerinin geleneksel uygulama ekipmaniyla 6grenmenin yani sira VR
nazogastrik tiip bakimi beceri 6grenme sistemini 6grenme siirecindeki deneyimlerini anlamak
icin yaptiklar1 nitel arastirmada sanal gercekligin geleneksel beceri 6gretim yontemlerinin
yerini almak yerine Ogrencilerin kendi kendine 6grenmesini destekleyen bir ara¢ olarak
hizmet edecegini belirlemislerdir (Chang ve Lai, 2021). Farra ve ark. (2018) hemsirelik
ogrencilerine geleneksel yontemler kullanilarak veya fare ve klavyenin VR simiilasyon
secenekleri (bilgisayar monitorii, 2D) veya basa takilan ekran teknolojisi (Oculus Rift, 2016)
kullanilarak dekontaminasyon becerisi konusunda egitim vererek yaptiklar1 arastirmada, odak
grup goriismelerinin sonuglar1 6grencilerin VR simiilasyon se¢eneklerinden memnuniyetlerini
gostermistir. Bu nedenle bu arastirmada VR simiilasyon egitiminin katilimcilar ve hizmet
verdikleri hastalar i¢in olumlu sonuglar1 tesvik etmede onemli olacag: ifade edilmistir (Farra
ve ark., 2018). Jung ve ark. (2012)’nin VR/ haptik (dokunma duyusuna dayali) cihaz
teknolojilerini igeren intravendz (IV) simiilatorleri kullanan pratik egzersizlerin egitimsel
etkinligini  dogruladiklar1  ¢aligmalarinda  Ggrencilerin  enjeksiyon becerilerini  iyi
ogrenmelerine ve enjeksiyonlar1 hizli bir sekilde tamamlamalarina yardimci oldugunu
saptamislardir (Jung ve ark., 2012). Smith ve Hamilton (2015) yaptiklar1 arastirmada VR
simiilasyonunu dgrencilerin foley kateter beceri yeterliligini desteklemek icin tasarlamiglar ve
sonugta foley kateterinin yerlestirilmesi gibi klinik becerilerdeki kritik adimlar1 6gretmek i¢in

tamamlayict bir ara¢ olarak VR simiilasyonunun kullanimini Onermislerdir (Smith ve
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Hamilton, 2015). Zackoff ve ark. (2020) bir kulaklik ve VR 6zellikli bir diziistli bilgisayara
bagli sensorden olusan Oculus Rift VR platformunu kullanarak pediatrik solunum sikintisi ve
yaklagan solunum yetmezIligi i¢in klinik muhakemeyi ve durumsal farkindalig1 gelistirmeye
odaklanan yeni hemsire mezunlariyla kapsamli bir VR miifredati denemesi seklinde yapilan
pilot arastirmadan elde edilen bulgular, VR'nin klinik egitime etkili bir tamamlayici
olabilecegine ve uygulamaya basarili bir geg¢is olasiligini artirmak i¢in standartlastirilmas,
verimli ve giivenli ise alistirmay1 kolaylastirmak i¢in yeni bir yaklagim sunabilecegi seklinde
ifade etmislerdir (Zackoff, 2020).

Literatiirde psikiyatriye yonelik ¢alismalarinda yaygin oldugu goriilmiistiir. Dean ve
ark. (2020)’nin empatiyi gelistirmenin yontemlerinden biri olarak son donemlerde egitimde
VR simiilasyonlarmin kullanilmasini tartistiklar1 aragtirmada sanal gercekligin hem egitim
ortaminda hem de uygulama ortaminda hemsirelige sunacagi ¢ok sey oldugu ve arastirma ve
diisiinme gerektiren bir alan olarak diisliniilmiistiir (Dean ve ark., 2020). Dyer ve ark.
(2018)’nin tip ve diger saglik meslekleri dgrencilerinin yasa bagli hastaliklar1 olan bir hasta
olma simiilasyonunu saglayan VR (Embodied Labs (EL) yazilimi) araciligiyla yash
yetiskinlerle empati kurmalarim1 saglamak i¢in yapilan projede kullanicilar hastanin bakis
acisindan makiiler dejenerasyon ve yiiksek frekansl isitme kaybi gibi yasa bagli durumlari
yasamiglar ve sonu¢ olarak VR'nin 6grencilerin yasa bagl saglik sorunlarini anlamasi ve
gorme ve isitme kaybi veya Alzheimer hastaligi olan yash yetiskinler i¢in empatilerini
arttirmasini sagladigim1 gostermislerdir (Dyer ve ark., 2018). Watari ve ark. (2020)’nin tip
ogrencileri arasinda klinik muhakeme becerilerini gelistirmek i¢in Sanal Hasta Yazilimlar
yazilim programlarinin (®Body Interact, Coimbra, Portugal) etkinligini netlestirmeyi ve
belirli klinik senaryolarla ilgili bilgi veya klinik muhakeme becerilerindeki gelismeleri
karsilastirmayr amacladiklar1 calismalarinda tip Ogrencilerinin 6gretim gorevlisi gdzetimi
olmaksizin klinik karar verme becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilecegini
saptamiglardir (Watari ve ark., 2020). Liaw ve ark. (2020) nin tip ve hemsirelik 6grencilerinin
iletisim becerisi performanslart ve ekip c¢alismasi tutumlarina iliskin geleneksel canli
simiilasyonlara karst VR (CREATIVE (Create Real-time Experience and Teamwork in
Virtual Environment)) kullanan bir ekip egitim programini degerlendirmeyi amagladiklari
arastirmada sanal ve simiilasyon gruplar1 arasinda iletisim performansi son test puanlarinda

anlaml bir fark olmadigini ortaya koymuslardir (Liaw ve ark., 2020). Verkuyl ve ark. (2017)
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ruh sagligr ve kisileraras: siddete odaklanan bir saglik degerlendirme sinifinda sanal oyun
simiilasyonu uygulamis ve bu simiilasyonun Ogrencilerin yeni bilgiler edinmelerine ve
uygulamalarina olanak taniyan deneyimsel 6grenme firsati oldugunu ifade etmislerdir
(Verkuyl ve ark., 2017).

Literatiirde bu konuda meta-analizlerin de oldugu goriilmiistiir. Fealy ve ark. (2019)
sanal gercekligin hemsirelik ve ebelik yiiksek 6grenimine uygulanmasi ve/veya entegrasyonu
hakkinda yayinlanmis kaliteli literatiiriin yetersiz oldugunu ve egitimcilerin, siiriikleyici VR
teknolojisinin lisans hemsirelik ve orta siif programlarina kavramsallastiriimas,
tasarlanmasi, entegrasyonu ve arastirilmasinda yer almasina ihtiya¢ oldugunu ifade
etmislerdir (Fealy ve ark., 2019). Foronda ve ark. (2020)’nin sanal simiilasyonun hemsirelik
ogrencilerinin 6grenme ¢iktilarini nasil etkiledigini belirlemek amaciyla 80 ¢alismanin gézden
gecirildigi arastirmanin sonuglari, kanitlarin %86’sinin sanal simiilasyonun &grencilerin
o0grenme ¢iktilarint olumlu etkiledigini gosterdigini ve sanal simiilasyonun 6grenmeyi (bilgi),
becerileri/performansi, elestirel diisiinmeyi, kendine giiveni gelistirmek ve &grenci
memnuniyeti saglamak i¢in etkili bir sekilde kullanildigini gostermistir (Foronda ve ark.,
2020). Shorey ve Ng (2021) randomize kontrollii ¢galismalarin ve yar1 deneysel ¢alismalarin
sistematik incelemesi yapmislar ve sanal diinyalarin avantajlari, manken tabanli simiilasyonlar
ve yiiz ylize derslere kiyasla daha yiiksek zaman-maliyet etkinligi i¢erdigini ve iki biiyiik
dezavantaj olarak da teknolojik sorunlar ve gercekeilik eksikligi olarak belirtmislerdir (Shorey
ve Ng, 2021).

Sonuc¢

Sonug olarak, degisen toplum ve degisen teknolojik kosullar nedeniyle tiim diinya gibi
hemsirelik egiminin de degisime ugradigi gorilmektedir. Bu nedenlerle diinyada ve
iilkemizde hemsirelik egitim miifredatlarinin tekrar gzden gegirilmesi ve hemsirelik egitimi
veren kurumlarin sanal gergeklik egitim yontemlerine yonelik ekonomik anlamda

desteklenmesi Onerilmektedir.
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S-38
Covid-19 Pandemisinde Hemsirelik Egitiminde Cevrimici Ogrenme
Online Learning in Nursing Education in the Covid-19 Pandemic
Giilseren Keskin

Ege Universitesi Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ozet

Amag: Covid-19 Mart 2020'de WHO tarafindan pandemik hastalik olarak ilan edilmistir.
Pandemi siirecinde izolasyon uygulamalar1 geregince egitim kurumlarinda yiiz yiize egitime
ara verilmistir. Egitiminin siirekliligini saglamak i¢in yeni bir Ogretim ydntemi olarak
Uzaktan E-6grenme yontemleri, egitim kurumlarinda uygulamaya baslanmigtir. Bu ¢alismada
Covid 19 pandemisinde hemsirelik egitiminde ¢evrimi¢i yOntemlerin degerlendirilmesi
amaclanmustir.

Yontem: Pubmed, EBSCO, Science Direct gibi akademik veri tabanlar1 {izerinde “Covid 19,
pandemi, ¢evrim i¢i 6grenme, hemsire, egitim ” gibi anahtar kelimeleri kullanilarak sistematik
bir literatiir taramas1 yapilmistir. 2019-2021 déneminde 1705 makale bulunmus, 149 derleme,
360 olgu sunumu, 206 editore mektup calismast dislanmig, 590 arastirma calisma
kapsaminda degerlendirilmis bunlardan konu ile dogrudan ilgilisi olan 14 i alinmistir.

Bulgular: Uzaktan e-6grenmenin, cografi olarak egitmenden uzak olanlar i¢in 6grenmeye
erisim saglama olanagi taniyan, bu siliregte Ogrencilerin ilerlemelerinin izlendigi ve
degerlendirildigi etkilesimli bir tekniktir. Koronaviriis pandemisi egitimi uzaktan E-
Ogrenme, ¢evrimici, ¢evrimdis1 gibi teknoloji destekli dgrenme dahil olmak {izere, egitim
siklikla bilgisayar teknolojileri kullanilarak gergeklestirilmistir. Ogretim siirecinde elektronik
kitaplar ve ¢evrimici makaleler gibi ¢esitli yontemler uygulandiginda 6grenenlerin 6grenmede
daha aktif bir tutum sergiledigini gostermistir. Ancak klinik hasta basi 6grenmenin aktif
olarak kullanildig1 hemsirelik egitimi, ¢evrimi¢i yontemler nedeni ile sekteye ugramistir.
Ogrencilerin egitim ve dgretim faaliyetlerini giivence altina almak igin dersler ve dersler hizla
cevrimigi 0gretime gecerken, teknik ve iliskisel yetkinlikleri desteklemek i¢in simiilasyon ve
laboratuvar gibi klinik dncesi etkinliklerin yonetilmesi de pek miimkiin olmamistir. Covid 19
pandemisinde, ¢evrimici ve ¢evrimdist yontemler 6zellikle uzakta yasayan ogrenciler avantaj
yaratirken, klinik deneyimin 6n planda oldugu hemsirelik egitiminde zaman zaman
dezanavantaj olusturmustur.

Sonug: Covid 19 pandemi doneminde doneminde hemsirelik egitiminde teorik 6gretimde, yiiz
ylize 0gretim yontemleri yerine, online 6gretim yontemleri, tercih edilse de, dgrencilerinin
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egitimi i¢in klinik uygulamalarin aktif bir sekilde yiiriitiilmesine destek olan ylizyiize egitimin
vazgecilmez oldugunun da anlasilmasina yol agmistir

Anahtar Kelimeler: Covid 19, pandemi, ¢evrim i¢i 6grenme, hemsire, egitim
Abstract

Objective: Covid-19 was declared as a pandemic disease by WHO in March 2020. In
accordance with the isolation practices during the pandemic process, face-to-face education
has been suspended in educational institutions. In order to ensure the continuity of education,
Distance E-learning methods as a new teaching method have been started to be implemented
in educational institutions. In this study, it was aimed to evaluate online methods in nursing
education in the Covid 19 pandemic.

Method: A systematic literature search was conducted on academic databases such as
Pubmed, EBSCO, Science Direct, using keywords such as "Covid 19, pandemic, online
learning, nurse, education”. In the period of 2019-2021, 1705 articles were found, 149
reviews, 360 case reports, 206 letters to the editor were excluded, 590 studies were evaluated
within the scope of the study, and 14 of them that were directly related to the subject were
included.

Results : Distance e-learning is an interactive technique that allows access to learning for
those who are geographically distant from the instructor, in which students' progress is
monitored and evaluated. The training of the coronavirus pandemic, including distance E-
Learning, technology-assisted learning such as online, offline, has often been carried out
using computer technologies. It has been shown that learners exhibit a more active attitude in
learning when various methods such as e-books and online articles are applied in the teaching
process. However, nursing education, in which clinical bedside learning is actively used, has
been interrupted by online methods. While lectures and lectures are rapidly moving to online
teaching to secure students' education and training activities, it has also been less possible to
manage preclinical activities such as simulation and laboratory to support technical and
relational competencies. In the Covid 19 pandemic, while online and offline methods have
created an advantage, especially for students living far away, it has sometimes been a
disadvantage in nursing education where clinical experience is at the forefront.

Conclusion: Although online teaching methods are preferred instead of face-to-face teaching
methods in theoretical teaching in nursing education during the Covid 19 pandemic period, it
has also led to the understanding that face-to-face education, which supports the active
conduct of clinical practices for the education of students, is indispensable

Keywords: Covid 19, pandemic, online learning, nurse, education
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Giris

Covid-19, Mart 2020'de WHO tarafindan pandemik hastalik olarak ilan edilmistir.
Diinya Saglik Orgiitii'niin (WHO) ilk vakay1 dogruladigi Ocak 2020'in basindan bu yana
vaka sayisi istikrarli bir sekilde artmaktadir. Teyit edilen vakalarin kiimiilatif sayis1 10
Aralik 2021'e kadar 267 milyonu agmistir (WHO, 2021b) ve tlim iilkeleri krizle miicadele
icin ulusal diizeyde acil miidahale sistemleri kurmaya ¢cagirmistir (WHO, 2020). Diinyanin
diger iilkelerinde oldugu gibi Tirkiye’de de durum benzerdir. Hiikiimet, COVID-19'un
yayilmasin1 6nlemek icin sosyal mesafe ve giinliik yasamda mesafe koyarak vatandaslarin
izolasyonu i¢in 6nlemleri zorunlu kilmistir (Saglik Bakanligi, 2020).

COVID-19 insan yagaminin tiim alanlarinda biiyiik bir sorunlara yol agmistir. En biiytik
zorluklardan birisi egitim alaninda yasanmstir. Kiiresel olarak, ¢cevrimi¢i 6grenme uzmanlari,
cevrimici 6grenme deneyiminin yonlerinin yliz yiize 6gretimden farkli oldugunu kabul
etmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojisi de dahil olmak iizere ¢evrimi¢i O6Zrenmede
teknolojinin 6nemi de ortaya ¢ikmistir(Shin, 2020).

Hastalik yasami tehdit eden kosullara neden olabilir ve saghk bdliimlerinde egitim
stirecinin biitiinliigiinii ve siirekliligini saglarken egitmenlerin dersleri gilivenli bir sekilde
vermeleri gerektiginden bu boliimler ic¢in zorluklar ortaya c¢ikmigtir. Viriisiin son derece
bulasic1 dogasi, derslere devam etmeyi zorlastirmis, hasta temelli egitime dayali tip ve
hemsirelik egitimi siirecini etkilemistir (Swaminathan ve ark 2020; Nabolsi ve ark 2021).

Tip ve hemsirelik Ogrencileri i¢in yatak basi Ogretim firsatlarinin mevcudiyetini
kisitlayan COVID-19 hastalarina odaklanma nedeniyle, hasta bakimi ve sayisinda sinirlamalar
yasanmistir. Bu nedenle tip ve hemsirelik Ogrencilerinin  bir kismi  stajlarini
tamamlayamamislardir. Klinik rotasyonlar yoluyla yapilan egitimler askiya alinmak zorunda
kalinmigtir. Diger zorluklar arasinda tip Ogrencilerinin egitimleri sirasinda virlise
bulasabilecegi ve onu topluma bulagtirabilecegi korkusu yer almaktadir. Ayrica 6grencilerin
evde kalmalar1 ve sosyal mesafe kurallarina uymalar1 gerekmekteydi. Bu nedenle, pandemi
nedeniyle gecikmeleri de Onleyen, Ogrencilere siirekli 6grenme firsatlari sunan bir tip ve
hemsirelik egitimi gelistirilmesi yoluna gidilmistir ( Shetty ve ark 2020; Kochis, Goessling
2021)
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Pandemi siirecinde izolasyon uygulamalari geregince egitim kurumlarinda yiiz yiize
egitime ara verilmistir. Egitiminin siirekliligini saglamak i¢in yeni bir 6gretim yontemi olarak
Uzaktan E-6grenme yontemleri, egitim kurumlarinda uygulamaya baslanmistir. Bu galismada
Covid 19 pandemisinde hemsirelik egitiminde c¢evrimi¢i yontemlerinin degerlendirilmesi
amagclanmustir.

Yontem

Covid 19 pandemisinde hemsirelik egitiminde ¢evrimici yontemlerinin degerlendirilmesi
amaciyla derleme olarak planlanan bu g¢alismada, Pubmed, EBSCO, Science Direct gibi
akademik veri tabanlar iizerinde “Covid 19, pandemi, ¢evrim i¢i 6grenme, hemsire, egitim
gibi anahtar kelimeleri kullanilarak sistematik bir literatiir taramast yapilmistir. 2019-2021
doneminde 1705 makale bulunmus, 149 derleme, 360 olgu sunumu, 206 editore mektup
caligmast dislanmig, 590 arastirma ¢alisma kapsaminda degerlendirilmis bunlardan konu ile
dogrudan ilgilisi olan 14 {i alinmistir.Mevcut incelemeye dahil edilmesi i¢in bir ¢alismanin: 1)
Covid 19 pandemi doneminde hemsirelik egitimine yonelik verileri igermesi; 2) Hemsirelik
egitiminde cevrimig¢i yOntemlerin kullanilmasi 3) orijinal verileri i¢ermesi (incelemeler,
yorumlar, goriis pargalart vb. hari¢ tutulmustur); ve 4) hakemli olmasi. Aramaya insan
denekler, dil kisitlamalar1 uygulanmamigtir. Tiim aramalar 12-15 aralik 2021' tarihleri
arasinda yapilmustir.

Bulgular

Koronaviriis pandemisi tiim diinyada saglik boliimlerindeki egitimi etkilemistir.
Universiteler yeni yontemlerle egitim vermeye calisirken, egitimin cevrimigi y&ntemlerle
siirdiiriilmesi, egitimi farkli bir boyuta tasimistir. Uzaktan E-Ogrenme, cevrimici, cevrimdisi
gibi teknoloji destekli O6grenme dahil olmak iizere, egitim vermek ig¢in bilgisayar
teknolojisinin kullanilmasin1 zorunlu kilmistir. En yaygin olarak onerilen yontemlerden
bazilari, etkilesimli tartismalar igceren planlanmis canli ¢evrimici video dersleri ve her
iiniversitedeki tip ve hemsirelik Ogrencileri i¢in ¢evrimigi olarak sunulan birkag farkll
programin veya kendi kendine c¢alismaya olanak taniyan c¢evrimig¢i kayith derslerin
kullanimini igermektedir (Nabolishi ve ark 2021; Georgoulias ve ark 2021).

Bununla birlikte, COVID-19'un hizla yayilmasiyla birlikte, iilke ¢apindaki karantina
kisitlamalari, tip ve hemsirelik 6grencilerinin hastalara ve tibbi personele erigsimi iizerinde

giiclii bir etki yaratmistir. Klinik pratigin ortaya ¢ikan pasif formu, tip egitiminin kalitesinde
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sorunlara yol agmistir. Bu nedenle, fakiilte hocalarinin klinik uygulamadaki bosluklar1 acilen
doldurmalart ve nitelikli gelecegin saglik ¢alisanlarini yetistirme misyonunu tamamlamalari
gerektiginin farkina vararak egitimde farkli bir olusuma gitmislerdir (Tabatabai, 2020; loda ve
ark 2020) .

Koronaviriis pandemisi ve Cevrimici 6grenme

Dijital egitim, g¢evrimdist 6grenme, ¢evrimigi 6grenme, mobil 6grenme veya sanal
gerceklik gibi cesitlendirilmis 6gretim yoOntemlerini igeren dijital teknolojiler araciligiyla
Ogretme ve 0grenme eylemidir. Farkli dijital egitim yontemleri, esas olarak teknik hazirlik,
Ol¢iim araclari, sunum ayarlar1 ve 6grenme yaklasimlarinda somutlasan farkli 6zelliklere
sahiptir. Son 50 yilda, dijital egitim saglik profesyonel egitiminde yaygin olarak
kullanilmaktadir ve geleneksel 6grenmeye daha esnek, erisilebilir ve uygun maliyetli bir
alternatif saglayabilir. Bununla birlikte, kisisel koruyucu ekipman (KKD) kitligi, COVID-19
testinin siirli mevcudiyeti ve kusurlu enfeksiyon kontrol semalariin tiimii 6nemli glivenlik
endiseleri olmustur. Bu nedenle, gilivenlik riski olmayan dijital egitim, karantina sirasinda bile
uygulanabilecek klinik egitime bir alternatif olarak uygulanmistir (Swaminathan ve ark 2020;
Nabolishi ve ark 2021; Georgoulias ve ark 2021).

Tartisma

Lisans hemsirelik ogrencileri i¢in Covid 19 pandemisinde yontemlerin kullanimini
aciklayan 590 makale gozden gecirilmistir. Makaleler igerik, bi¢im ve degerlendirme
yontemleri agisindan heterojendi. Bu incelemenin en 6nemli bulgusu, ¢calismalarda pandemide
hemsirelikte kullanilan 6grenme yontemlerinin etkililigini 6l¢gmenin zor olmasiydi. Yazarlar,
onerilen aktivitelerini diger Ogrenme yOntemleriyle (Ornegin, yiliz ylize Ogretim)
karsilagtirmamiglar, siklikla durum saptamaya yonelik calismalar yapmuslardir. Ayrica
degerlendirmelerin yapilandirilmis olup olmadigt da belirsizdi. Oysa degerlendirme,
hemsirelik egitiminin kritik bir parcasidir; 68renci 6grenmesi ve performansi hakkinda bilgi
saglar, 6gretme ve 0grenme stratejilerinin kalite ve etkinliginin izlenmesine ve saglanmasina
yardimci olur ve 6grenme ¢iktilarinin elde edilmesini saglar.

Bu makaleler kullanilan ¢evrimigi yontemlerin egitim siirecinde etkinligi, avantajlari ve

dezavantajlarina yonelik bilgi verdi.
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Cevrimici 6grenmenin avantajlar

Uzaktan egitim 6nemli bir 6grenme stratejisidir. Ogrencilere ders galismak icin uygun
bir zaman ve yer belirleme konusunda esnek 6grenme firsatlart sunar. Uzaktan egitimin
baslica avantajlari, 6grenme materyallerinin uzaktan teslimi, rahatlik, erisilebilirlik ve kolay
olmasidir. Covid 19 pandemisinde, oOzellikle baska bir sehirde yasayan oOgrencilerin
karsilastiklar: ulasim sorunlari ve 6zel kurumlarda birden fazla 6gretmene erisimin daha kolay
olmasi ¢evrim i¢i Ogrenmenin avantaji olmustur. Kanada'daki Egitim Aragtirmalari
Enstitiisii'nden elde edilen veriler, Ogretim siirecinde elektronik kitaplar ve c¢evrimici
makaleler gibi ¢esitli yontemler uygulandiginda 6grenenlerin 6grenmede daha aktif bir tutum
sergiledigini gostermistir ( Kabir ve ark, 2021).

Cevrimici 6grenmenin dezavantajlari

Ogrenmenin ii¢ ana alan1 biligsel (bilgi, kavrama ve elestirel diisiinme), psikomotor
(beceri gelisimi) ve duyussal (duygusal ve davranigsal tepkiler) seklindedir. Bloom'un
siniflandirmasinin e-6grenmede uygulanmasi, egitmenlerin siniflarin1 etkili bir sekilde
tasarlamalarina yardimeci olabilir. Cevrimi¢i siniflar araciligiyla biligsel becerileri
kazandirmak daha kolay olsa da, duyussal ve psikomotor becerileri kazandirmakta zorluk
yasanmaktadir. Klinik egitim deneyimleri ve gercek hastalara maruz kalma, hemsirelik
egitiminin temel unsurlaridir ve kisisel tip egitimi ve gelisiminin vazgeg¢ilmez bir
parcasidir.Bu alanda yasanan zorluklar 6zellikle hastaya empatik yaklasimda (duyussal )
ve hemsirelik temel becerilerinin kazanilmasinda (psikomotor ) zorluklara yol agmistir

Cevrimici Ogrenmenin bir diger dezavantaji derslerde Ogrencilerin devamsizlik
yapmasidir. Bir ¢alismada iiniversite 6grencilerin sadece licte birinin derslerine katildiklar1
belirtilmistir. Bu sorunlar, Ogrenciler arasinda ilgi eksikligi ve Ogretim stili, o6zellikle
ogrencilerin monoton dersleri dinlemesini gerektiren, gorsel uyaridan yoksun ve dgrencilere
tartismalara katilmalar i¢in ¢ok az firsat saglamasi ¢evrimigi yontemlerde sorun yasanmasina
yol agmasidir ( Rafi ve ark 2020).

Ancak sosyal izolasyon doneminde Onemli rol oynayan dijital egitim sirasinda
erisimdeki teknik zorluklar, egitimde aksamlara neden olmustur. Ogrencilerin dikkat siiresi,
ogrencilerin motivasyonuna, giiniin saatine ve 6grenme deneyimine baghdir. Calisma bellegi
bir ders sirasinda yeni kavramlar igler ve uzun siireli bellek olusturmak i¢in mevcut bilgilerle

biitiinlesir (Gaur ve ark 2021; Georgoulias ve ark 2021).
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Her derste yeni bilgiler akar ve yeterli aralar olmadan, 6grencilerin 6nceki bilgiler hala
islenirken yeni bilgileri 6ziimsemeleri zorlagir. Cevrimigi yontemlerde 6gretim oturumlarinin
uzun olmasi, tartisma oturumlariin kisaligi, derslerde simiilasyon ve gorsel —video igerikli
derslere daha az yer verilmesi ¢evrimigi 6grenmede yasanan bir baska sorun kaynagidir (
Georgoulias ve ark 2021; Sigdel ve ark 2021).

Cevrimici kaynaklardaki esitsizlikler, 6rnegin, diisilk sosyoekonomik statiiye sahip
ogrenciler ve uzak bolgelerde yasayanlar, ¢evrimigi 0grenmeye katilmayi1 zorlastirmistir.
Ogrencilerin arabalara park ederken cihazlarim1 kullanarak gevrimigi oturumlara katilmast,
ogrencilerin  6zel hayatlarina iliskin gorsellerin ders sirasinda diger 6grenciler tarafindan
izlenmesi ile mahremiyete engel olmasi € —9grenmede yasanan bir bagka sorun alanidir ( Gaur
ve ark 2021; Georgoulias ve ark 2021; Sigdel ve ark 2021).

Ote yandan ¢evrim igi 6grenme yontemleri hemsirelik 6grencilerin saglikla ilgili sorun
yasanmasin ada yol agmustir. Ogrencilerin énemli bir yiizdesi (%37-58) uzun ekran siiresi
nedeniyle saglik sorunlari bildirmistir. Ogrencilerin %54'ii g6z yorgunlugu, %40' bir tiir kas-
iskelet sistemi sorunu, %42.8'i uyku bozuklugu ve %58.1'1 konsantrasyon kayb1 bildirmistir.
Gilinde 4 saatten fazla ekran siiresinin dijital goz yorgunlugunu (bas agrisi, bulanik gorme,
kuru gozler ve boyun ve omuzlarda agri olarak kendini gosterir) artirdigi gosterilmistir.
Ekrani izlerken yeterli mola vermemek ve ekrani 36 ingten (bilgisayarlar i¢in) ve 40 cm'den
(akall telefonlar i¢in) daha az bir mesafede tutmak gibi diger aligkanliklar g6z yorgunlugunu
siddetlendirebilir. Ogrencilerin %44 {inde ise kas-iskelet sistemi sorununa (boyun agrisi, bel
agrisi, omuz veya bilek agris1) rastlanmustir. Bilgisayar kullanim siiresi (farkli ¢alismalara
gore 2-5 saatten fazla) ile bu sorunlarmn goriilme sikligr arttigr bildirilmistir (Idris ve ark
2021).

Sonuc¢

Koronaviriis pandemisi egitimi uzaktan E-Ogrenme, ¢evrimigi, ¢evrimdisi gibi teknoloji
destekli 6grenme dahil olmak iizere, egitim siklikla bilgisayar teknolojileri kullanilarak
gergeklestirilmistir. Covid 19 pandemisinde, ¢evrimici ve cevrimdist yontemler ozellikle
uzakta yasayan Ogrenciler avantaj yaratirken, klinik deneyimin 6n planda oldugu hemsirelik
egitiminde zaman zaman dezanavantaj olusturmustur.

Kisitlama kosullarina adaptasyonun ve yeni ¢evrimigi Ogretim sistemlerinin

uygulanmasindan sonra 6grenciler egitim hayatinda da yeni bir normallesmeye baslamiglardir.
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Teorik Ogretimde, yiiz ylize 6gretim yontemleri yerine, online 6gretim yontemleri, tercih
edilse de, hemsirelik 6grencilerinin egitimi i¢in klinik uygulamalarin vazgecilmez oldugunun
da anlagilmasma yol agmistir. Ancak egitimciler, pandemi sirasinda hemsirelik egitimi ve
hasta bakimi saglamaya devam etmeyi planlamali ve bu hizmetler, iyilik, cesaret ve 6zveri

gibi mesleki erdemlere dayali etik ¢ergevelere uygun olarak yiiriitilmelidir.
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S-49
COVID-19 Pandemi Siirecinde Hemsirelik Ogrencilerinin E-Ogrenmeye Yonelik
Tutumlan ile Kayg: Diizeyleri Arasindaki iliski
Investigating The Relationship Between Nursing Students' Attitudes Toward E-
Learning and Anxiety Levels During the COVID-19 Pandemic
Kiibra Nur Kose Alabay?, Serpil Su!
!Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Ozet

Amag: Bu ¢alisma COVID-19 pandemi siirecinde hemsirelik 0grencilerinin e-6grenmeye
yonelik tutumlari ile kaygi diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapildi.

Yontem: Tanimlayici tiirde yapilan arastirma, bir hemsirelik fakiiltesindeki 313 6grenci ile
yiiriitiildii. Verilerin toplanmasinda Ogrenci Bilgi Formu, E- Ogrenmeye Yonelik Tutum
Olgegi, Durumluk ve Siirekli Kaygi Olgegi kullanildi.

Bulgular: Hemsirelik 6grencilerinin E-Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi ile Durumluk ve
Siirekli Kaygi Olgegi puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonlii ¢ok zayif
diizey bir iliski oldugu saptandi (p<0,01).

Sonuc: Ogrencilerin uzaktan egitime ydnelik tutumlarini arttirabilmek ve kaygi diizeylerini
azaltabilmek i¢in e-0grenme yOnteminde Ogrencinin ilgisini ¢ekecek ve oOgrenciyi aktif
tutacak egitim yontemlerinin kullanilmasi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, E-6grenme, Hemsirelik Ogrencisi, Kayg1
Abstract

Aim: The research aim was to examine the relationship between nursing students’ attitudes
toward e-learning and their anxiety levels during the COVID-19 pandemic.

Method: The sample of the study consisted of 313 students. The data were collected Student
information form, E-Learning Attitude Scale and State and Trait Anxiety Inventory (STAI).

Findings: A statistically significant and negative correlation was found between E-Learning
Attitude Scale scores and STAI scores (p<0.01).

Conclusion: To improve students’ attitudes toward distance education and reduce their
anxiety levels, it is necessary to use e-learning teaching methods that attract students’
attention and keep them engaged.

Keywords: COVID-19, E-learning, Nursing student, Anxiety
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Giris

Cin’in Wuhan eyaletinde ortaya ¢ikan ve kisa siirede tiim diinyaya hizla yayilan
COVID-19 nedeniyle (She ve ark. 2020; https://www.who.int 22 Kasim 2021), tiim diinyada
bir¢ok sektor etkilenmis olmakla birlikte, en ¢ok etkilenen sektorler arasinda saglik ve egitim
gelmektedir (Cevirme ve Kurt 2020; Izci 2020). Pandemi nedeniyle gogu iilkede egitim
ogretim faaliyetlerine ara verilmis ve sonrasinda egitimde e-6grenme yontemine gecilmistir
(Bozkurt 2020; Kiirtiincii ve Kurt 2020; Telli Yamamoto ve Altun 2020; Altuntas Yilmaz
2020; Erbil ve ak. 2021; Tiiziin ve Toroman 2021).

E-6grenme, O0grenci ile 0gretmenin fiziksel olarak ayri yerlerde olmalarina ragmen,
senkron veya asenkron olarak ¢oklu ortam uygulamalari ile iletisim kurduklari, 6gretim
etkinliklerini elektronik O6grenme ortamlarinda yiiriittiikleri 6gretim siireci olarak
tanimlanmaktadir (Al-Samarraie ve ark. 2018; Giilbahar 2021). E-6grenmede fiziksel sinif
ihtiyac1 ortadan kalkarak her yerde egitim yapilabilmekte, 6grenciler sistem dahilindeki
icerige istedikleri zaman ulasabilmekte ve 6grenci 0grenme zamani, hizi ve mekani gibi
ozellikleri secebilmektedir (Kattoua ve ark. 2016; Kang and Seomun 2018; McDonald ve ark.
2018). Ancak bunlarin yani1 siwra e-0grenme duyussal ve psiko-motor davraniglar
kazandirmada etkisiz kalmakta, 6grenci-6gretmen, 6grenci-0grenci arasindaki bire bir iletisim
ve etkilesim olduk¢a kisitli kalmakta, Ogrencilerin sosyallesmesini olumsuz yo6nde
etkileyebilmekte, 6grenciler acisindan daha fazla sorumluluk ve 6z disiplin gerektirmektedir
(Kattoua ve ark. 2016; Kang and Seomun 2018). Pandemi siirecinde e-6grenme yontemi ile
egitim alan liniversite 6grencileri ile yapilan ¢alismalara bakildiginda e-6grenmeye gecisin
ogrenmeyi olumsuz etkiledigi (Chen ve ark. 2020), 6grencilerin adaptasyon problemi yasadigi
(Ramos-Morcillo ve ark. 2020), uygulamali dersleri yeterli bulmadiklar1 (Altuntas Yilmaz
2020, Unal ve ark. 2021), web tabanli uzaktan egitimin yiiz yiize egitim kadar etkili olmadig
(Keskin ve Ozer Kaya 2020), &grencilerinin sahip oldugu negatif tutumun cesitli fiziki,
iiniversite kaynakli, psikolojik ve demografik faktorlerden kaynaklandigi (Tiiziin ve Toroman
2021) belirtilmistir.

Pandemi siirecinde uygulanan e-6grenme yoOntemi hemsirelik gibi uygulamali
displinlerde 6grenim goren 6grencileri daha fazla etkilemistir (Kiirtlincii ve Kurt 2020; Vatan

ve ark. 2020). Ciinkii tiniversitelerin tamamen uzaktan egitime karar vermesi ve hastanelerin
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klinik uygulama i¢in 6grencileri kabul etmemislerdir (Cevirme ve Kurt 2020; Kiirtlincii ve
Kurt 2020; Vatan ve ark. 2020). Bu konuda yapilan c¢alismalar incelendiginde, uygulama
alanindan uzak kalmanin Ogrenmeyi engelledigi, uzaktan egitim sisteminin hemsirelik
ogrencileri i¢in dogru bir se¢im olmadigr (Kiirtiincii ve Kurt, 2020), 6grencilerin dersleri
anlamakta zorlandiklar1 (Ramos-Morcillo ve ark., 2020) goriilmiistiir. E- 6grenme siirecinin
getirdigi zorluklarin yaninda, 6grencilerin ayrica pandemiye bagl da zorluk yasamasi kaygiya

neden olmustur (Kara 2020; Brooks ve ark. 2020).

Pandemi siireci, 6zellikle 6grencilerin morallerinin bozulmasina, smav ve derslerle
ilgili isteklerinin azalmasina, dersler ve sinavlarina odaklanma problemi yasamalarina, post-
travmatik stres bozuklugu ve kaygi yasamalarina sebep olabilmektedir (Kara 2020; Brooks ve
ark. 2020). Genellikle kotii bir sey olacakmig diisiincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi bilinmeyen
gerginlik duygusu olarak tanimlanan kaygi (Simsek ve ark. 2020; Kog ve ark. 2021), herkes
tarafindan yasanabilen ve kisisel 6zelliklerden etkilenen bir duygu durumdur (Oz Ceviz ve
ark. 2020; Pesen ve Mayda 2020). Ogrencilerin etkilenme diizeyini inceleyen c¢alismalarda,
pandemi siirecinde Ogrencilerin orta diizeyde kaygi yasadigi (Durgun ve ark. 2021),
ogrencilerin kaygi, stres gibi duygu durumlarindan dolay1 dersleri takip etmede zorlandiklar
(Kiirtiincti ve Kurt 2020), kendisi ya da yakinlarinin enfekte olma ihtimali nedeniyle stres
yasadiklar1 ve akademik calismalarini erteledikleri (Cao ve ark. 2020), enfekte vakalarin
diinya ¢apinda hizla artmasmin Ggrencilerin 6grenme ve psikolojik sagligini olumsuz
etkiledigi (Sahu 2020) bildirilmistir.

COVID-19 pandemi siirecinde hemsirelik egitiminde yiiz yiize egitimden e-6grenmeye
hizli bir gecis olmustur (Mucuk ve ark. 2021; Sanh ve ark. 2021). Bu hizli gecisin hemsirelik
ogrencilerinini olumsuz etkiledigini gosteren calisma sonuglar1 yer almaktadir (Keskin
Kiziltepe ve Kurtgéz 2020; Kiirtiincii ve Kurt 2020; Uzelli Yilmaz 2021). Literatiirde
hemsirelik Ogrencilerinin e-0grenmeye yonelik tutumlarini ve kaygi diizeylerini inceleyen
caligmalar olmasina karsin aradaki iligskiyi inceleyen caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Buradan yola ¢ikarak bu ¢alisma COVID-19 pandemi siirecinde hemsirelik 6grencilerinin e-
ogrenmeye yonelik tutumlar ile kaygi diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla

yapildi.
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Arastirma Sorulari

1. COVID-19 pandemi siirecinde hemsirelik dgrencilerinin e-6grenmeye yonelik tutumlar
nedir?

2. COVID-19 pandemi siirecinde hemsirelik 6grencilerinin kaygi diizeyleri nedir?

3. COVID-19 pandemi siirecinde hemsirelik 6grencilerinin e-6grenme diizeyleri ile kaygi
diizeyleri arasinda iligki var midir?

4. COVID-19 pandemi siirecinde hemsirelik 6grencilerinin bagimsiz degiskenleri kaygi

diizeyini etkiler mi?
Yontem
Arastirmanin Tipi, Evren ve Orneklem

Tanimlayici tipte olan bu calisma bir devlet tiniversitesinin hemsirelik bdliimiinde okuyan 313
ogrenci ile yapildi. Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda evreni bilenen o6rneklem

biiytikliigii formiilii kullanildi.

B Ntipg B 604 x 1,96 X 0,5 % 0,5
T d2(N—1)+t2pg 0,052 (604—1)+ 1,962 X 0,5 X 0,5

n = 236

n=0rnekleme alinacak birey sayisi,
N=evrendeki birey sayis1 (604),

t=belirli bir serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosundan bulunan

teorik deger (1,96) olarak alindi.
p=incelenen olayin goriiliis siklig1 (0,5) olarak alindi.
g=incelenen olayin goriilmeyis sikligi (0,5) olarak alindi.

d=olayin goriiliis sikligina gore yapilmak istenen sapma (0,05) olarak alindi1 (Stimbiiloglu ve

Stimbiiloglu 2000).

Formiile gore hesaplandiginda 6rnekleme alinacak 6grenci sayisinin 236 oldugu belirlendi.
Arastirma sirasinda veri kayiplarinin olabilecegi géz oniine alinarak %20 fazlasi hesaplanarak

313 ogrenci ile ¢aligma tamamlandi.
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Arastirmaya COVID-19 pandemi doneminde en az bir egitim 6gretim donemini uzaktan
egitimle tamamlamis olan, online haberlesme programindan gonderilen ankete erigim
saglayan ve katilmaya goniillii olan 6grenciler alindi. Verilerin toplandigi tarihte en az bir
egitim Ogretim donemini e-0grenme yontemiyle tamamlamamis olan 1. smif &grencileri
arastirmaya dahil edilmedi. Verilerin toplandigi 01 Kasim- 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda
“Evde kal” politikas1 uygulanmasi nedeniyle web tabanli bir anket formu kullanild.
Ogrencilere kendi aralarinda haberlesmek igin kullandiklar1 kapali bir online haberlesme
programindan (WhatsApp) ulasildi ve calismanin anket linki
(https://forms.gle/dMVyh8hY SighCbvS9) paylasildi. Hazirlanan online anket formunun ilk
sayfasinda ¢alismanin amaci, ¢alismaya katilmanin goniilliiliik esasina dayandigi ve tiim
kisisel verilerin gizli tutulacagi yoniinde agiklamalarin oldugu bilgilendirilmis onam formu
yer aldi. Arastirmaya katilmaya goniillii olan 6grencilerin onay1 alindiktan sonra veri toplama

formuna devam edilmesi saglandi.
Veri Toplama Araclar

Arastirma verilerinin toplanmasinda, “Ogrenci Bilgi Formu”, “E- Ogrenmeye Yonelik Tutum

Olgegi” ve “Durumluk ve Siirekli Kaygi Olgegi” kullanildi.
Ogrenci Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan literatlir dogrultusunda (Cao ve ark. 2020; Kiirtiincii ve Kurt 2020)
gelistirilen bu form iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde 6grencilerin sosyo-
demografik ozelliklerini igeren (yas, cinsiyet, sinif bilgisi, akademik ortalama, yerlesim yeri,
sosyo-ekonomik durum, kronik hastalik varligi, COVID 19 tanis1 alma durumu, COVID 19
tanis1 alan kisilerin yakinlik derecesi, COVID 19 nedeniyle karantina altina alinma durumu,
COVID 19 nedeniyle karantinaya alman kisilerin yakinlik derecesi, COVID 19 nedeniyle
kayg1 diizeyi) 12 soru yer almaktadir. Formun ikinci boliimiinde 6grencilerin uzaktan egitim
uygulamalarina yonelik (uzaktan egitime katilmak i¢in kullanilan arag, uzaktan egitimi takip
etme imkanlar, uzaktan egitimle ilgili yasanan sorunlar, uzaktan egitimle hemsirelik
derslerinin takip diizeyi ve desteklenme materyalleri, wuzaktan egitimle islenen meslek
derslerin verimliligi hakkindaki goriisleri, e-6grenme yontemiyle ilgili kayg: diizeyi, mesleki
uygulama dersleri i¢in yiiz yiize telafi programlarinin yapilmasi hakkinda diisiinceleri) 7 soru

yer almaktadir.
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E- Ogrenmeye Yonelik Tutum Olcegi

Ogrencilerin e-6grenmeye yonelik tutum diizeylerini degerlendirmek amaciyla Roberts ve
While tarafindan 2010 yilinda gelistirilmis olan E- Ogrenmeye Yé&nelik Tutum Olgegi’nin
gecerlilik ve giivenirligi Tiirkiye’de Haznedar ve Baran tarafindan 2012 yilinda yapilmastir.
E- Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi 20 maddeden olusan besli likert tipi bir dlcektir.
Derecelendirme “Kesinlikle Katilmiyorum” (1), “Katilmiyorum” (2), “Iki Aradayim” (3),
“Katiliyorum” (4) ve “Kesinlikle Katiliyorum” (5) seklindedir. Olgek tek faktorlii ya da iki
faktorli olarak kullanilabilir. Birinci faktor e-6grenmeye yakinlik (1, 5, 6,7, 9, 12, 15, 16, 17,
20. maddeler) ikinci faktor ise e-Ogrenmeden kacis (2, 3 ,4, 8, 10, 11, 13, 14, 18, 19.
maddeler) olarak isimlendirilmistir. E-6grenmeden kacgis maddelerinin ters madde olarak
kodlanmasi gerekmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek puan 100°dir.
Olgekten alinan toplam puanin yiiksek olmasi dgrenciler tarafindan e- 6grenmeye yonelik
tutumlarmin pozitif yonde algilandigini ifade etmektedir. Olgegin toplam Chronbach Alpha
degeri 0.93 bulunmustur (Haznedar ve Baran 2012). Bu ¢alismada ise Cronbach’s alfa degeri
0,94 olarak belirlenmistir.

Durumluk ve Siirekli Kaygi Ol¢cegi

Olgek bireylerin anksiyete durumlarini degerlendirmek amaciyla Spielberg ve arkadaslari
tarafindan 1970 yilinda gelistirilmistir. Durumluk ve Siirekli Kaygi Olgegi (DKO-SKO)
uyarlanarak gegerlilik ve giivenirligi Tiirkiye’de Oner ve Le Compte tarafindan 1983 yilinda
yapilmistir. Olgek, Durumluk Kaygi Olgegi (DKO- 20 madde) ve Siirekli Kaygi Olgegi
(SKO- 20 madde) olmak iizere iki ayr1 alt dlgekten (toplam 40 madde) olusmaktadir.
Durumluk Kaygi1 Envanteri (DKO), bireyin belirli bir anda ve belirli kosullarda kendisini nasil
hissettigini ve Siirekli Kaygi Envanteri (SKO)’de, bireyin kendisini genellikle nasil
hissettigini degerlendirir. DKO’nde her bir madde “hi¢”, “biraz”, “cok”, “tamamiyle”
seklinde, SKO’nde ise “hemen hicbir zaman”, "bazen”, “cok zaman”, "hemen her zaman”
seklinde 4 segenekli olarak puanlanmaktadir. Olgeklerde dogrudan ya da tersine dénmiis iki
tiir ifade bulunmaktadir. DKO’de 10 tane (1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19 ve 20. maddeler),
SKO’de ise 7 tane (21, 26, 27, 30, 33, 36 ve 39. maddeler) tersine cevrilmis ifade
bulunmaktadir. Olgeklerden elde edilen toplam puan degerleri 20 ile 80 arasinda

degismektedir. Olgeklerde alman yiiksek puanlar yiiksek, diisiik puanlar diisiik anksiyete
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seviyesini belirtmektedir. Uygulamalarda saptanan ortalama puan seviyesi 36 ile 41 arasinda
degismektedir (Oner ve Le Compte, 1985). Siirekli kayg1 dlgeginin giivenirligi icin bulunan
degerler 0,83-0,87 arasinda olup, Durumluk Kaygi Olgegi igin 0,94-0,96 arasindadir. Bu
caligmada Durumluk Kaygi Cronbach’s alfa degeri 0,94 ve Siirekli Kaygi Cronbach’s alfa

degeri 0,89 olarak bulunmustur

Etik Boyut

Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in, T.C. Saglik Bakanligi’ndan, bir devlet {iniversitesinin etik
kurulundan, aragtirmanin yapildig:1 kurumdan gerekli izinler alindi. Ayni zamanda arastirmada

kullanilan 6lgeklerin kullanim izni alind.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 25.0 programi kullanilarak analiz edildi. Tanimlayic1 verilerin degerlendirilmesinde
say1, yiizde, ortalama ve standart sapma kullanildi. Normal dagilima uygunluk Shapiro Wilk
testi ile kontrol edildi. Olgeklere iliskin giivenirlikler Cronbach Alpha ile incelendi. Verilerin
analizinde normal dagilim varsayimmnin saglandigi durumlarda niceliksel verilerin
karsilastirilmasi igin iki grup ortalamasi igin bagimsiz 6rneklem t testi; ikiden fazla grup
ortalamasiin karsilastirmast i¢in Anova (F) testi ile yapildi. Ayrica siirekli degiskenler
arasindaki iligki Pearson Korelasyon Analizi ile incelendi. Bireyin kaygi diizeyinde meydana
gelen degisimin bireyin e-0grenmeye yonelik tutum ve sosyodemografik (cinsiyet ve
sosyoekonomik durum) 6zelliklerine etkisi regresyon analizi ile ac¢iklandi. Anlamlilik p<0,05

diizeyinde degerlendirildi.

Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin %84’iinlin kadin oldugu, %42,5’inin ikinci smifta oldugu,
%85,9’unun sosyoekonomik durumunun orta diizeyde oldugu, %4,8’nin kronik hastaliga
sahip oldugu belirlendi. Ogrencilerin e-6grenmeye yonelik 6zellikleri incelendiginde ise
ogrencilerin %36,1’inin e-6grenmeye ulagma imkanlarinin ne yeterli ne yetersiz oldugu,
%68,4 liniin e-0grenme i¢in kendi akilli telefonunu kullandigi, %72,5’inin dersleri anlamakta
sorun yasadigi, %39,6’sinin e-6grenmeye iliskin oldukca kaygi duydugu saptandi (Tablo 1,
Tablo 2).
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Tablo 1. Ogrencilerin Sosyodemografik ve E-Ogrenmeye Yonelik Ozelliklerinin
Dagilimi (n=313)

Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 263 84,0
Erkek 50 16,0
Smif

ikinci sinif 136 43,2
Ugiincﬁ smif 82 26,8
Dérdiincii sinif 95 30,0
Yerlesim Yeri

il 168 53,9
flge 102 32,5
Koy-kasaba 43 13,6
Sosyoekonomik Durum

Cok disiik 3 1,0
Diisiik 26 8,3
Orta 269 85,9
Yiiksek 15 4,8
Kronik Hastalik Varhgr*

Var 15 48
Yok 298 95,2
COVID-19 Tamis1 Alma Durumu

Evet 177 56,5
Hayir 136 435
Karantinaya Alinma Durumu

Evet 193 61,7
Hayir 120 38,3
COVID-19’a Bagh Kaygilanma Durumu

Hig kaygilanmiyorum 9 2,9
Az kaygilaniyorum 32 10,2
Orta derecede kaygilantyorum 116 37,1
Kaygilantyorum 98 31,3
Oldukga kaygilantyorum 58 18,5
Yas (ort+ss20,66+1,72)
Not Ortalamasi (ort+ss2,91+0,31)

*Kronik Hastaliklar: Akdeniz Anemisi: 1 kisi, Astim: 1 kisi, Astim Brongit:1 kisi, Bronsit:2 kigi,
Demir Eksikligi Anemisi: 1 kisi, FMF (Ailevi Akdeniz Atesi): 2 kisi, Graves: 1 kisi, Hepatit B
Tasyriciligi: 2 kisi, Migren: 2 kisi, DM (Diyabetes Mellitus): 2 kisi, Otitis Media: 1 kisi
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Tablo 2. Ogrencilerin E-Ogrenmeye Yonelik Ozelliklerinin Dagihmi (n= 313)

Ozellikler n %

E-Ogrenmeye Ulasma Imkam

Cok yetersiz 18 5,8
Yetersiz 61 19,5
Ne yeterli ne yetersiz 113 36,1
Yeterli 103 32,9
Cok yeterli 18 5,8
E-Ogrenme Icin Kullamlan Araclar*

Kendi bilgisayarim 155 49,5
Kendi akilli telefonum 214 68,4
Kendi tabletim 9 2,9

Bir bagkasinin bilgisayari 42 13,4
Bir baskasinin akilli telefonu/ tableti 9 2,9

Dersleri Verimli Bulma Durumu

Verimli bulmuyorum 70 22,4
Az verimli buluyorum 85 27,2
Orta derecede verimli buluyorum 116 37,1
Verimli buluyorum 33 10,5
Oldukga verimli buluyorum 9 2,9

E-Ogrenme ile lgili Yasanilan Sorunlar*

internet kaynakl1 152 48,6
Dersleri dinlemekte ve derslerime odaklanmakta zorlanma 162 51,8
Ders sirasinda goriintii ve ses problemi 200 62,9
Hocalar ile yeterli iletisim saglayamama 82 26,2
Ders siiresinin kisa olmasi 57 18,2
Derslerin anlagilmamasi 227 72,5
Dersleri takip edebilecek teknolojik ara¢ olmamasi 36 11,5
Derslerin daha ¢ok zaman almasi 73 23,3
Odev ylikiiniin artmasi 150 47,9
Diger** 16 51

*Birden fazla cevap verilmigtir.
** Ev ortamindan kaynakli sorunlar, derse girilen cihaz kaynakli problemler, e-égrenme ile
islenen dersleri ¢abuk unutma

Ogrencilerin E-Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi puan ortalamalar1 47,25+12,61,
Durumluk Kaygi Olgegi puan ortalamalart 46,93£12,98 ve Siirekli Kaygi Olgegi puan
ortalamalar1 48,08+9,68 olarak belirlendi. Cronbach’s alfa degerleri E-Ogrenmeye Yonelik
Tutum Olgegi’nde 0,94, Durumluk Kayg1 Olgegi’nde 0,94 ve Siirekli Kaygi Olgegi’nde 0,89
olarak bulundu. (Tablo 3).
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Tablo 3. E- Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi ve Durumluk ve Siirekli Kaygi Olcegi’ne
Mliskin Tanimlayic1 Ozellikler

Min-Max X +SS Cronbach’s
Alfa
E-Ogrenmeye Yakinhk 10,00-50,00 22,66+8,26 0,92
E-Ogrenmeden Kagis 10,00-50,00 24,66£8,70 0,88
E-Ogrenmeye Yonelik Tutum 20,00-98,00 47,25+12,61 0,94
Durumluk Kayg Olcegi 20,00-79,00 46,93+12,98 0,94
Siirekli Kaygi Olgegi 20,00-76,00 48,0849,68 0,89

E-Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi ve iki alt boyutunun puanlar arasindaki iliski ile
DKO ve SKO arasindaki iliski Pearson Korelasyon Analizi ile incelendi (Tablo 4).

Durumluk Kaygi Olgegi’nden elde edilen puanlar ile E-Ogrenmeye Yénelik Tutum
Olgegi’nden (p<0,01: r=-0,398) ve E-Ogrenmeye Yakinlik alt boyutundan (p<0,01: r=-0,345)
elde edilen puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonlii zayif diizey bir iligki
oldugu, E-Ogrenmeden Kagis alt boyutundan elde edilen puanlar arasinda ise negatif yonlii
orta diizey bir iliski oldugu (p<0,01: r=-0,410) belirlendi (Tablo 4).

Siirekli Kaygi Olgegi’nden elde edilen puanlar ile E-Ogrenmeye Y&nelik Tutum
Olgegi’nden (p<0,01: r=-0,149) ve E-Ogrenmeden Kagis alt boyutundan elde edilen puanlar
arasinda negatif yonlii ¢ok zayif diizey bir iligski oldugu belirlendi (p<0,01: r=-0,173) (Tablo
4).

Tablo 4. E-Ogrenmeye Yonelik Tutum Olcegi, Durumluk Kaygi Olgegi ve Siirekli Kaygi
Olcegi Arasindaki Iliski

1 2 3 4 5
Durumluk Kaygi Ol¢egi 1
Siirekli Kaygi Olgegi 0.635™ 1
E-Ogrenmeye Yakinlik -0.345™ -0.107 1
E-Ogrenmeden Kacis -0.410™ -0.173™ 0.878™ 1
E-Ogrenmeye Yonelik Tutum -0.398™ -0.149™ 0.960™ 0.972™ 1

*Pearson korelasyon analizi;
**p<0,01

Durumluk Kaygi diizeyini agiklamaya ydnelik regresyon analizi yapildi. Sonuglar

incelendiginde, model sonuglarinin anlamli oldugu tespit edildi (F=18,701 ve p=0,000).
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Modelin agiklama giicli %18 olarak hesaplandi. Modeldeki bagimsiz degiskenlerin tamami
anlaml1 bulundu. Cinsiyet ve sosyoekonomik durum degiskenlerin modele alinmasi i¢in kukla
degisken yapildi. Cinsiyette referans kategori erkek; sosyoekonomik durumda ise yiiksek gelir
grubu secildi. Modelde sosyoekonomik durum degiskeninin diger tiim degiskenlere gore daha
yiksek bir etkiye sahip oldugu goriildii. Sosyoekonomik durumu diisiik olanlarin,
sosyoekonomik durumu yiiksek ve orta seviyede olanlara gére daha yiiksek kaygi durumu
oldugu saptandi. Modelde Coklu dogrusal baglanti1 (VIF<5) ve otokorelasyon sorunu olmadigi
tespit edildi (DW=2,216) (Tablo 5).

Stirekli Kaygi diizeyini aciklamaya yonelik regresyon analizi yapildi. Sonuglar
incelendiginde, model sonuglarinin anlamli oldugu tespit edildi (F=7,075 ve p=0,000).
Modelin agiklama giicii, %7 olarak hesaplandi. Cinsiyet ve siif durum degiskenlerin modele
alinmasi i¢in kukla degisken yapildi. Cinsiyette referans kategori erkek; sinif degiskeninde ise
ikinci smif grubu se¢ildi. Modelde cinsiyet degiskeninin diger tiim degiskenlere gore daha
yiiksek bir etkiye sahip oldugu goriildii. Kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek kaygi durumu
oldugu tespit edildi. Modelde ¢oklu dogrusal baglanti (VIF<5) ve otokorelasyon sorunu
olmadig1 saptandi (DW=1,872) (Tablo 5).

Tablo 5. Kaygi Diizeyini A¢iklamaya Yonelik Yapilan Regresyon Analizi Sonuclari

Std. Edilmememis t p degeri F p  Adj.R?
B Std. Hata degeri

Sabit 51,240 4,038 12,691 0,000
= E-Ogrenmeye -0,312 0,042 -7,433 0,000
E £ Yénelik Tutum
2 § Cinsiyet=Kadin 4,605 1,830 2,516 0,012 18,701 0,000 0,185
a SED=Diisiik 11,087 3,788 2,927 0,004

SED=0Orta 6,427 3,125 2,057 0,041

Sabit 50,074 2,017 24,824 0,000
_ E-Ogrenmeye -0,107 0,033 -3,256 0,001
ol Yonelik Tutum
g Cinsiyet=Kadin 4,993 1,454 3,434 0,001 7,075 0,000 0,072
'i Smif=iigiincii sinif -3,859 1,305 -2,957 0,003
¢ Smuf=dérdiincii siif -0,362 1,250 -0,290 0,772
=3
n

Adj R?: Diizeltilmis R?

t: Katsaylarin anlamliligi testi

F': Modelin topluca anlamhilig: testi

SED: Sosyoekonomik durum

DW: Durbin Watson testi

*Sosyoekonomik durum ve cinsiyet degiskeni modele kukla degisken olarak dahil edilmistir.
Tartisma
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Bu ¢alisma COVID-19 pandemi siirecinde hemsirelik ogrencilerinin e-0grenmeye
yonelik tutumlart ile kaygi diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilmistir.
Calismanin ana sonuglari; 6grencilerin e-0grenmeye yonelik tutum puanlarinin orta diizeyde
olmasi, durumluk ve siirekli kaygi puanlarinin ortalamanin iizerinde olmasi, e-6grenmeye

yonelik tutumun artmasi ile durumluk ve siirekli kaygi diizeylerinin azalmasidir.

Arastirmada Ogrencilerin e-6grenmeye yoOnelik tutumlarimin orta diizeyde oldugu
belirlenmistir. Bu konuda yapilan ¢alismalarda da benzer olarak 6grencilerin uzaktan egitime
yonelik tutumlari orta diizeyde bulunmustur (Diab ve Elgahsh 2020; Can ve ark. 2020; Keskin
Kiziltepe ve Kurtgdéz 2020; Durgun ve ark. 2021). Bulgumuzun aksine bazi calismalarda
ogrencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin olumlu oldugu (Senyuva ve Tasocak 2014;
Tasocak ve ark. 2014; Mahmoud ve ark. 2015, Senyuva, Kaya ve Bodur 2017; Thakkar ve
Joshi 2017; Maison 2021), baz1 calismalarda ise olumsuz oldugu (Koch ve ark. 2010; Ozkaral
ve Bozyigit 2020; Saribas ve Meydan 2020; Sercemeli ve Kurnaz 2020) belirtilmistir. Bu
caligma bulgusunun, 6grencilerin pandemi nedeniyle e-6grenmeye hizli bir sekilde gegmeleri
ve Ozellikle uygulama derslerinin de e-6grenme yontemi ile islenmesinden kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

Arastirmada 6grencilerin durumluk ve stirekli kaygi puanlarinin ortalamanin tizerinde
bulundu. Literatiirde 6grencilerin kaygi diizeylerinin ortalamanin tstiinde oldugunu gdsteren
caligma sonuglart vardir. Durgun ve ark., (2021)’nin ¢alismasinda hemsirelik 6grencilerinin,
Oz Ceviz ve ark. (2020)’nin ¢alismasinda hemsirelik dgrencilerinin, Isik ve Kiigciimen
(2021)’in calismasinda ise ebelik 6grencilerinin kaygi diizeyinin ortalamanin iizerinde oldugu
bildirilmistir. Tlgili literatirde de COVID-19 pandemisinin getirdigi kosullarin iiniversite
ogrencilerinde kaygiya sebep olabilecegi belirtilmektedir (Ardan ve ark. 2020; Tang ve ark.
2020; Akan ve ark. 2021). Bu calismada 6grencilerin kaygi yasamasiin nedeni COVID-
19’un yasami tehdit eden 6zelliginin devam etmesi ve hala kesin bir tedavisinin olmamast,
karantina siirecinin devam etmesi ve yeni egitim 6gretim yilinda da e-0grenmeye devam

edilmesi olabilir.

Calismada o6grencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlar artikga durumluk ve stirekli
kaygi diizeylerinin azaldigr bulunmustur. Literatiir incelemesinde COVID-19 pandemi

stirecinde hemsgirelik 6grencilerinin e-6grenmeye yonelik tutumlari ile kaygi diizeyleri
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arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢calisma sonucuna rastlanmamistir. Durgun ve ark. (2020)’nin
pandemi siirecinde hemsirelik Ogrencilerinin uzaktan egitime yonelik goriisleri ve kaygi
diizeyleri arasindaki iliskiyi degerlendirdikleri c¢alismada ogrencilerin durumluluk ve
siireklilik kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugunu, 6grencilerin uzaktan egitime ydnelik
olumlu goriise sahip oldukca kaygi diizeyleri azaldigini tespit etmislerdir. Tiim diinyada
COVID-19 pandemisi doneminde egitimin siirekliligini saglamak amaciyla e-6grenme modeli
kullanilmistir. Universitelerin alt yapi yetersizligi, internet erisim kisitliligi, ekonomik
nedenler, duygu durum degisiklikleri gibi bir¢cok faktor Ggrencilerin e-6grenmeye yonelik
tutumlarin1 etkilemektedir (Keskin Kiziltepe ve Kurtgéz 2020). E-0grenme yonteminde
yasanan olumsuz deneyimler 6grencilerde kaygiya neden olmaktadir (Kiirtiincii ve Kurt 2020;
Durgun ve ark. 2021). Calismada bu durumun hemsirelik 6grencileri tizerinde etkisinin

oldugunu diisiinmekteyiz.

Sosyoekonomik durumun 6grencilerin durumluk kaygi diizeyinde daha yiiksek bir
etkiye sahip oldugu, sosyoekonomik durumu diisiik olanlarin daha yiiksek kaygi yasadigi
saptanmustir. Literatlirde ogrencilerin ayni teknolojik imkanlara ulagmak icin gereken
ekonomik yeterlilige sahip olmadigi, wuzaktan egitimin firsat esitsizligi yarattigi
belirtilmektedir (Sen ve Kizilcalioglu 2020). Calisma bulgular ile de bu durum ortaya
konulmustur. Hemsirelik 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik goriis ve kaygi diizeylerini
inceleyen bir ¢aligmada, gelir azaldikga dgrencilerin kaygi diizeylerinin arttig1 saptanmistir
(Durgun ve ark. 2021). Yine benzer olarak Cao ve ark. (2020)’nin yapmis oldugu arastirmada
ogrencilerin aile gelir diizeyindeki belirsizlik nedeniyle kaygi yasadigi, Isik ve Kiigclimen
(2021)’in ¢alismasinda ise gelir azaldik¢a Ogrencilerin durumluk kaygi diizeylerinin arttig1
belirtilmistir. Bu c¢aligmada e-6grenmenin bilgisayar, tablet, akilli telefon ve internet gibi
maddi imkanlarla yiiriitiilmesi nedeniyle sosyoekonomik durumu diigiik 6grencilerin daha

fazla kaygi yasadig: diistiniilmektedir.

Ogrencilerin siirekli kayg:1 diizeyinde en yiiksek etkiye cinsiyet degiskeninin sahip
oldugu, kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek kaygi yasadigi tespit edilmistir. Bu konuda
yapilan calismalar incelendiginde, kadin 6grencilerin kaygi diizeyinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir (Oz Ceviz ve ark. 2020, Tekin Atay ve ark. 2020, Durgun ve ark 2021; Fawaz ve

Samaha 2021). Calismaya katilan kadin 6grencilerin daha fazla sorumluluk sahibi olmalari
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nedeniyle bu bulguya ulasildigini diisiinmekteyiz. Kadin 6grenciler derslerin yaninda aile igi
gorevleri yiiriitme, dersleri basarma sorumlulugunu hissetme ve pandeminin ailesine zarar
vermesinden korkma gibi nedenlerle daha kaygili olabilir. Nitekim genel popiilasyonda
COVID-19 korkusunu inceleyen ¢alismalarda da kadinlarin erkeklere gore daha ¢ok korku
(Karacin ve ark., 2020; Limcaoco ve ark., 2020; Cori ve ark., 2021) ve kaygi (Duan ve Zhu
2020; Wang ve ark. 2020) yasadig bildirilmistir.

Sonu¢

Bu ¢alismada 6grencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlarinin orta diizeyde oldugu, durumluk
ve sitirekli kaygi puanlarinin ortalamanin iizerinde oldugu, e-6grenmeye yonelik tutumun
artmasi ile durumluk ve siirekli kaygi diizeyinin azaldigi, diisiik sosyoekonomik durumun
durumluk kaygi diizeyini artirdigi, kadinlarda siirekli kaygi diizeyinin fazla oldugu sonucuna
ulasildi. Bu ¢alisma sonuglari e-6grenme yontemini de igeren hemsirelik egitim miifredatinin
yeniden gdzden gegcirilmesi, planlamasi ve degerlendirilmesinde katki saglayacaktir. Bu
sonuclar dogrultusunda, e-6grenme yontemi ile islenen derslerde Ozellikle kadin olan ve
sosyoekonomik durumu diisiik olan 6grencilerin belirlenmesi ve bu dgrencilerin farkli egitim
yontemleri ile desteklenmesi, e-6grenme yonteminde 6grencinin ilgisini ¢cekecek ve 6grenciyi
aktif tutacak egitim yoOntemlerinin kullanilmasi, 6grencilerin e-68renmeye yoOnelik

diistincelerinin incelendigi ¢caligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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S-50
Hemsirelik Ogrencilerinin Mesleki Degerleri ile Hemsirelik Tanilarim Algilamalar
Arasindaki iliski
Investigate The Relationship Between Nursing Students’ Professional VValues and
Perception of Nursing Diagnosis

Serpil Su!  Kiibra Nur Kose Alabay?!
"Necmettin Erbakan Universitesi

Ozet

Amag¢: Arastirma hemsirelik Ogrencilerinin mesleki degerleri ile hemsirelik tanilarmi
algilamalar arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapildi.

Gere¢ Yontem: Tanimlayici tiirde yapilan aragtirmanin 6rneklemini bir devlet tiniversitesinin
hemsirelik fakiiltesinde 6grenim goren 282 6grenci olusturdu. Etik kurul onay1, kurum izni ve
bireysel onay alman bu calismada veriler; Sosyo-Demografik Ozellikler Bilgi Formu,
Hemgirelerin Mesleki Degerleri Olgegi (HMDO) ve Hemsirelik Tanilarm Algilama Olgegi
(HTAO) ile toplandi. Verilerin analizinde say1, yiizde, ortalama, standart sapma, Student t
Testi, Mann-Whitney U Testi, Kruskal Wallis Testi ve Pearson korelasyon analizi kullanildi.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin %72’sinin hemsirelik meslegini isteyerek segtigi,
%96.1’inin hemsirelik siirecinin gerekliligine inandig1 ve en fazla zorlugu %27.3’liik oranla
tanilama basamaginda yasadiklari belirlendi. Ogrencilerin “Hemsirelerin Mesleki Degerleri
Olgegi” puan ortalamalar yiiksek diizeyde (100.99+17.86), “Hemsirelik Tanilarin1 Algilama
Olgegi” puan ortalamalar1 orta diizeyde (2.39+0.34) bulundu. HTAO puan ortalamasi ile
meslegi isteyerek segme ve zorluk yasanan asama degiskenleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml fark oldugu goriildii (p<0.05).

Sonu¢ ve Oneriler: Bu calismaya gore, hemsirelik 6grencilerin mesleki degerleri arttikca
hemsirelik tanilarini algilama diizeyi artmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik 6grencisi, hemsirelik tanisi, mesleki degerler
Abstract

Purpose: The study was conducted to investigate the relationship between nursing students'
professional values and perception of nursing diagnosis.

Material and Method: The sample of this descriptive study consisted of 282 students in the
nursing department of a state university in Turkey. Ethical approval, institunioal approval and

218



ULUSLARARASI 5 /‘.' > ﬁﬁﬂe{‘ﬂgéisen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
HEMSIRELIK EGITIMINDE . ¢ 17-18 ARALIK 2021

PROGRAM GELISTIRME io/sa v [IVEX E-Kongre
® KONGRESI AN\ AASE

individual approval were obtained. Data was collected with Socio-Demographic
Characteristics Questionnaire, Nurses Professional Values Scale (NPVS) and Nursing
Diagnoses Perception Scale (NDPS). Number, percentage, standard deviation, Student t test,
Mann-Whitney U test, Kruskal Wallis Test and Pearson correlation analysis were used to
analyse the data.

Findings: In the study 72% of the students reported that they willingly chose nursing as a
profession, 96.1% reported that they believe that nursing process is necessary and they
experienced the biggest difficulty in the diagnosis stage with 27.3%. The students' mean score
in the "Nurses Professional Values Scale was high (100.99+17.86) and in the "Nursing
Diagnoses Perception Scale" was at moderate level (2.39+0.34). There was a statistically
significant difference between NDPS mean score and the variables of willingly choosing
nursing as a career and the stage they experience difficulty (p<0.05). There was a positive
statistically highly significant relationship between NPVS and BDPS scores of the students
(p<0.001).

Conclusion and Suggestions: According to this study, as the professional values of nursing
students increase, the level of perception of nursing diagnoses increases.

Giris

Mesleki degerler, bireylerin mesleki gorevlerini yerine getirirken uygulamasi: gereken
davranis, inang ya da rehber ilkeler olarak tanimlanmaktadir (Diindar, Ozsoy, Toptas ve Aksu,
2019). Hemsirelik uygulamalarimin temelini olusturan mesleki degerler hemsirelerin
diistincelerine, eylemlerine, uygulamalarina ve hastalarla etkilesimlerine rehberlik eden en
onemli unsurlardan birisidir (Moon, D. Kim, E. Kim ve Lee, 2014; Coplii ve Tekinsoy Kartin,
2018). Ozgecilik, esitlik, insan onuru, sosyal adalet, estetik, 6zgiirliik ve dogruluk hemsirelik
meslegine ait temel degerlerdir (H. Kaya, Isik, Senyuva ve N. Kaya, 2012; Karadagli 2016;
Pasli Giirdogan, Aksoy ve Kinici, 2018). Hemsireler saglikli/hasta bireye bakim verirken, etik
ikilemlerle ilgili karar alirken ve hemsirelik siirecini uygularken bu mesleki degerlerini
kullanmaktadirlar (N. Kaya, Babadag, Yesiltepe Kagar ve Uygur, 2010). Mesleki degerleri
benimseyen hemsireler hasta problemlerinin ¢6ziimlenmesi ve Oncelikli eylemlerin
belirlenmesi yeterligi kazanarak hemsirelik siirecini etkin bir sekilde kullanir ve kaliteli bir

bakim sunulmasini saglar (Zengin vd., 2018; Olmaz ve Karakurt, 2019).

Hemsirelik siireci; saglikli/hasta bireyin yagamin baslangicindan sonuna kadar saglik bakimi

ihtiyaclarinin saptanmasi ve bireye 6zgii bakim verilmesinde kullanilan sistematik, bilimsel ve
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planl1 bir sorun ¢ézme yontemidir (Birol 2005; Kaya vd, 2010; Yildirim ve Ozkahraman Kog
2013). Veri toplama, hemsirelik tanisin1 belirleme, planlanma, uygulama ve degerlendirme
olmak iizere bes asamadan olusmaktadir (Birol 2005; Yildirim ve Ozkahraman Kog 2013;
Uysal, Giirol Aslan, Yilmaz ve Yelkin Alp, 2016). Hemsirelik siirecinin en temel 6gesi olan
hemsirelik tanilari Amerikan Hemsirelik Tanilar1 Birligi’ne (NANDA-I, North American
Nursing Diagnosis Association) gore “bir birey, aile ya da toplumun mevcut ya da olas1 saglik
problemlerine/yasam siireclerine tepkileri hakkinda hemsire tarafindan verilen klinik bir
karar/ yarg1” olarak tanimlanmaktadir (Akin Korhan, Hakverdioglu Yont, Demiray, Akca ve
Eker, 2015; NANDA-I 2019). Hemsirelik tanilari hemsirelerin klinik degerlendirmeler,
goriismeler ve gozlemlerini kullanarak hastanin saglik problemlerine verdigi cevabi analiz
etmesine yardimei olmaktadir (Akin Korhan vd, 2015). Dogru hemsirelik tanilar1 saptamak
hastalarin daha iyi hemsirelik bakimi alabilmesini saglamaktadir (Uysal vd, 2016). Bu
dogrultuda iilkemizde hemsirelik egitimi veren tiim okullarda hemsirelik siireci hem teorik,

hem de uygulamali olarak anlatilmaktadir (Akansel ve Pallos, 2020).

Hemsirelik stireci, hemsirelik 6grencilerine gereken bilgi ve beceriyi kazandirarak saglikli ya
da hasta bireyin hemsirelik bakim ihtiyaglarin1 belirleyebilen, hemsirelik bakimini
planlayabilen, uygulayabilen ve degerlendirebilen hemsireler yetistirilmesini saglamaktadir
(Kaya ve vd, 2010; Orkun ve Cinar Yiicel 2017). Ancak yapilan ¢aligmalarda 6grencilerin
hemsirelik siireci ile ilgili zorluk yasadig1 ve en ¢ok zorlugu hemsirelik tanisinin belirlenmesi
asamasinda yasadiklar1 belirtilmektedir (Uysal vd, 2016). Hemsirelik 6grencilerinin
hemsirelik tanilarini belirleyebilme diizeyleri hakkinda yapilan bir ¢alismada; 6grencilerin,
etiyolojik faktorlerle birlikte taniyr dogru belirleyebilen 6grenci oranmnin diisiik diizeyde
oldugu saptanmistir (Giiner ve Terakye 2000). Keski ve Karadag (2010)’ ve Sii (2017) niin
yaptiklar1 ¢aligmalarda ise Ogrencilerin hemsirelik tanilarini belirlemede sorun yasadigi
bulunmustur. Yine baska bir ¢alismada; 6grencilerin hemsirelik tanilarini yetersiz verilere
dayanilarak belirledigi, tibbi tani, belirti ve bulgularin hemsirelik tanisi olarak ifade edildigi
belirlenmistir (Uysal vd, 2016).

Mesleki degerler hemsirelik 6grencilerinin elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirerek dogru
hemsirelik siireci uygulamasinda rehberlik etmektedir (Yildirrm ve Ozkahraman Kog, 2013;

H. Kaya, Isik, Senyuva ve N. Kaya, 2017). Bu konudaki literatiir incelendiginde hemsirelik
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ogrencilerinin mesleki degerleri (Arkan vd. 2019; Caner vd. 2019; Lacobucci, Daly, Lindell
ve Griffin 2013; Lin ve Wang 2010) ile hemsirelik tanilarini algilamalarin1 (Karaca ve Aslan
2018) ayr1 ayri inceleyen c¢alismalar olmasma karsin, birlikte inceleyen calismaya
rastlanmamistir. Bu nedenle bu calismada hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri ile

hemsirelik tanilarin1 algilamalar1 arasindaki iligskinin incelenmesi amaglandi.

Arastirma Sorulari

1. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerler diizeyi nedir?
2. Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik tanilarini algilama diizeyi nedir?
3. Hemsirelik 6grencilerinin sosyodemografik ozellikleri mesleki degerler diizeyini ve

hemsirelik tanilarini algilama diizeyini etkiler mi?

4. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri ile hemsirelik tanilarini algilamalar
arasinda iliski var midir?

Yontem

Arastirmamn Tipi

Arastirma tanimlayici olarak yapildi.

Evren ve Orneklem

Hemsirelik fakiiltesinde 6grenim goérmekte olan tiim Ogrenciler (N=550) evreni olusturdu.
Arastirmada Orneklem se¢imine gidilmedi, verilerin toplandig: tarihte devamsiz olmayan ve
arastirmaya katilmaya goniillii olan 6grenciler 6rnekleme alindi (n:282).

Veri Toplama Araclan

Aragtirmanin verileri 01-31 Mayis 2019 tarihleri arasinda Ogrenci Bilgi Formu, Hemsirelerin
Mesleki Degerleri Olgegi (HMDO) ve Hemsirelik Tanilarmi Algilama Olgegi (HTAO)
kullanilarak topland.

Ogrenci Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda (Kaya vd, 2011; Goris, Kilig, Ceyhan ve
Sentiirk, 2014; Karadagh 2016; Arkan, Sarigdl Ordin ve Oztiirk Haney, 2019) olusturulan
formda yas, cinsiyet, sinif, meslegi isteyerek se¢me, hemsirelik siirecinin gerekliligine inanma

ve en ¢ok zorluk yasanan basamagin sorgulandig: toplam alt1 soru yer ald1.

Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi (HMDO)
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Weis ve Schank tarafindan 6lgek 2009 yilinda gelistirilmistir. Tiirkiye’de Gegkil, Ege, Akin
ve GOz tarafindan 2012 yilinda gegerlilik ve giivenirligi yapilmigtir. Hemsirelerin mesleki
degerlerini kendilerinin degerlendirdikleri bu 6l¢cek 26 maddeden olusan besli likert tipi bir
olcektir. Olgekteki her bir ifade ‘cok onemlidir *den ‘6nemli degildir’ seklinde siralanmakta
ve her bir kategori 1, 2, 3, 4, 5 olarak puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan
26, en yiiksek puan ise 130’dur. Yiiksek puanlar yiiksek mesleki degerleri gostermektedir.

Olgegin toplam Chronbach Alpha degeri 0.92 bulunmustur (Gegkil vd, 2012).
Hemsirelik Tamlarim Algilama Olgegi (HTAO)

Olsen, Frost ve Orth tarafindan 1991 yilinda gelistirilen Hemsirelik Tanilarin1 Algilama
Olgegi (Perceptions of Nursing Diagnoses Survey), hemsirelerin hemsirelik tanilarmi
algilama durumlarini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Akin Korhan, Hakverdioglu Yont,
Ak ve Erdemir tarafindan 2013 yilinda Tiirk toplumuna uyarlanmistir. Olgek hemsirelik
tanilarinin kullanimi, kullanisliligi, amaglari, sonuglari, hedefleri ve simirhiliklari konusunda
hemsgirelerin algilamalarim yansitan ifadelerden olusmaktadir. Olgek 1 (tamamen katilryorum)
ile 5 (tamamen katilmiyorum) arasinda deg§isen ve 26 madde igeren besli likert tiptedir.
Olgekten alinan toplam puan minumum 1, maksimum 5’tir. Olgekten alinan toplam puanin
diisiik olmast hemsireler tarafindan hemsirelik tanilarinin pozitif yonde algilandiginmi ifade
etmektedir. Orjinal 6lgegin toplam Cronbach alfa degeri 0.94 olarak bulunmustur (Korhan vd,
2013).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri toplanmadan 6nce veri toplama formunun anlagilirligini degerlendirmek
icin 10 6grenciye 6n uygulama yapildi ve anlasilir oldugu belirlendi. Verilerin toplandig giin
katilimcilara aragtirma hakkinda bilgi verilerek sdzel onay alind1 ve arkasindan veri formlar

doldurmalart i¢in dagitildi. Formun doldurulmasi 15-20 dakikalik stirede tamamlandi.
Etik Boyut

Aragtirmaya baslamadan Once bir devlet {iniversitesi tip fakiiltesi ilag ve tibbi cihaz dist
arastirmalar etik kurulundan etik kurul onay1 (2019/1861), kurum izni ve katilimcilardan sozel
onam alind1. Ayrica Hemsirelik Tanilarim1 Algilama Olgegi (HTAO) ve Hemsirelerin Mesleki
Degerleri Olgegi (HMDO)’ni kullanmak amactyla yazarlardan mail yoluyla izin alind.
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Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmanin verileri bilgisayar ortamina aktarildiktan sayi, ylizde, ortalama, standart sapma,
Student T Testi, Mann-Whitney U Testi, Kruskal Wallis Testi ve Pearson Korelasyon Testi

kullanilarak analiz edildi.
Bulgular

Calismaya katilan 6grencilerin %80.5’inin kadin oldugu, %25.2’sinin {i¢iincii sinifta 6grenim
gordiigii, %72 sinin hemsirelik meslegini isteyerek sectigi, %96.1’inin hemsirelik siirecinin
gerekliligine inandig1 ve en fazla zorlugu %27.3’liik oranla tanilama basamaginda yasadiklari

belirlendi (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri (n=282)

Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 227 80,5
Erkek 55 19,5
Simf

1. simif 91 32,3
2. siif 67 23,8
3. smif 71 25,2
4. simif 53 18,8
Meslegi isteyerek Secme

Meslegi isteyerek secen 203 72,0
Meslegi isteyerek secmeyen 79 28,0
Hemsirelik Siirecinin Gerekliligine inanma

Gerekliligine inanan 271 96,1
Gerekliligine inanmayan 11 3.9
Zorluk Yasanan Asama

Veri toplama 74 26,2
Tanilama 77 27,3
Planlama 60 21,3
Uygulama 47 16,7
Degerlendirme 24 8,5
Toplam 282 100
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Tablo 2. Ogrencilerin HMDO ve HTAO Puan Ortalamalari (n=282)

Olgekler ve Alt Boyutlar Almabilecek Alman X +SS
Min.-Max. Puan Min.-Max. Puan
Bakim Verme 8-40 8-40 32.86+6.23
Profesyonellik 7-35 9-28 18.96+3.26
Aktivizm 5-25 5-25 19.33+£3.85
Adalet 3-15 3-15 11.76+2.32
Sadakat 3-15 3-15 11.21+2.54
HDPO Toplam 26-130 26-130 100.99+17.86
Hemsirelik mesleginin tanimi ve 1-5 1.00-4.08 1.90+0.55
tanitimi
Hastanin durumunu agik bir sekilde 1-5 1.00-5.00 3.09+0.65
tanimlama
Kullanim kolaylig1 1-5 1.00-4.50 2.67+0,59
Kavramsal yon 1-5 1.25-4.25 2.83+0.57
HTAO Toplam 1-5 1.46-3.46 2.39+0.34

Ogrencilerin HMDO ve HTAO’nden aldiklari puan ortalamalari Tablo 2’de verildi.
Ogrencilerin HMDO’nden aldiklar1 puan ortalamas1 100.99+17.86, HTAO’den aldiklari puan
ortalamasi ise 2.39+0.34 olarak bulundu (Tablo 2).

Arastirmada dgrencilerin HMDO puan ortalamast ile yas, cinsiyet, sinif, hemsirelik siirecinin
gerekliligini inanma, meslegi isteyerek segme ve zorluk yasanan agama degiskenleri arasinda

istatistiksel olarak anlaml1 bir fark saptanmadi (p<0.05) (Tablo 3).

Ogrencilerin HTAO puan ortalamast ile yas, cinsiyet, sinif, hemsirelik siirecinin gerekliligini
inanma degiskenligi arasinda anlamli bir fark bulunmaz iken, meslegi isteyerek se¢me ve

zorluk yasanan asama degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlaml fark oldugu goriildii
(p<0.05) (Tablo 3).

Aragtirmada &grencilerin HMDO ile HTAO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

pozitif yonde ileri diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlendi (Tablo 4).
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Tablo 3. Ogrencilerin sosyodemografik ozellikleri ile HMDO ve HTAO puan

ortalamalarinin dagilim

HMDO HTAO

X +SS Testve P X +SS Test ve P
Ozellikler degeri degeri
Yas (yil)
<21 100.84+18.04 t=-0.221 2.39+0.35 t=-0.108
>22 101.37+17.47 P=0.825 2.40+0.32 P=0.914
Cinsiyet
Kadin 101.77+17.29 t=1.498 2.39+0.33 t=0.015
Erkek 97.76£19.89 P=0.135 2.39+0.36 P=0.988
Simif
1. simf 97.84+19.00 2.35+0.36
2. sif 102.40+16.99 2.45+0.32
3. simf 101.15+16.62 F=1.737 2.37+0.33 F=1.242
4. stif 104.39+18.12 P=0.160 2.42+0.34 P=0.295
Meslegi Isteyerek Se¢cme
Evet 101.95+18.29 t=1.446 2.37+£0.33 t=-1.978
Hayir 98.53+16.57 P=0.149 2.46+0.36 P =0.049
Hemsirelik Siirecinin Gerekliligine
inanma
Evet 101.22+17.86 U=1165.0 2.39+0.34 U=937.5
Hayir 95.27+17.54 P=0.219 2.58+0.39 P=0.037
Zorluk Yasanan Asama
Veri toplama 102.12+18.36 2.45+0,32
Tanilama 100.24+15.80 2.43+0,38
Planlama 97.61+18.63 2.29+0,30
Uygulama 102.93+18.95 KW=3.343 2.44+0,30 KW=13.603
Degerlendirme 104.54+18.36 P =0.502 2.26+0.31 P=0.009
Toplam

Tablo 4. Ogrencilerin HUDO ve HTAO Puan Ortalamalart Arasindaki Tliski

HTAO
r p
HMDO -0.223 0.000
Bakim verme -0.174 0.003
Profesyonellik 0.637 0.000
Aktivizm -0.162 0.006
Adalet -0.168 0.005
Sadakat -0.238 0.000

r = Pearson Korelasyon Analizi
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Tartisma

Hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerlerle hemsirelik tanilarini algilamalar1 arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla yaptigimiz bu caligmada dlgekten alinabilecek en yiiksek puanin
130 oldugu dikkate alindiginda 6grencilerin mesleki degerlerinin yiiksek diizeyde oldugu
saptanmistir. Benzer olarak Lin ve Wang (2010) calismalarinda hemsirelik 6grencilerinin
profesyonel degerler puan ortalamasimi 100.00+15.61, Lacobucci, Daly, Lindell ve Griffin
(2013) tarafindan yapilan ¢alismada 101.4+12.7, Caner ve digerleri (2019) tarafindan intérn
hemgirelik 6grencileri ile yapilan c¢alismada 100.53+15.80, Arkan ve digerleri (2019)
tarafindan yapilan ¢alismada 105.36 + 14.24, Kundak¢1, Giimiis ve Yilmaz (2018) son siif
hemsirelik Ogrencileri ile yaptigi calismada puan ortalamast 102.88 + 15.67 olarak
saptanmistir. Gegkil ve arkadaslar1 (2012) yaptiklart ¢alismada ise profesyonel degerler puan
ortalamasi 106.45+13.61 bulunmustur. Bu bulgu hemsirelik egitimi sirasinda mesleki
degerleri iyi gelisen 6grencilerin mezun olduktan sonra bunu hasta bakimina yansitacaklari

yoniinde olumlu degerlendirilebilir.

Calismamizda hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik tanilarini algilamalar1 puan ortalamasi
orta diizeyde bulunmustur. Literatiirde hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelik tanilarini
algilamas1 ile ilgili sinirh sayida ¢alismaya rastlanmistir. Bizim calismamiza benzer sekilde
Karaca ve Aslan (2018) tarafindan yapilan ¢alismada hemsirelik tanilarini algilamalar1 puan
ortalamasi 2.44 + 0.44, Halverson ve arkadaslar1 (2011)’nin ¢alismasinda 3.09 + 0.63 olarak
bulmuglardir. Erden, Deniz, Arslan ve Yurtseven (2018)’in ¢alismasinda ise &grencilerin
saptadiklart hemsirelik tanilarin daha kolay belirlenen fizyolojik alana odakli oldugu, verileri
biitlinciil hemsirelik bakimini saglayacak sekilde degerlendiremedikleri belirlenmistir. Benzer
olarak yapilan ¢alismalarda hemsirelik 6grencilerinin en ¢ok zorlugu hemsirelik tanisinin
belirlenmesi agamasinda yasadigi (Uysal vd, 2016; Taskin Yilmaz ve ark. 2015; Sii, 2017),
etiyolojik faktorlerle birlikte taniyr dogru belirleyebilen 6grenci oranmin diisiik diizeyde
oldugu (Giiner ve Terakye 2000) ve 6grencilerin hemsirelik tanilarin1 belirlemede sorun
yasadigr (Keski ve Karadag, 2010) belirtilmistir. Bu sonuglar bulgumuzu destekler
niteliktedir.
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Calismada hemsirelik meslegini isteyerek secen ve hemsirelik siirecinin gerekliligine inanan
ogrencilerin hemsirelik tanilarini algilamalar1 daha diisiik diizeyde bulundu. Bu 6grencilerin
hemsirelik tanilarini algilamalarinin yiiksek olmasi beklenirken diisiik ¢ikmasinin iki nedeni
olabilir. Birincisi klinik uygulama sirasinda birebir hasta bakimina ve klinik rutinlerine ¢ok
zaman ayirmalari nedeniyle hemsirelik tanilari iizerinde ¢ok diistinememeleri, ikincisi
biitiinciil hasta bakim1 anlayis1 dogrultusunda genis kapsamli veri toplamalar1 ve bu verileri
bir araya getirmekte sikinti yasamalari. Ayrica calismada planlama ve degerlendirme
basamaginda sorun yasayan Ogrencilerin hemsirelik tanilarini algilamalar1 daha diisiik
bulundu. Bu bulgu hemsirelik tanisin1 daha kolay belirleyen 6grencilerin, hemsirelik tanilarini

algilama diizeylerinin de daha iyi oldugu yoniinde yorumlanabilir.

Calismada 6grencilerin mesleki degerleri arttikca hemsirelik tanilar1 algilamalarinin da arttigi
bulundu. Literatiirde hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri ile hemsirelik tanilarini
algilamalar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bir c¢alismaya rastlanmamigtir. Hemsirelik
miifredatinda yer alan mesleki degerleri iceren dersler Ogrencilerin karar verme ve
karsilastiklar1 problemler ile basa ¢ikmalarin1 saglayan elestirel diisiinme yeteneklerini
gelistirmektedir (Kaya vd, 2017). Hemsirelik 6grencileri elestirel diisiinmeyi gerektiren
hemsirelik siirecini uygularken bu yeteneklerini sik sik kullanmaktadir (Yildirnm ve
Ozkahraman Kog, 2013). Bu konuda yapilan ¢alismalarda hemsirelik siireci ve elestirel
diistinme ile ilgili ders alan &grencilerin hemsirelik siireci hakkinda daha olumlu algilar
gelistirdikleri saptanmustir (Tesoro, 2012; Victor-Chmil, 2013; Collins, 2013) Bu literatiir
bilgisi dogrultusunda mesleki degerleri yiiksek olan Ornekleme dahil edilen 6grencilerin,
elestirel diistinme yeteneklerinin gelismis oldugunu ve bu yeteneklerini hasta bakimina

olumlu olarak yansittiklarini diislinmekteyiz.
Sonu¢ Ve Oneriler

Hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerlerinin iyi diizeyde oldugu, hemsirelik tanilarini
algilamalarinin orta diizeyde oldugu saptandi. Ayrica hemsirelik tanilarini algilamanin
meslegi isteyerek segen, hemsirelik siirecinin gerekliligine inanan ve planlama, degerlendirme
basamaklarinda zorluk yasayan ogrencilerde daha diisiik oldugu sonucuna ulasildi. Bu
sonuclar dogrultusunda hemsirelik miifredatinda mesleki degerlere ve hemsirelik siirecine

daha ¢ok yer verilmesi, hemsirelik tanisi belirleme ile ilgili klinik uygulama sirasinda daha
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cok vaka tartismasi yapilmasi ve daha biiyiilk 6rneklem grubunda tanimlayict ve deneysel

caligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
Calismanin Sinirliliklar

Bu calisma tek bir hemsirelik fakiiltesinde yapildigi i¢in sonuglar genellenemez. Ayrica
calismanin 6z bildirime dayanmasi ve anketlere 0grencilerin olmast gerektigi gibi cevap

vermesi sinirliliklar arasinda yer almaktadir.
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S-60
Holistik Hemsirelik Bakimi ile Geleneksel Hemsirelik Bakimi Arasindaki Farklar
Differences Between Holistic Nursing Care And Traditional Nursing Care
Sevil Pamuk Cebecit Sefika Veremci?
Eskisehir Osmangazi Universitesi
2Eskisehir Sehir Hastanesi
Ozet

Giris ve Amagc: Insanin var olusundan itibaren ihtiyac duydugu bakim, hemsireligin
profesyonel bir rol olarak iistlendigi temel bir kavram olup, insan gereksinimlerinden dogan,
bireye, aileye ve topluma verilen biitiinciil bir hizmettir. Makale hemsirelik mesleginin 6nemli
bir 6gesi olan bakim kavramina deginmek, holistik hemsirelik bakimi ile geleneksel
hemsirelik bakimi arasindaki farklar1 irdelemek amaciyla yazilmastir.

Tartisma: Hemsireligin temel sorumlulugu; mevcut ve olasi sorunlara karsi bireyin ailenin ve
toplumun fizyolojik ve ruhsal gereksinimlerinin biitiinciil ve insancil bir yaklasimla
tanimlanmas1 ve karsilanmasidir. Toplumsal sorunlar nedeniyle saglik bakim gereksinimleri
ve saglik politikalar1 zamanla degistigi icin hemsireligin islev ve rolleri de degismektedir.
Islev ve rollerin defismesine karsin hemgirelik hizmetleri birey ve toplumun temel
gereksinimlerine yanit verme ilkesini siirekli olarak korumaktadir. Hemsirelik kisa tarihinde
bir dizi hizli ve ¢arpict degisim gecirmistir. Bu degisim ile hekimlere tabi olan bir meslekten,
ozerk bir meslege; sadece hastanelerde uygulanan bir meslekten, ¢esitli ortamlarda uygulanan
bir meslege; smirli gorevleri olan bir meslekten, énemli toplumsal sorumluluklar1 olan bir
meslege, hastalifa odaklanmis bir meslekten, sagliga odaklanmis bir meslege doniismiis ve
bununla beraber geleneksel hemsirelik bakim algisindan holistik hemsirelik bakimi ve
bireysellestirilmis bakima odaklanilmistir.

Sonu¢: insan fiziksel, duygusal, sosyal, Kkiiltiirel, spiritiiel ve entellektiiel boyutta
gereksinimleri olan bir biitiindiir ve bu gereksinimleri arasinda siirekli bir etkilesim vardir.
Insanmn saglikli olabilmesi i¢in tiim boyutlarda gereksinimlerinin biitiinciil yaklasimla
karsilanmast gerekir. Geleneksel hemsirelik bakimi, insan1 bir biitiin olarak ele almaz ve
sadece hasta organina ve hastaligina yogunlasir. Holistik bakim yaklasimina gore ise bireyin
boyutlarinin birbirinden ayr diisiiniilmemesi, biitiin olarak ele alinmas1 gereklidir. Bireyin
herhangi bir boyutundaki degisikligin, diger boyutlar1 da etkileyebilecegi, bireyde optimal
diizeyde saglik/ iyilik halini saglamak i¢in tiim boyutlara duyarli olunmasi gerektigi ve en
onemlisi bireyin biitiinligliniin yaninda “essiz” ve “biricik” bir varlik oldugu
unutulmamalidir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik bakimi, holistik bakim, geleneksel hemsirelik
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Abstract

Introduction and Purpose: The care that people need since their existence is a basic concept
that nursing undertakes as a professional role, and it is a holistic service given to the
individual, family and society, arising from human needs. The article was written to address
the concept of care, which is an important element of the nursing profession, and to examine
the differences between holistic nursing care and traditional nursing care.

Discussion: The basic responsibility of nursing; It is to define and meet the physiological and
spiritual needs of the individual, family and society against current and potential problems
with a holistic and humane approach. As health care needs and health policies change over
time due to social problems, the functions and roles of nursing also change. Despite the
changes in functions and roles, nursing services constantly protect the principle of responding
to the basic needs of the individual and society. Nursing has undergone a series of rapid and
dramatic changes in its short history. With this change, from a profession subject to
physicians to an autonomous profession; from a profession practiced only in hospitals to a
profession practiced in various settings; It has transformed from a profession with limited
duties to a profession with important social responsibilities, from a profession focused on
illness to a profession focused on health.

Conclusion: Human is a whole with physical, emotional, social, cultural, spiritual and
intellectual needs, and there is a constant interaction between these needs. In order for people
to be healthy, their needs in all dimensions must be met with a holistic approach. Traditional
nursing care does not consider the person as a whole and concentrates only on the patient's
organ and disease. According to the holistic care approach, the dimensions of the individual
should not be considered separately from each other, but should be considered as a whole. It
should not be forgotten that a change in any dimension of the individual can also affect other
dimensions, that all dimensions must be sensitive to ensure optimal health/well-being in the
individual, and most importantly, that the individual is a "unique"

Keywords: Nursing care, holistic care, traditional nursing

Giris

Insanin var olusundan itibaren ihtiya¢ duydugu bakim, hemsireligin profesyonel bir rol olarak
istlendigi ayn1 zamanda hemsireligin dogas1 geregi merkez konumunda temel bir kavram
olup, insan gereksinimlerinden dogan, bireye, aileye ve topluma wverilen biitiinciil bir
hizmettir(Giil, 2019; Gediik, 2018). Bakim kavrami, bireyin rahatin1 saglamak, bilgi
eksikligini tanilamak ve gidermek, bireyin biyofizyolojik ve psikososyal ihtiyaglarini

gidermede yetersiz oldugu durumlarda bireyin bu gereksinimlerini karsilamasina yardimci
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olmak icin yapilan bir islevdir(Baykara, 2014). Hemsireli§in ama¢ ve roliine tarihsel
perspektifte  bakildiginda bireye/ hastaya yardim etme amaci ve gorevi devam etmis,
danigmanlik, egitim ve rehberlik gibi rolleri kapsaminda holistik hemsirelik bakimi ile de

bireyleri hastaliklardan korumay1 amaclamistir(Baykara, 2014;Giil, 2019).

Geleneksel hemsirelik bakimi; bireysellestirilmis bakim sunmaya engel olan, is odakli ¢alisma
ve kaliplasmis hiyerarsik yapiya sahip hemsirelik kiiltiiriidiir(Suhanen et al., 2007). Ge¢miste
geleneksel hemsirenin rolii; yardima ve rehberlige ihtiyaci olan hastaya hekimin bilgi ve
davranislart ¢ergevesinde bakim sunmaktir(Gediik, 2018). Ancak hemsireligin rolii bilimsel
ve toplumsal hareketlerden etkilenmistir ve bunun sonucunda hemsire hekimin planladig:
tedavi ve tani siirecine katilirken bilgileri ve deneyimleri dogrultusunda hastay1 degerlendirip,

direktifleri tekrar gézden gegirebilmektedir(Taylan vd, 2011;Tasc1, 2015).

Holistik bakim kavrami, kisi odakli bakim ile saglik sorunlarinin ve ihtiyaglarin daha iyi
taninmast icin temel olusturmakta, insanlarin birikmis bilgilerine dayanmakta, kisinin

biitiiniine odaklanarak bireysellestirilmis bakim1 sunmay1 saglamaktadir(Starfield, 2011).

Amacg
Makale hemsirelik mesleginin 6nemli bir 6gesi olan bakim kavramina deginmek, holistik
hemsirelik bakimi ile geleneksel hemsirelik bakimi arasindaki farklari irdelemek amaciyla

yazilmistir.

Hemsirelik ve Bakim Kavrami

Bakim kavrami, insanin hayatta kalmasinin vazgegilmez bir parcasidir ve insanlik var
oldugundan itibaren bakima ihtiya¢ duyulmustur. Varliindan bu yana bakim kavramini
profesyonel bir rol olarak iistlenen meslek de hemsirelik meslegidir. Hemsirelik, insan
ihtiyaclarindan yola ¢ikarak bireye, aileye ve topluma sunulan biitiinciil bir hizmettir(Baykara,
2014).

Hemsireligin temel sorumlulugu; bireylerin, ailelerin ve toplumun fiziksel ve ruhsal
ithtiyaclarini, mevcut ve potansiyel sorunlarla basa ¢ikmak i¢in biitiinciil ve hiimanistik bir
yaklagimla tanimlamak ve karsilamaktir(Giil,2019). Ayn1 zamanda bedensel, ruhsal ve sosyal
saglik sorunlart olan bireylerin gereksinimlerini belirlemek, uygulamak, degerlendirmek ve

karsilayabilmelerini saglamak hemsirelerin ahlaki ve yasal sorumlulugudur(Taylan vd.,2012).
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Bu temel sorumluluklarla beraber hemsirelik kisa tarihinde bir dizi hizli ve dramatik gelisimle
birlikte bilim ve teknolojinin doniisiimii ile tibbi bakim gereksinimleri ve saglik politikalar
sosyal nedenlerle siirekli degisime ugradigindan dolayr hemsireligin islevi ve rolii de
degismektedir. Bu degisimin sonucunda hekimlerin hakim oldugu bir meslekten 6zerk bir
meslege, sadece hastanelerde gorev yapan bir meslekten ¢esitli ortamlarda yapilan mesleklere,
siirli sorumluluklart olan bir meslekten 6nemli sosyal sorumluluklari olan meslege, hastalik
odakli bir meslekten saglik odakli bir meslege doniismiistiir(Sezer vd.,2017;Gediik, 2018).
Her ne kadar islev ve roller degisse de hemsirelik hizmetleri, her zaman bireylerin ve
toplumun temel ihtiyaclarini karsilama ilkesine bagl kalmistir. Hastalar i¢in ¢ok farkli tan1 ve
tedavi yontemlerinin kullanilmasinin sonucunda hastalara sunulan bakim hizmeti de degisim
gostermektedir(Hood and Leddy, 2003;Taylan vd.,2012). Bu degisen rollerle farklilasan
bakimda geleneksel hemsirelik bakimi ve holistik(biitiinciil) hemsirelik bakim kavramlari
ortaya ¢ikmuistir.

Geleneksel Hemsirelik Bakimi

Hemsirelik mesleginin rollerine tarihsel bir perspektiften bakildiginda, gegmisten giiniimiize
bireylere/hastalara yardim etme amag¢ ve sorumluluklarinin devam ettigi goriilmektedir (Kara
ve Babadag, 2003). Yakin zamana kadar hemsirenin tek rolii hasta bakimi olarak
bilinmekteydi. Ancak hasta bakimi, hemsirenin uygulayict rolii kapsaminda hemsirelik
islevinin yalnizca bir pargasidir(Gediik, 2018). Gegmiste hemsireler, hastalarin bakimin
saglamak i¢in geleneksel rolleri ¢ercevesinde doktorlarin bilgi ve davranislarinin yardimina
ve rehberligine ihtiyag duymaktaydilar(Suhonen et al.2007). Bununla beraber geleneksel imaj
sergileyen hemsirelerde, daha fazla bilgi edinmek ve bu bilgilerle verilen bakimi gelistirmekle
ilgilenmedikleri, asil amaglarinin hastalarin oncelikli ihtiyaglarini karsilamak oldugu bunun
sonucunda geleneksel hemsirelik uygulamalarinda hastalik merkezli bir yaklasimin hakim
oldugu goriilmektedir(Baykara, 2014) .

Platin (2001) iilkemizde yaptig1 hemsirelik arastirmasi ile hemsirelerin; bilgi ve becerilerinin
eksik oldugu, rollerini tam olarak yerine getiremediklerini, i merkezli ¢calistiklarin1 ve bunun
sonucunda hasta gereksinim ve sorunlarina yeterli yanit veremediklerini, bildirmistir. Aym
caligmada hemsirelerin; hastanin biitlinciil bakimin isler halinde pargalara bolerek; 6rnegin
tedaviler, yataklar, kanlar gibi isin teknikle, hizli yapilmasini1 hedefleyerek; adeta bir robot

gibi, verilen bakimi degerlendirmeden hizmet verdikleri, kanmitlarin kullanilmasi yerine
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geleneksel kararlar, deneyim, sezgi ve sagduyu kullanilmakta olduklari sonuglarmma da
ulagmustir.

Hastalik merkezli olan geleneksel bakim kavraminda, hastayla yapilan goriismede hastaligin
on plana ¢iktigi ve hastanin Oykiisiinii kapali uglu sorularla, hastanin biitiinciil olarak
degerlendirilmedigi, bireysel farkliliklarin goz ardi edildigi goriilmektedir (Sezer vd., 2017).
Geleneksel hemsirelik bakimi, bireyin psikolojik ¢evresini, ailesini, sosyal yasamini ve diger
yonlerini goz ardi ederek yalnizca hastaligin 6n planda tutulmasiyla kisinin fiziksel,
psikolojik ve sosyal ¢evresiyle bir biitiin olarak ele alinmasina engel olmaktadir(Boz, 2018).
Holistik Hemsirelik Bakimi

Insan fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, ruhsal ve entelektiiel ihtiyaclari olan bir biitiindiir.
Bu ihtiyaclar siirekli birbirleriyle etkilesim halindedir. Kisinin saglikli olabilmesi icin bu
ihtiyaclarinin her yonden karsilaniyor olmasi gerekmektedir(Bayindir ve Biger, 2019).
Holistik hemsirelik bakimi1 bireyde hem fiziksel sorunlarin ¢oziimiinde, hem de sosyal ve
psikolojik yonlerin gelismesinde etkili olabilir. Ayrica duygusal-ruhsal durumun etkisi
viicutta bazi patolojik degisikliklere neden olabilir. Bu yiizden biitiinciil bir yaklagimla, bireye
benzersiz bir varlik oldugu ve onun biitiinligiiniin korundugu bir bakim sunmak
gerekmektedir(Demirsoy vd., 2011;Rakel and Jonas, 2012).

Hemsireler holistik hemsirelik bakimi sunarken, hasta bakimi konusundaki bilgilerini, iletisim
becerilerini biitiinciil bir bakis agis1 ile ortaya koymaktadirlar. Bunun yaninda biitiinciil bir
yaklagim olarak; gevseme egzersizleri, miizik terapi, uyku diizeni, 151k tedavisi gibi
uygulamalar da kullamlmaktadir (Papathanasiou et al., 2013). insan odakli hemsirelik
yontemleri, bireylere birey merkezli bakim saglar. Birey merkezli bakim yaklasimi, hastalara
bireysellestirilmis bakim saglar. Birey merkezli bakimda birey ekibinin bir {iyesi olarak kabul
edilir ve karar alma siirecine aktif katilmas1 saglanir ve boylelikle en iist diizeyde saglik,
yasam kalitesi ve iyi olusa ulasilabilecegi goriilmektedir(Ceylan, 2014; Boz ve Akgiin, 2019).
Holistik Ve Geleneksel Hemsirelik Bakiminin Karsilastirilmasi

Holistik yaklagimda bakimda oncelikli olarak en iist diizey saglhigi saglamak i¢in hastalig
nedenleri ile ele alip yasam bi¢imi degisiklikleri gerceklestirerek bireyi hastaliklara karsi
korumak ve tedavi etmek amaclanir. Geleneksel yaklagimda hastaligin fiziksel belirtilerini

azaltmak amaglanmaktadir (Sezer vd,2017;.Boz ve Akgiin, 2019).
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Hasta merkezli geleneksel bakimda saglik profesyonellerinin hastanin spesifik ve psikososyal
sorunlarla basa ¢ikmak i¢in zamanin yeterli olmayacagina inanilir. Birey merkezli holistik
bakimda ise zaman kavrami; bireyi anlama, kaliteli bakim ile hastaya destek saglama, bireyin
saglig1 ve hastaligi ile ilgili tiim siiregleri planlama ve bireysellestirilmis hemsirelik bakimini
iyi planlama sayesinde verimli yonetilir. (Starfield, 2011).

Holistik yaklasimda birincil tedavi olarak diyet, egzersiz, ¢evresel Onlemler, tutum ve
davranis degisiklikleri, iliski ve manevi danismanlik, biyoenerji gelistirme ile beden, zihin ve
ruha sevgi uygulamalar1 yer alir. Geleneksel yaklasimda farmakolojik ve cerrahi tedavi 6n
planda tutulmaktadir. ikincil bakim tedavi segenekleri olarak ise holistik yaklasimda bitkisel
tedavi, homeopati, akupunktur, manuel tedavi, biyomolekiiler terapiler, fizik tedavi, ilag ve
cerrahi tedaviler yer alirken geleneksel yaklasim ise diyet, egzersiz, fizik tedavi ve stres
yonetimi ile snirli kalmaktadir(Demirsoy, 2011;. Papathanasiou et al., 2013. www.netinbag.
com; ahha.org.E.T:10.21)

Holistik ve geleneksel hemsirelik bakiminin giiglii yonleri; holistik bakim hastalara kendi
sagliklart i¢in sorumluluk almay1 Ogretir, kronik hastaligi onlenmek ve tedavi etmek igin
terapotiktir, optimal sagligi olusturmak icin gereklidir. Geleneksel hemsirelik bakimi ise akut
ve yasami tehdit eden hastalik ve yaralanmalarin tedavisinde daha etkilidir(Hood and Leddy,
2003; registerednursing.org.; ahha.org.E.T:10.21)

Tiim bunlarin yaninda iki bakim yaklasiminin zayif yonleri ise holistik bakim saglayicilarin
ve egitim programlariin yetersizligi, zamanin yogun olmasi, iyilesme siirecine baglilik
gerektirmesi ve hizli olmamasi, geleneksel hemsirelik bakiminin kronik hastaliklarin
onlenmesi ve tedavi edilmesinde etkisiz olmasidir(ahha.org. E. T:10.21)

Bu yontemler ve ideolojinin yani sira geleneksel hemsirelik ve biitiinciil hemsirelikteki diger
onemli ayrim, tedavi ettikleri hasta tiirleridir. Bu tiir durumlar arasinda, bunlarla sinirh
olmamak {izere, siddetli yaniklar, 6liimciil hastalar, kanser hastalar1 veya uzun siireli olarak
hemsirelik bakimina ihtiya¢ duyan hastalar i¢in holistik hemsirelik bakiminin
uygulanmasinin gerekli oldugu sdylenebilir (articlesbase.com E.T:10.2021).

Sonuc¢

Sonug olarak, insan fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, spiritiiel ve entellektiiel boyutta
gereksinimleri olan bir biitliindiir ve bu gereksinimleri arasinda stirekli bir etkilesim vardir.

Insanm saglikli olabilmesi icin tiim boyutlarda gereksinimlerinin biitiinciil yaklasimla
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karsilanmasi gerekir. Geleneksel hemsirelik bakimi, insani bir biitiin olarak ele almaz ve
sadece hasta organina ve hastaligina yogunlasir. Holistik bakim yaklasimina gore ise bireyin
boyutlarinin birbirinden ayr1 diigiiniilmemesi, biitiin olarak ele alinmasi gereklidir. Bireyin
herhangi bir boyutundaki degisikligin, diger boyutlar1 da etkileyebilecegi, bireyde optimal
diizeyde saglik/ iyilik halini saglamak i¢in tiim boyutlara duyarli olunmasi gerektigi ve en
onemlisi bireyin Dbiitiinliglinin yaninda “egsiz” ve “biricik” bir varlik oldugu
unutulmamalidir. Tiim bu sebeplerden dolayr hemsirelerin hastalara sundugu hemsirelik
bakimindaki yaklagim hastalarin ihtiya¢larini karsilamak ic¢in daha fazla zamana gereksinim
duymaktayimdan ziyade bakimim altindaki bireylerin karsilanmasi1 gereken oncelikli
ihtiyaclari1 tanimlayacagim seklinde olmalidir. Toplumdaki hemsire hastayla ilgilenir
anlayisi, yerini hemsire sagligi korur, sagligi iyilestirir ve hastalarla ilgilenir anlayigina
birakmalidir.
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S-66
Kadin Saghg ve Mobil Ogrenme
Women's Health and Mobile Learning
Ruken Yagiz Altintas’ Siimeyye Bakir! Figen Kazankaya! Selin Paker! Oya Kavlak?
'Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Ozet

Amag: Siirekli bir degisim hali i¢inde olan diinya ile beraber teknoloji de gelisim gdstermekte
ve yasam bi¢imlerimizi degistirdigi kadar 6grenme bi¢imlerimizi de degistirmektedir. Giinliik
hayati kolaylastirmay1 iistelenen mobil cihazlar araciligiyla gerceklesen mobil 6grenme, her
tirliit 6grenme ve Ogretme etkinligi ile saglik verilerinin bireysel takip ve organizasyonu
hususunda da 6nemli bir islev gostermektedir. Bu ¢alisma, kadin hayatinin devrelerinde mobil
ogrenmenin kullanimina yonelik literatiir derlemesi sunmay1 amaglamistir.

Yontem: Mobil 6grenme ile ilgili literatlir calismalar1 taranarak derleme olarak sunulmasi
planlanmuistir.

Bulgular: Birgok konuda kullanilan mobil uygulamalar bireysel farkindaliklar olusturarak
bireylere kolaylik saglamaktadir. Son yillarda 6zellikle lireme saglig1 basta olmak iizere aile
planlamasi, gebelik siireci, menopoz, iirejinekoloji ve siddet gibi kadin sagligi konularinda
mobil uygulamalarin kullanimimimn giderek yayginlagtigi goriilmektedir. Gebelik ile ilgili
yapilan uygulamalar, gebelik haftasina gore ilgili igerik, videolar, yardimci kontrol listeleri ve
hastaya 6zgii gebelik belirtileri ve Ol¢limleri, kontraksiyonlar, bebek hareketleri ve bebegin
giinliik kaydini saglayabilmektedirler. Ayn1 zamanda gebelikten doguma kadar anne adayina
bebeginin gelisimi ve kendisi hakkinda gerekli bilgileri veren uygulamalar da bulunmaktadir.
Aile planlanmasinda yapilan uygulamalar; kisiye uygun kontraseptif yontemlerin segilmesi,
riskli durumlar ve kontraseptif yontemlerin kullanimi ile ilgili bilgilerin yer aldigi oneriler
bulunmaktadir. Urojinekoloji alaninda; iiriner inkontinansi onlemek icin yapilan kegel
egzersizlerini anlatan uygulamalar ile pelvik taban kaslarinin ne oldugu, egzersizin neden,
nasil ve ne siklikta yapilmasi gerektigine dair yazili agiklamalar bulunmaktadir. Menopoz
doneminde ise; diyet degisikligi, ilag ve egzersiz yaklagimlarini igermektedir. Ayrica
kadinlarda menopoz ve diger saglik riskleri ile ilgili agiklamalar da bulunmaktadir. Siddet ile
ilgili yapilan uygulamalarda; temel yaklasim, giivenlik giiclerine ve kayitli numaralara anlik
konum ve tehlike mesajini iletmektir.

Sonug¢: Gelistirilen mobil uygulamalarin iyilestirici, gelistirici ve davranis degisikligi
saglamak adina dogru kullanilmasi kadinlarin farkindaliklarinin artmasina katki saglayacaktir.
Kadin saghigi ile ilgili kullanilan mobil uygulamalar; kadinlarin 6zglivenini, yasam
evrelerindeki degisimlerle ilgili bilgi diizeylerini artirir ve yasadiklari siirece uyumlarini
kolaylastirmada etkili araclardir. Bu konuda kadin hayati boyunca en ulasilabilir saglik
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profesyoneli olan hemsirelerin, kadinlarin bu uygulamalara erisip kullanabilmesi i¢in onlar1
bilgilendirme, yonlendirme ve uygulamalarin kullanimina yonelik danigmanlik verme gibi
sorumluluklart bulunmaktadir.

Anahtar Kelime: Kadin Sagligi, Mobil Ogrenme, Mobil Uygulama
Abstract

Purpose: Along with the world, which is in a state of constant change, technology also
develops and changes our learning styles as much as it changes our lifestyles. Mobile
learning, which takes place through mobile devices that undertake to facilitate daily life, also
plays an important role in all kinds of learning and teaching activities and in the individual
tracking and organization of health data. This study aimed to present a literature review on the
use of mobile learning in the phases of women's life.

Method: It is planned to present as a compilation by scanning the literature studies on mobile
learning.

Findings: Mobile applications used in many subjects provide convenience to individuals by
creating individual awareness. In recent years, it is seen that the use of mobile applications in
women's health issues such as family planning, pregnancy process, menopause,
uregynecology and violence, especially reproductive health, has become increasingly
widespread. Applications related to pregnancy can provide related content, videos, auxiliary
checklists and patient-specific pregnancy symptoms and measurements, contractions, baby
movements and daily recording of the baby according to the gestational week. At the same
time, there are applications that provide the expectant mother with necessary information
about the development of her baby and herself from pregnancy to birth. Applications in
family planning; There are recommendations that include information about choosing the
appropriate contraceptive methods, risky situations and the use of contraceptive methods. In
the field of urogynecology; There are applications describing kegel exercises to prevent
urinary incontinence, and written explanations about what the pelvic floor muscles are, why,
how and how often the exercise should be done. In the menopause period; It includes diet
change, medication and exercise approaches. There are also statements about menopause and
other health risks for women. In applications related to violence; The basic approach is to
transmit the instant location and danger message to the security forces and registered
numbers.

Conclusion: The correct use of the developed mobile applications in order to improve,
develop and change behavior will contribute to the increase of women's awareness. Mobile
applications related to women's health; They increase women's self-confidence, their level of
knowledge about changes in life stages and are effective tools in facilitating their adaptation
to the process they live. In this regard, nurses, who are the most accessible health
professionals throughout women's lives, have responsibilities such as informing and directing
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women so that they can access and use these applications, and provide consultancy for the use
of these applications.

Keywords: Women's Health, Mobile Learning, Mobile Application
Giris

Internet teknolojisi kullanicilara saglikla ilgili olduk¢a genis bir yelpaze sunmaktadir (Gao
ve ark., 2013). Internet teknolojisinin kullanimiyla birlikte kisiler bilgiye erisimden diinyanin
herhangi bir yerindeki insanlarla iletisim kurmaya kadar cok cesitli islevleri yerine
getirebilmektedir (Ozkan, 2017). Internet teknolojisinin saglik alanina sundugu yeniliklerden

biri de mobil uygulamalardir.

Mobil uygulamalar internet araciligiyla bireyler tarafindan cep telefonlar1 ya da tabletlere
indirilerek kullanilan yazilimlardir. Sosyal medya uygulamalari (facebook, twitter, instagram,
snapchat...), oyunlar, saglik gibi pek ¢ok konuda mobil uygulama vardir. Saglikla ilgili mobil
uygulamalara kilo takibi, adim sayar, kalori sayaci, giinliik su alimi takibi, egzersiz
uygulamalari, sigara birakmaya yonelik uygulamalar, ilag takip sistemi ve bebek gelisimi gibi
uygulamalar drnek verilebilir (Ozkan, 2017). Mobil uygulamalar icinde genel saglik durumu
ile ilgili uygulamalarin yani sira kadin saglhigina yonelik de oldukca fazla uygulama
bulunmaktadir. Menstruasyon ve ovulasyon takibi, kendi kendine meme muayenesi takibi,
kadin saglik taramalari takibi, emzirme uygulamasi, menopoz uygulamasi, yoga-egzersiz
akupresiir uygulamalari, gebelik takibi gibi uygulamalar kadin saghigi ile ilgili mobil
uygulamalar arasinda yer almaktadir (Ozkan, 2017). Ozellikle gebelik takibi ile ilgili ¢ok
fazla sayida uygulama bulunmaktadir. Literatiirde yer alan bir ¢aligmada gebelik, dogum ve
bebek bakimu ile ilgili 1000'den fazla uygulama oldugu belirtilmektedir (Tripp ve ark., 2014).
Bu uygulamalar kadinlara gebelikle ilgili genel bilgiler saglayabildigi gibi gebelik boyunca
fetal gelisim, gebelikte yasanan sorunlar ve basetme yollari, kilo takibi, beslenme takibi,
hangi haftalarda hangi kontrollerin yapilmasi gerektigi gibi bilgiler de sunabilmekte ve
bunlarin kolaylikla takip edilebilmesine olanak saglamaktadir (Tripp ve ark., 2014; Ozkan,
2017). Ayrica baz1 uygulamalar kadinlara gebe olan diger kadinlarla iletisim kurma olanagi
saglayarak kadinlarin bilgi ve deneyimlerini birbirlerine aktarmalarina olanak saglamaktadir

(Tripp ve ark., 2014).
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Gebelikle ilgili mobil uygulamalar kadinlara istedikleri anda istedikleri konuyla ilgili hizh
bilgi saglamada olduk¢a avantajlidir. Gebelik boyunca yapilmasi gereken kontrolleri
hatirlatmasi, hangi haftada neler yapilmas1 gerektigi konusunda yonlendirmesi, fetal gelisimi
izleme imkan1 vermesi ve olduk¢a ekonomik olmasi mobil uygulamalarin diger
avantajlarindandir. Ayn1 zamanda mobil uygulamalarin, gebelerin gebelige ve annelik roliine
uyumlarini kolaylastirmada énemli rol iistlenebilecegi diisiiniilmektedir. Gebelikle ilgili mobil
uygulamalarin avantajlarindan bir digeri ise gebelerin saglik durumu, gebelikteki degisimler

ve fetiisiin biiylime gelismesi ile ilgili kayit olusturmasidir. (Pettigrew ve ark., 2016).

Mobil uygulamalar avantajlarinin yani sira dezavantajlara da sahiptir. Bu uygulamalar kisilere
ihtiyaglar1 oldugundan fazla bilgi verme, yanlis bilgi vererek bilgi kirliligi olusturma
potansiyeline sahiptir. Bu nedenle gebelerin anksiyetelerini azaltmak yerine artirmak yoniinde
etki yapabilecegi belirtilmektedir (Tripp ve ark., 2014). Teknoloji kullaniminin asir1 diizeylere
ulagsmasi, teknoloji ile fazlaca i¢li disli olmak; DSM IV'te bir bagimlilik ¢esidi olarak
tanimlanan teknoloji bagimliligini internet teknolojisinin diger bir dezavantaji olarak
karsimiza ¢ikarmaktadir. Akilli telefonlarin bilgisayar 6zellikleri ile donatilmis olmasi bu tiir

bagimlilikta 6nemli bir etkiye sahiptir (Karadag ve ark., 2015).

Literatiir incelendiginde gebelerin gebelikle ilgili mobil uygulamalart kullanip kullanmadigini
gosteren ¢alismalar oldukga sinirli sayidadir. Bu konu ile ilgili Lee ve arkadaglarinin yapmis
olduklar1 ¢aligmada arastirmaya katilan gebelerin %55.4°ti mobil uygulamalar1 kullandigini
belirtmistir (Lee ve Moon, 2016). Lupton tarafindan yapilan bir diger ¢alismada ¢alismaya
katilan 410 kadinin yaklasik ticte birinin herhangi bir gebelik uygulamasi kullandig1 tespit
edilmistir (Lupton, 2016). Gebelikle ilgili mobil uygulama kullanan kadinlarin ¢ogunlugunun
primipar gebeler oldugu belirlenmistir (Lee ve Moon, 2016).

Dogum sonu donemde hastaneden ayrilip evde olmak annelerin daha rahat olmasini, daha
konforlu ve temiz hissetmelerini, dinlenmelerini kolaylagtirmakta hatta ziyaretgilerin
olmamasi1 bazen anne ve bebek icin en iyi segenek haline gelmektedir (James ve ark 2017;
Johansson ve ark. 2010). Evde olmak anneler i¢in en iyi secenek olmasina ragmen gerekli
saglik bakim bilgilerine ulagmak i¢in engel haline de gelebilmektedir. Evde annenin ihtiyaci
olan bilgilere hemen ulagsmasi ve kaynagina giivenmesi 6nemli bir faktor olarak karsimiza

cikmaktadir. Annelerin sorularina ve endiselerine cevap verecek daha fazla kullanish bilgiye

242



ULUSLARARASI o /‘.' > 98 ,d\\eﬂf‘[)@/gen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
HEMSIRELIK EGITIMINDE . ¢ e St 17-18 ARALIK 2021

PROGRAM GELISTIRME ciojsimn i e IVEX E-Kongre
® KONGRESI AN\ AASE

ihtiya¢ duyduklar1 goriilmektedir (Barimani ve Vikstrom, 2015). Kadinlarin 6zellikle gebelik,
aile planlamasi, bebek bakimi gibi bircok konuda bagvuracagi cesitli bircok mobil saglik

uygulamasi bulunmaktadir (Jayaseelan ve ark. 2015).

Mobil saglik uygulamalarimin dogum sonu bakima adapte edilmesi, kadinlarin dogum sonu
donem ile ilgili bilgilenmesine, bu siire zarfinda kendi sagliklar1 ve karar verme siiregleri
iizerinde kontrol sahibi olmasina ve gerekli bilgi ve pratik ¢oziimler ile dogum sonu bakimi
giiclendirme potansiyeline sahiptir (Rhoads ve ark. 2017; Shorey ve ark. 2017). Dogum sonu
bilgiler daha ¢ok bebek bakimi, 6zel emzirme ipuglari, yetersizlik duygulart ile bas etme,
stres, deneyimsizlik ve bilgisizlik ile bas edebilme 6zelligine sahip konulardan olusmaktadir
(Kogak, 2020). ilk kez anne olan kadinlara dogum sonu telefon uygulamasi ile destek
saglanmast annelerin daha memnun, daha emin, daha giivenli hissetmesini, daha az stres
hissetmesini saglayarak, gilivenli bulunmustur (Ngai ve Chan 2012). Dogum sonu mobil
uygulamadan duyulan memnuniyet ebeveynlerin genel psikolojik durumlarinin
lyilestirilmesinde olumlu etkiler gostermektedir; ebeveyn 6z yeterligi, sosyal destek,
ebeveynlik memnuniyeti gibi sonuglarda 6nemli iyilesmeler goriilmektedir (Shorey ve ark
2017). Yapilan baska bir ¢calismada dogum sonu alt1 hafta sonunda annelerin 6z bakim, bebek
bakim bilgisi, annelerin kendilerine giiven diizeyinde artma oldugu tespit edilmis dogum sonu
depresyon diizeyinin azaltilmasina katki saglamistir (Ju Yeon ve Hye Young 2017). Pozitif
diisiinme ve problem ¢ozme yeteneklerinin arittirilmasi annelerin daha emin ve yeterli
hissetmelerini saglamaktadir (Ngai ve Chan 2012). Tiim bu bulgulara bakildiginda, yeni
annelerin ruh hali ile ilgili semptomlarint ve durumlarini yonetmelerine yardimci olmada

teknoloji kullanimindan yararlandiklari goriilmektedir (Lee ve ark. 2016).

Aile planlanmasinda yapilan uygulamalar; kisiye uygun kontraseptif yontemlerin segilmesi,
riskli durumlar ve kontraseptif yontemlerin kullanimi ile ilgili bilgilerin yer aldig1 6neriler
bulunmaktadir. Urojinekoloji alaninda; iiriner inkontinansi onlemek icin yapilan kegel
egzersizlerini anlatan uygulamalar ile pelvik taban kaslarinin ne oldugu, egzersizin neden,
nasil ve ne siklikta yapilmasi gerektigine dair yazili agiklamalar bulunmaktadir. Menopoz
doneminde ise; diyet degisikligi, ilag ve egzersiz yaklasimlarim1 igermektedir. Ayrica

kadinlarda menopoz ve diger saglik riskleri ile ilgili agiklamalar da bulunmaktadir. Siddet ile
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ilgili yapilan uygulamalarda; temel yaklasim, giivenlik gii¢lerine ve kayitli numaralara anlik

konum ve tehlike mesajini iletmektir (Kopmaz ve Arslanoglu, 2018; Bozkurt, 2015).
Sonug¢

Gelistirilen mobil uygulamalarin iyilestirici, gelistirici ve davranis degisikligi saglamak adina
dogru kullanilmas: kadinlarin farkindaliklarinin artmasina katki saglayacaktir. Kadin sagligi
ile ilgili kullanilan mobil uygulamalar; kadmnlarin &zgiivenini, yasam evrelerindeki
degisimlerle ilgili bilgi diizeylerini artirir ve yasadiklar siirece uyumlarini kolaylagtirmada
etkili araglardir. Bu konuda kadin hayati boyunca en ulasilabilir saglik profesyoneli olan
hemsirelerin, kadmlarin bu uygulamalara erisip kullanabilmesi ic¢in onlar1 bilgilendirme,
yonlendirme ve uygulamalarin kullanimina y6nelik danigsmanlik verme gibi sorumluluklar

bulunmaktadir.
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S-68
Hemsirelerin Yasam Boyu Ogrenme ve Oznel Mutluluk Diizeyleri Arasindaki Tliski
The Relationship Between Nurses’ Lifelong Learning And Subjective Happiness Levels
Tugce Kabak?, Afife Yurttas?
1 Agri Ibrahim Cecen Universitesi
2 Atatiirk Universitesi
Ozet

Amag¢: Bu arastirma, hemsirelerin yasam boyu Ogrenme ve Oznel mutluluk diizeyleri
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yiiriitiildi.

Materyal ve Metot: Tanimlayic1 ve iliski arayici nitelikte olan arastirma, Agr1 Egitim ve
Arastirma Hastanesinde Haziran-Aralik 2020 tarihleri arasinda yapildi. Aragtirmanin evreni;
hastanede c¢alisan 262 hemsire olusturdu. Arastirmada herhangi bir 6rnekleme yodntemi
yapilmadan, evrenini %84,73 ulasildi. Arastirmaya goniilli katilhim gdsteren 222 hemsire
dahil edildi. Veriler, “Tanitic1 Bilgi Formu”, “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” ve
“Oxford Mutluluk Olgegi” kullanilarak toplandi. Verilerin degerlendirilmesinde t-testi, anova
ve pearson korelasyon testi kullanildi.

Bulgular: Calismaya katilan hemsirelere iliskin degiskenler incelenmis ve hemsirelerin
YBOEO toplam puan ortalamasmin (64.74+23.69) orta diizeye yakin oldugu, OMO toplam
puani (92.78+15.04) orta diizeyde oldugu belirlendi. Hemsirelerin ile medeni durum, ¢alistigi
bolim ve kisiligini tanimlama durumu gére OMO toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlendi (p<0.05). Hemsirelerin YBOEOQO alt
boyutlarindan sebat alt boyutu puan ortalamasi ile egitim durumu, su anda calistig1 {initede
caligma siiresi, ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobi durumu ve kisiligini nasil tanimladig:
arasinda anlamli fark oldugu saptandi (p<0.05). Hemsirelerin YBOEO puanlar1 ve OMO
puanlari arasinda negatif yonli zayif iligki oldugu belirlendi (r=-.380, p<0.05).

Sonu¢: Hemsirelerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile 6znel mutluluk diizeyleri arasinda
pozitif yonlii zayif iliski oldugu saptandi. Hemsirelerin yasam boyu 6grenme egilimleri
artarken 6znel mutluluk diizeylerinin arttig1 belirlendi.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, 6znel mutluluk, yasam boyu 6grenme.
Abstract

Aim: This study was conducted to determine the relationship between nurses' lifelong
learning and subjective happiness levels.
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Material and method: The descriptive and correlation-seeking research was conducted at
Agn Training and Research Hospital between June and December 2020. The universe of the
research; consisted of 262 nurses working at the hospital. In the study, 84.73% of the
population was reached without any sampling method. 222 nurses who voluntarily
participated in the study were included. Data were collected using the “Descriptive
Information Form”, “Lifelong Learning Tendency Scale” and “Oxford Happiness Scale”. T-
test, anova and pearson correlation tests were used to evaluate the data.

Results: The variables related to the nurses participating in the study were examined and it
was determined that the total mean score of the nurses' LLTS (64.74+23.69) was close to the
middle level, and the total score of the OHS (92.78+15.04) was moderate. It was determined
that there was a statistically significant difference between the mean scores of the nurses
according to their marital status, the department they worked in, and their personality
definition (p<0.05). It was determined that there was a significant difference between nurses'
average score of perseverance sub-dimension, which is one of the sub-dimensions, and
educational status, duration of work in the unit they are currently working in, artistic and
scientific hobbies that they are interested in, and how they describe their personality (p<0.05).
It was determined that there was a weak negative correlation between the nurses' LLTS scores
and OHS scores (r=-.380, p<0.05).

Conclusion: It was determined that there was a weak positive correlation between nurses'
lifelong learning tendencies and subjective happiness levels. It was determined that while the
lifelong learning tendencies of the nurses increased, their subjective happiness levels
increased.

Key Words: Lifelong learning, nursing, subjective happiness.

Giris

Profesyonel kimligin temelinde yasam boyu 6grenmenin gerekli oldugunu vurgulayan
ve buna inanan mesleklerden biri de hemsireliktir.(Senyuva, 2013; Yal¢in et al., 2019)
Profesyonel saglik disiplinlerinin 6nemli bir {iyesi olan hemsireler alanlarindaki sosyal,
medikal, teknolojik degisim ve gelisimleri takip etmek zorundadir. Bundan dolay1 meslek
iiyelerinin 6grenmeyi 6grenme yetilerini kazanmasi, 6grenmeyi yasaminin bir bolimii degil,
yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak kabul etmesi gerekmektedir.(Senyuva, 2013;
Senyuva & Kaya, 2014) Hemsirelikte YBO, hem kisisel hem de mesleki yasami kapsayan
dinamik resmi ve resmi olmayan degisimleri igeren bir siire¢ olarak tanimlanir. YBO, yeni bir
bakis a¢is1 kazanmayir ayni zamanda yasami, gilincel bilgiyi, becerileri ve etkilesimleri
sorgulamak maksadiyla yeni diinya veya fikirleri arastirmayi igerir.(Yal¢in et al., 2019)
Senyuva(Senyuva, 2013) bu kavrami, kisisel, toplumsal ve mesleki bakimdan bilgi ve
yeteneklerin gelistirilmesi, kisiye ve bilgiye katki saglanmasi, bireye ihtiyaglari dogrultusunda
uygun 6grenme deneyimlerinin saglanmasi olarak tanimlamaktadir. Yapilan bu tanimlar gz
oniinde bulunduruldugunda yasam boyu 6grenme kavraminmi diger kavramlardan ayiran en
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onemli fark, kisiyi merkeze almasi ve 6grenmenin zamanla siirlandirilmamasinin gerekli
oldugunu savunmasidir.(Giileg et al., 2012; Samanci & Ocakci, 2017)

YBO, bireylerin gelisimine hem bilissel hem de psikolojik olarak katki saglamaktadur.
Egitimin mutluluk tizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu savunan Michalos,(Michalos, 2008)
orgiin egitimin mutluluk {izerinde higbir etkisi olmadigini, fakat yasam boyu siiren egitim
kavrami diistiniildiglinde egitimin mutlulugu etkiledigini ifade etmistir.(Lee, 2016; Michalos,
2008) Insanlarin egitim yoluyla bilgi ve beceri kazanarak daha mutlu ve daha iyimser
olabildigi ifade edilmektedir.(Ilknur & Cengiz, 2019; Kubzansky et al., 1998) Bu dogrultuda
yasam boyu Ogrenmenin bireyin mutluluguna dogrudan veya dolayli bir etkisi oldugu
diistiniilmektedir.

Hemsirelik, yasam siireci i¢cinde insanlar1 anlamaya temellenmig bir saglik disiplinidir.
Insan1 anlamak, onu her boyutu ile ele almay1, yasamdan zevk almasmi kolaylastirmay1 ve
mutlu olmasmi saglamayr kapsamaktadir. Ancak birey i¢in, calisan meslek tyelerinin de
mutlu olmasi gerekmektedir. Hemsirelerin 6znel mutlulugu hasta bakimi i¢in ¢ok 6nemlidir.
Ciinki yliksek 6znel mutluluk diizeyine sahip hemsirelerin saglik bakim hizmetlerini sunmada
daha basaril1 olabilecegi 6n goriilmektedir.(Jang, 2016; Vanlioglu et al., 2010; Yiiksekbilgili
& Akduman, 2015) Bireyin yasamini olumlu algilamasina &grenmenin 6nemli etkisi
sebebiyle,(Dilmag¢ & Ozkan, 2019; Lee, 2016; Michalos, 2008) yasam boyu dgrenme ve 6znel
mutluluk arasinda pozitif anlamda bir iligki olabilecegi diistiniilmektedir.

Yontem

Arastirma deseni

Arastirma 20.06.2020 ile 20.12.2020 tarihleri arasinda, Agri il merkezinde bulunan Agn
Egitim ve Arastirma Hastanesinde hemsirelerin yasam boyu 6grenme ve 6znel mutluluk
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla iligki arayici ve tamimlayici tiirde yiiriitiildi.

Orneklem

Calismanin evrenini; Agr1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde yatakli birimlerde ve ayaktan
hizmet veren polikliniklerde calisan 262 hemsire olusturmaktadir. 40 hemsire izinli oldugu
i¢cin evrenin %84.73 line ulagildi.

Veri toplama araci ve uygulama

Arastirmada tanitict bilgi formu, yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi(Y. Coskun & M.
Demirel, 2012), Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel lyilik Algis1 Olgegi)(Dogan & Sapmaz,
2012) kullanilmisgtir.

Veriler, arastirmanin amact agiklanarak calismaya goniillii olarak katilhm gdsteren
hemsirelerle yiiz ylize goriisme yontemiyle sorumlu arastirmaci tarafindan toplanmastir.
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Analiz

Arastirmadan toplanan verilerin analizi i¢in SPSS istatistik programi (SPSS-22) kullanildi.
Verilerin analizinde indepented t testi, ANOVA, Bonferroni, Gabriel ve korelasyon testleri
kullanildi. Yaptigimiz arastirmanin istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edildi.

Bulgular

Calismaya katilan hemsirelerin %58.1’inin kadin, %350.5’inin bekar, %78.4 {iniin
lisans mezunu, %80.2’sinin klinik hemsiresi oldugu, %58.1’inin riskli birimlerde calistigi,
%53.6’sm1n sozlesmeli personel oldugu, %28.8’inin § yil ve lizerinde ¢alistig1, %58.1’inin 0-
1 yildir ayn1 klinikte ¢alistigi, %51.8’inin haftalik 56-64 saat calistig1, %46.4’liniin gelirinin
giderinden az oldugu, %59.0’mnin sanatsal ve bilimsel hobisinin olmadigi, %26.6’simin
kisiligini yumusak basli ve %26.6’simnin sorumlu olarak tanimladigi goriilmiistiir. Bu
calismada hemsirelerin yas ortalamasi 29.77+6.52 olarak bulundu (Tablo 4.1.).
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Tablo 4.1. Arastirmaya Katilmay1 Kabul Eden Hemsirelerin Tamitic1 Ozellikleri (n=222)

Demografik Ozellikler n %
Cinsiyet Erkek 93 41.9
Kadin 129 58.1
Medeni durum Evli 110 49.5
Bekar 112 50.5
Egitim durumu Lise 34 15.3
Lisans 174 78.4
Lisansiistii 14 6.3
Hemsire olarak ¢aligma pozisyonu Sorumlu hemsire 13 5.9
Klinik hemsiresi 178 80.1
Diger 31 14.0
Calistiginiz boliim Dahili Birim 25 11.3
Poliklinik 14 6.3
Cerrahi Birim 14 6.3
Riskli Birimler (yogun bakim 129 58.1
iinitesi, acil klinik, ameliyathane,
diyaliz)
Diger (izolasyon, SFT, NST) 40 18.0
Hastahanede ¢alisma statiiniiz Kadrolu 103 46.4
So6zlesmeli 119 53.6
Meslekteki kidem yiliniz 0-1yil 63 28.4
2-3 yil 55 24.8
4-5 y1l 28 12.6
6-7 yil 12 5.4
8 yil ve tlizeri 64 28.8
Su anda ¢alistiginiz iinitede ¢alisma 0-1 yil 129 58.1
stireniz 2-3 yil 52 23.4
4-5 y1l 15 6.8
6 yil ve tizeri 26 11.7
Calisma saatiniz 40-48 saat/hafta 52 23.4
56-64 saat/hafta 115 51.8
72 ve lizeri saat/hafta 55 24.8
Aylik gelir diizeyiniz Gelir Giderine denk 72 324
Gelir giderden fazla 47 21.2
Gelir giderden az 103 46.4
Ilgilendiginiz sanatsal ve bilimsel Hayir 131 59.0
hobileriniz var m1? Evet 91 41.0
Kisiliginizi nasil tanimlarsiniz? Disa Doniikliik 36 16.2
Yumusak Baglilik 59 26.6
Sorumluluk 59 26.6
Duygusal Dengesizlik 24 10.8
Deneyime Ac¢lik 44 19.8
X £SS (Min-Max)
Yas(yil) 29.77+6.52(21-56)

Calismada, hemsirelerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi toplam puan
ortalamasinin 64.74+23.69 (minimum 28, maximum puanin 117) oldugu belitlendi. YBOEO
alt boyut puan ortalamalarma bakildiginda; “Motivasyon Alt Boyutu Puan Ortalamasi”
10.73+5.35, “Sebat Alt Boyutu Puan Ortalamas1” 14.01£6.26, “Ogrenmeyi Diizenlemede

250



ULUSLARARASI 5 /‘.' > ﬁﬁﬂe{‘ﬂgéisen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
HEMSIRELIK EGITIMINDE . ¢ 17-18 ARALIK 2021

PROGRAM GELISTIRME ciojsimn i e [IVEX E-Kongre
® KONGRESI AN\ AASE

Yoksunluk Alt Boyutu Puan Ortalamasi” 16.26+£7.87 ve “Merak Yoksunlugu Alt Boyutu
Puan Ortalamas1” 23.72+11.84 olarak bulundu.

Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel lyilik Algis1 Olgegi) toplam puan ortalamasmnin ise
92.78+15.04 (minimum 46, maximum puanin 131) oldugu saptandi (Tablo 4.2).

Tablo 4.2. Hemsirelerin Oxford Mutluluk Olcegi (Oznel Iyilik Algis1 Olgegi) ile Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalar1 Dagihm

(n=222)

s — Minimum Maximum
Olgekler X +88 Puan Puan
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi 64.74+23.69 28 117
Motivasyon Alt Boyutu 10.73+5.35 6 34
Sebat Alt Boyutu 14.01+6.26 6 36
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk Alt Boyutu 16.26+7.87 6 36
Merak Yoksunlugu Alt Boyutu 23.72+11.84 9 54
Oxford Mutluluk Olcegi (Oznel Iyilik Algisi Olgegi) 92.78+15.04 46 131

Hemsirelerin YBOEO toplam puan ortalamas ile cinsiyet, su anda calistig1 iinitede
caligma stiresi ve ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobinin varligi arasindaki iliskinin
istatistiksel olarak farklilagtig1 belirlendi (p<0.05).

Hemgirelerin YBOEO toplam puan ortalamasinin erkek daha yiiksek oldugu, su anda
calistig1 linitede calisma siiresi arasindaki farkin kaynaklandigi grubu belirlemek amaciyla
yapilan post-hoc (Bonferroni) analizde 0-1 yil arasi olan grubun puan ortalamasinin 6 yil ve
iizeri olan grubun puan ortalamasindan daha diisiik oldugu bulundu. ilgilendigi sanatsal ve
bilimsel hobilere sahip hemsirelerin YBOEOQ toplam puan ortalamasmnin daha diisiik oldugu
saptandi. Hemsirelerin YBOEO toplam puan ortalamasi ile medeni durum, egitim durumu,
hemsire olarak ¢alisma pozisyonu, ¢alistig1 boliim, ¢aligma statiisii, meslekteki ¢calisma stiresi,
caligma saati, aylik gelir diizeyi, kisiligini nasil tanimladigi arasindaki iligkinin anlamli
olmadig1 belirlendi (p>0.05). Hemsirelerin YBOEO, motivasyon alt boyutu puan ortalamasi
ile su anda c¢alistig1 tlinitede ¢alisma siiresi, kisiligini nasil tanimladig1 arasindaki iliskinin
istatistiksel yonden anlamli oldugu bulundu (p<0.05) (Tablo 4.3.).

Hemsirelerin YBOEO, motivasyon alt boyutu ile su anda ¢alistig1 iinitede ¢alisma
stiresi arasindaki farkin kaynaklandigi grubu belirlemek amaciyla yapilan post-hoc
(Bonferroni) analizde 6 yil ve iizeri olan grubun puan ortalamasinin 0-1 yil aras1 ve 4-5 yil
arasi olan grubun puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu saptandi. Hemsirelerin YBOEO
alt boyutlarindan motivasyon alt boyutu ile kisiligini nasil tanimladigi arasindaki farkin
kaynaklandigi grubu belirlemek amaciyla yapilan post-hoc (Gabriel) analizde duygusal
dengesiz olarak tanimlayan grubun puan ortalamasinin tiim gruplarin puan ortalamasindan
daha yiiksek oldugu bulundu.Hemsirelerin YBOEO, motivasyon alt boyutu puan ortalamasi
ile cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, hemsire olarak calisma pozisyonu, calistig
boliim, hastahanede caligma statiisii, meslekteki caligma siiresi, ¢alisma saati, aylik gelir
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diizeyi, ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobi durumu arasinda anlamh farklilik saptanmadi
(p>0.05).

Hemsirelerin YBOEQ alt boyutlarindan sebat alt boyutu puan ortalamasi ile cinsiyet,
medeni durum, hemsire olarak calisma pozisyonu, calistigi boliim, hastahanede caligsma
statiisii, meslekteki ¢aligma siiresi, ¢aligma saati, aylik gelir diizeyi arasindaki iliskinin anlamlt
olmadig1 belirlendi (p>0.05). Hemsirelerin YBOEQ alt boyutlarindan sebat alt boyutu puan
ortalamasi ile egitim durumu, su anda calistig1 linitede ¢aligsma siiresi, ilgilendigi sanatsal ve
bilimsel hobi durumu ve kisiligini nasil tanimladigi arasinda anlamli bir farkin oldugu
belirlendi (p<0.05). Hemsirelerin YBOEO alt boyutlarindan sebat alt boyutu ile egitim
durumu arasindaki farkin hangi gruptan kaynaklandigini saptamak i¢in yapilan post-hoc
(Bonferroni) analizde lisansiistii mezunu grubun puan ortalamasinin tim gruplarin puan
ortalamasindan daha diisiik oldugu belirlendi. Hemsirelerin YBOEOQ alt boyutlarindan sebat
alt boyutu ile su anda g¢alistig1 linitede ¢alisma siiresi arasindaki farkin kaynaklandigi grubu
saptamak amaciyla yapilan post-hoc (Games-Howell) analizde 6 yil ve {izeri olan grubun
puan ortalamasinin 0-1 yil arasi olan grubun puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu
belirlendi. Hemsirelerin YBOEO alt boyutlarindan sebat alt boyutu ile kisiligini nasil
tanimladig1 arasindaki farkin kaynaklandigi grubu saptamak amaciyla yapilan post-hoc
(Bonferroni) analizde duygusal dengesiz olarak tanimlayan grubun puan ortalamasinin tim
gruplarin puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu belirlendi.

Hemsirelerin YBOEQ, dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu puan ortalamasi
ile cinsiyet, medeni durum, calistig1 boliim, hastahanede calisma statiisii, meslekteki ¢alisma
siiresi, su anda c¢alistig1 linitede calisma siiresi, ¢aligma saati, aylik gelir diizeyi, ilgilendigi
sanatsal ve bilimsel hobi durumu ve kisiligini nasil tanimladigi arasinda anlamli farklilik
saptanmadi (p>0.05). Hemsirelerin YBOEO alt boyutlarindan &grenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutu toplam puan ortalamasi ile egitim durumu, hemsire olarak calisma
pozisyonu arasindaki farkin istatistiksel yonden anlamli oldugu belirlendi (p<0.05).
Hemgirelerin YBOEO alt boyutlarindan 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ile
egitim durumu arasindaki farkin kaynaklandigi grubu belirlemek amaciyla yapilan post-hoc
(Bonferroni) analizde lise mezunu grubun puan ortalamasmin lisans mezunu grubun puan
ortalamasindan daha yiiksek oldugu bulundu. Hemsirelerin YBOEO alt boyutlarindan
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ile hemsire olarak ¢alisma pozisyonu
arasindaki farkin hangi gruptan kaynaklandigini saptamak icin yapilan post-hoc (Bonferroni)
analizde klinik hemsiresi olan grubun puan ortalamasinin diger grubu hemsirelerin puan
ortalamasindan daha diisiik oldugu belirlendi.

Hemsirelerin YBOEO alt boyutlarindan merak yoksunlugu alt boyutu puan ortalamasi
ile egitim durumu, ¢alistig1 boliim, hastahanede calisma statiisli, meslekteki calisma siiresi, su
anda calistig1 linitede caligma siiresi, ¢alisma saati, aylik gelir diizeyi, ilgilendigi sanatsal ve
bilimsel hobi durumu ve kisiligini nasil tanimladig1 arasindaki farkin istatistiksel bakimdan
anlamli olmadig1 saptand:r (p>0.05). Hemsirelerin YBOEO alt boyutlarindan merak
yoksunlugu alt boyutu puan ortalamasi ile cinsiyet ve medeni durum arasindaki farkin
istatistiksel bakimdan anlaml1 oldugu saptand: (p<0.05). Erkek ve evli hemsirelerin YBOEO
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alt boyutlarindan merak yoksunlugu alt boyutu puan ortalamasmin daha yiiksek oldugu
saptandi (Tablo 4.3).

Tablo 4.3. Hemsirelerin Tamtict Ozelliklerine Gore Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olcegi Toplam Puan Ortalamas1 ve Alt Boyut Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmasi

(n=222)
YBOEO Toplam Motivasyon Alt Sebat Alt Boyutu Ogrenmeyi Merak yoksunlugu
Puan Ortalamasi Boyutu Diizenlemede Alt Boyutu
Yoksunluk Alt
Boyutu
] n kva Testve Testand ~/ Testand /- Testve Test ve
Demografik XSS itami X 58 significan < *55 significan X =55 antammt X =SS Antamn
Ozellikler
1k ce ce 1k 1k
Cinsiyet Erkek 93  69.59+23. 11.5245. 14.70+6. 17.04+7.5 26.31+£11.
30 t=2.622* 89 t=1.874* 34 t=1.400* 1 t=1.250* 98 t=2.811*
Kadin 12 61.24+23. p=0.009 10.17+4. p=0.062 13.51+6. p=0.163 15.70+8.1 p=0.213 21.85+11. p=0.005
9 45 86 18 1 42
Medeni Evli 11 67.23+25. 10.70+5. 13.9246. 17.30+8.1 25.30+12.
durum 0 30 t=1.558* 68 t=-0.107* 65 t=-0.213* 7 t=1.951* 75 t=1.994*
Bekar 11 62.29+21. p=0.121 10.77+5. p=0.915 14.10+5. p=0.831 15.25+7.4 p=0.052 22.16+10. p=0.047
2 84 02 88 7 70
Egitim Lise 34 71.50+20. 10.58+4. 14.14+6. 19.29+8.9 27.47£10.
durumu 41 97 72 5 58
Lisans 17 63.89+23. F_1%941 10.95+5. F=1.4651 14.3+6.1 F=4.0091 15.64+7.2 F=3.130 22.94+11. F_2%118
4 75 _ 47 p=0.233 8 p=0.020 5 _ 71 _
Lisansisti 14 58.85:28. P04 g40145 9.50+4.5 1664511, P00 54 0g1y5 P=0123
49 5 1 05 07
Hemsire Sorumlu 13 64.76£25. 8.53+3.2 13.5345. 16.69+8.4 26.01+11.
olarak hemsire 82 _ 0 72 5 = 20 F=1.380
q,all_sma Klinik 17  63.30+22. 22174 10.63+£5. F=2.412f 13.95+6. F=0.1717 15.65+7.5 3432+ 23.06£11. ¥
pozisyonu  hemsiresi 8 76 p=.0 111 23 p=0.092 11 p=0.843 6 p':O 034 44
Diger 31 72.96+27. ' 12.25+6. 14.58+7. 19.61+8.7 ' 26.51x14. p=0.254
04 38 41 5 01
Calistigimiz  Dahili 25 61.60+24. 9.40+3.7 13.40+6. 14.92+7.5 23.88+12.
boliim Birim 87 6 05 3 92
Poliklinik 14 60.07+25. 9.64+4.4 10.7845. 17.35+£8.9 22.28+14.
86 6 14 0 32
Ct_?r_rahi 14 65.78+25. 032—67‘ 12.92+9. F=1.145% 12.92+5. F=1.5491 17.2848.3 ,';_0'319 22.64+11. F—0%093
Birim 44 p=.0 860 11 p=0.336 51 p=0.189 0 p=0.865 09 0=0.985
Riskli 12 65.13+22. ' 10.86+5. 14.21+6. 16.20+7.7 ’ 23.85+£11. '
Birimler 9 91 21 25 2 55
Diger 40 66.70+24. 10.80+5. 15.27+6. 16.55+8.3 24.07£11.
91 16 80 3 94
Hastahaned Kadrolu 10 65.92+25. _ 10.7745. 14.01+6. 16.72£79 _ 24.41+12.
¢ calisma 3 45 Oégg* 99 t=0.098* 78 t=-0.040* 3 8‘813* 72 t=0.815*
statiiniiz ~ Sozlesmeli 11 63.72+22. " o%q, 10.70+4. p=0922 14.03:t5. p=0968 1586+7.8 g, 23.11x11. p=0416
9 12 p=0492 75 80 4 P=0441 o3

*Independent Samples t test, "One Way ANOVA test.
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Tablo 4.3. (Devami)

YBOEO Toplam  Motivasyon Alt  Sebat Alt Boyutu Ogrenmeyi Merak
Puan Boyutu Diizenlemede yoksunlugu Alt
Ortalamasi Yoksunluk Alt Boyutu
Boyutu
. n v Testve 7 Testand <~/ Testand Testve Test ve
3?312?{{3:”( X 288 Anlam X 88 Significa XSiS Significa X 188 Anlam X 158 Anlaml
hihk nce nce ik 1k
Meslekteki 0-1 yil 63 61.61%1 9.93+4.2 13.50+4 16.12+7. 22.04+1
calisma yilhimiz 8.62 9 .97 56 0.24
2-3 y1l 55 62.49+£2 11.0345. 14.41+6 14.50+7. 22.52+1
5.01 F=0.87 32 .84 F=0.165 93 F=1.85 151 F=1.03
4-5yil 28 67.21+2 9t 11.32+6. F=0.5161 14.07+6 . 15.50+6. Of 26.32+1 0t
5.67 p=0.47 33 p=0.724 .23 p=0T956 70 p=0.12 3.31 p=0.39
6-7 y1l 12 65.66+2 8 11.16+4. 14.16+5 ' 16.01+8. 0 24.33+1 2
7.04 30 .85 49 3.78
8 y1l ve tizeri 64 68.50+£2 10.93+6. 14.12+7 18.29+8. 25.14+1
5.51 04 .07 26 251
Su anda 0-1 y1l 12 61.52+2 10.18+4. 13.12+5 15.44+8. 22.7+11.
cahistigimz 9 215 63 .37 09 40
iinitede 2-3y1l 52 67.50+2 F=4.02 11.344+5. 14.78+6 F=5.870 16.96+7. F=1.83 24.40+1 F=1.06
¢alisma 4.55 3+ 51 F=3.4631 .48 . 61 5t 2.74 A
siireniz 4-5y1l 15 60.13+2 p=0.00 8.86+3.7 p=0.017 11.86+4 p=OT001 15.86+6. p=0.14 23.53+1 p=0.36
423 8 0 .80 ' 72 2 3.03 6
6 yil ve iizeri 26 77.84+2 13.34+47. 18.15+8 19.19+47. 27.15+1
5.14 87 .62 46 1.39
Calisma 40-48 saat/hafta 52 65.84+2 10.1545. 12.96+7 17.93+8. 24.80+1
saatiniz 6.98 F=0.08 55 A2 F=1.087 27 F=176 3.20 F=0.39
56-64 saat/hafta 11 64.20+2 67 11.13+£5. F=0.708t 14.50+5 . 15.46+7. 9% 23.09+1 2t
5 237 p=0.91 15 p=0.494 .75 p=0T339 83 p=0.17 176 p=0.67
72 ve lizeri 55 64.83+2 7 10.454+5. 14.01+6 ' 16.38+7. 3 24.01+1 6
saat/hafta 3.50 58 .40 45 0.73
Aylik gelir Gelir Gidere 72 60.87+2 9.98+3.9 13.36+5 15.06+7. 22.45+1
diizeyiniz Esit 213 F=189 0 .76 F=0.799 32 F=1.98 1.34 F=0.61
Gelir Giderden 47 69.36+2 9t 12.02+6. F=2.089t 14.82+5 . 18.01+7. 9% 24.51+1 2+
Fazla 3.02 p=0.15 52 p=0.126 .67 p=0T451 45 p=0.13 181 p=0.54
Gelir Giderden 10 65.33+2 2 10.67 14.10+6 ' 16.31+8. 9 24.24+1 3
Az 3 481 5.57 .83 34 2.23
iigilendigini Hayrr 13 67.65+23. 11.21+5. 14.72+6. 17.01+7. 24.70+12.
z sanatsal 1 79 ~ 49 _ ~ 50 _ . 83 _ ~ 36 _ "
ve bilimsel ~ Evet 91 60.54+23. t_:z(')zé;g 10.05+5. t_:16519123 13.01#5 t_:z(.)ogjs 15.1947. t_:10.%9912 22.29+10. t_=164f§6
hobileriniz 04 P=0928 0g R 74 P=R0% g5 =S92 g6 p=>.
var m?
Kisiliginizi Disa 36 60.27+25. 10.50+5. 13.50+5. 14.22+7. 22.05+11.
Nasil Doniikli 04 55 76 23 44
Tammlarsin k
12? Yumusak 59 67.71£23. 10.40+4. 13.8145. 17.50+8. 25.98+13.
Baslilik 68 - 42 92 15 = 26 F=1344
Sorumlul 59 63.52+23. 2157+ 10.32+4. F=2.8951 13.79+6. F=4.0441 16.54+8. 1011+ 22.86£11. T
uk 18 p=.0 075 50 p=0.023 39 p=0.003 03 p.=0 402 18 0=0.255
Duygusal 24 75.12+21. ' 14.16+7. 18.54+7. 16.20+7. ' 26.20£10. ’
Dengesiz 32 90 55 02 21
lik
Deneyim 44 60.3£23.2 10.06+5. 12.54+5. 15.93+8. 21.84+£11.
e Aghik 6 23 24 20 61

*Independent Samples t test, "One Way ANOVA test.

Hemsirelerin OMO toplam puan ortalamalari ile medeni durum, ¢alistigi boliim ve
kisiligini tanimlama durumu arasindaki iligkinin anlamli olarak farklilastigi belirlendi
(p<0.05). Hemsirelerin OMO toplam puan ortalamasi evlilerde daha yiiksek oldugu, calistig
boliim arasindaki farkin kaynaklandigi grubu saptamak amaciyla yapilan post-hoc
(Bonferroni) istatistiksel analizde cerrahi birimde ¢alisan hemsirelerin toplam puan
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ortalamasinin dahili birimde ¢alisanlarin toplam puan ortalamasindan daha diisiik oldugu
belirlendi. OMO toplam puan ortalamas1 kisiligini disa doniikliik olarak tanimlayan
hemsirelerde daha yiiksek oldugu saptandi.

Hemsirelerin OMO toplam puan ortalamast ile kisiligini tanimlama durumu arasindaki
farkin kaynaklandigi grubu saptamak amaciyla yapilan post-hoc (Bonferroni) istatistiksel
analizde kendisini duygusal dengesiz olarak tanimlayan grubun puan ortalamasinin diger tiim
gruplarin puan ortalamasindan daha diisiik oldugu belirlendi. Hemsirelerin OMO toplam puan
ortalamalar1 ile cinsiyet, egitim durumu, hemsire olarak ¢alisma pozisyonu, hastahanede
caligma statiisii, meslekteki caligsma siiresi, su anda ¢alistig1 linitede c¢alisma siiresi, ¢alisma
saati, aylik gelir diizeyi, ilgilendigi sanatsal ve bilimsel hobilerin varlig1 arasinda anlamli bir
farklilik saptanmadi (p>0.05) (Tablo 4.4.).

Tablo 4.4. Hemsirelerin Tamitica Ozelliklerine Gore Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel
Tyilik Algis1 Olgegi) Toplam Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmasi (n=222)

OMO (0iA0)
Demografik Ozellikler n X £8S A;:—lis;l\l/jlk
Erkek 93 91.60+15.68 t=-0.993*
Cinsiyet Kadin 129 93.63+14.57 p=0.322
Medeni Durum Evli 110 94.81+14.31 t=2.010*
Bekar 112 90.78+15.54 p=0.046
Egitim durumu t!se 34 89.11+14.89 F=3.010%
isans 174 92.86 +15.19 p=0.051
Lisansiistii 14 100.71 £10.57 )
Hemsire olarak ¢alisma pozisyonu Sorumlu hemgire 13 98.46 +12.82 F=1224
Klinik hemsiresi 178 92.73 £14.89 p=0 '296
Diger 31 90.70 £16.56 )
Calistigiiz Bolim Dahili Birim 25 98.04 £15.26
Poliklinik 14 95.78 £10.17
Cerrahi Birim 14 82.50 +10.50 g;gggﬁ
Riskli Birimler 129 92.44 +£15.56 '
Diger 40 93.12 £14.61
Hastahanede ¢aligma statiintiz Kadrolu 103 92.76 £14.19 t=-0.015*
Sozlesmeli 119 92.79 +15.80 p=0.988
Meslekteki ¢alisma siireniz 0-1 yil 63 92.63 £14.53
2-3y1l 55 93.34 +18.30 _
4-5y1l 28 91.42+10.87 E;g .gﬁé’r
6-7 y1l 12 86.33 +£14.77 '
8 yil ve iizeri 64 94.25 £14.11
Su anda calistiginiz tinitede ¢aligma 0-1 yil 129 94.27 £14.45
stireniz 2-3y1l 52 90.26 +£16.01 F=1.100%
4-5 yil 15 92.60 +09.73 p=0.350
6 y1l ve tizeri 26 90.53 +£18.03
Haftaklik ¢alisma saatiniz 40-48 saat/hafta 52 92.28 +13.64 F=1766+
56-64 saat/hafta 115 91.01 £14.74 p=0.173
72 ve iizeri saat/hafta 55 94.14 £16.64 )
Aylik gelir diizeyiniz Gelir Gidere denk 72 95.23 £15.08
Gelir Giderden Az 103 90.68 +£15.89 F=2.046+
Gelir Giderden Fazla 47 93.61 +12.49 p=0.132
Tlgilendiginiz sanatsal ve bilimsel Hayir 131 91.57 £14.93 t=-1.443*
habileriniz var mi? Evet 91 94.52 £15.12 p=0.151
Kisiliginizi nasil tanimlarsimniz? Disa Doniikliik 36 95.94 +£17.01
Yumusak Baglilik 59 94.15£12.93 F=4.950¢
Sorumluluk 59 94.74 +£16.36 p=0.001
Duygusal Dengesizlik 24 80.75 +£10.83 '
Deneyime Aclik 44 92.29 £13.45
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OMO (OIAO): Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel lyilik Algis1 Olgegi) *Independent Samples t
test, "One Way ANOVA test.

Hemsirelerin Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel lyilik Algis1 Olgegi) ile Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi toplam puan ve dlgek alt boyut puan ortalamalar1 arasinda negatif
yonlii zay1f anlamli bir iliski oldugu belirlendi (p<0.05). Hemsirelerin YBOEO ve 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk alt boyut toplam puan ile yas arasinda pozitif yonlii zayif anlamli bir
iliski oldugu bulundu (p<0.05) (Tablo 4.5.).

Tablo 4.5. Hemsirelerin Oxford Mutluluk Olcegi (Oznel Iyilik Algis1 Olgegi) ile Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi Toplam Puan ve Olg¢ek Alt Boyutlarimin Puan
Ortalamalar Arasindaki fliski (n=222)

9 < . -85 2
= 9 sz <z Eizxz x&z
QO ) o3 - D £E9=3 =23 4
e < > © > 2 = c o E D B~
o = >3 Bm@ 5HSsm =3Zad
= ~ B @ SE S 2
© = = > =
OMO (OIAO) r -
p -
YBOEO r -380
p .001
Motivasyon Alt Boyutu r -.384 .610
p .001 .001
Sebat Alt Boyutu r -.374 .648 .720
p .001 .001 .001
Ogrenmeyi Diizenlemede r -.235 770 222 .165
Yoksunluk Alt Boyutu p .001 .001 .001 014
Merak Yoksunlugu Alt r -.233 871 240 333 .688
Boyutu p .001 .001 .001 .001 .001
Yas r .034 149 .061 .005 212 126
p 615 027 .362 940 .001 .061
Tartisma

Bu béliimde hemsirelerin yasam boyu 6grenme ile 6znel mutluluk diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan arastirmanin bulgular1 literatiir dogrultusunda
tartisilmis ve yorumlanmistir.

Bu arastirmada YBOEO toplam puan ortalamasmin 64.74+£23.69 (minimum 28,
maksimum 117) oldugu belirlendi. Bu sonuglar dogrultusunda arastirmaya katilan
hemsirelerin YBO egilimlerinin orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Literatiir incelendiginde
benzer ve farkli sonuglar elde edilen arastirmalar yer almaktadir. Giindogar(Gilindogar, 2019)
tarafindan yapilan ¢alismada hemsirelerin YBO diizeylerinin iyi diizeyde oldugu saptanmistir.
Senyuva ve Kaya(Senyuva & Kaya, 2014) tarafindan bir egitim ve arastirma hastanesinde
calisan hemsirelerle yapilan ¢alismada hemsirelerin YBO egilimleri diisiik seviyede oldugu
bulunmustur. Bu arastirmaya gore hemsirelerin yasam boyu 6grenme egilimi iginde olduklari,
yeni bilgi ve becerileri kisisel ve mesleki anlamda 6grenmeye istekli olduklar1 soylenebilir.
Bu farkliligin pandemi siirecinde hemsirelerin calisma saatlerinin, is yiiklerinin ve streslerinin
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fazla olmasi,(Buheji & Buhaid, 2020b; Kara, 2021) arastirma gruplarinin degiskenlik
gOstermesi, arastirma yapilan bolgelerde 6grenme olanaklarinin ayni olmamasindan(Buheji &
Buhaid, 2020a) kaynaklandig1 sdylenebilir.

Bu calismada hemsirelerin Oxford Mutluluk Olgegi (Oznel lyilik Algist Olgegi)
toplam puan ortalamasinin 92.78+15.04 (minimum 46, maximum 131) oldugu saptandi. Bu
sonuglar arastirmaya katilan hemsirelerin OMO toplam puan ortalamasinin orta diizeyde
oldugunu gostermektedir. Ilgili literatiir incelendiginde farkli sonuglar bulunmaktadir. Oates
ve ark.(Oates et al., 2017) tarafindan Birlesik Krallik’ ta yapilan ¢alismada hemsirelerin 6znel
mutluluk diizeylerinin diisiik oldugu bulunmustur. Takeda ve ark.(Takeda et al., 2020) yaptigi
calisgmada hemsirelerin yiiksek 6znel mutluluga sahip olmasi oldugu bulunmustur. Bu
farkliligin nedeni aragtirma evreninin nicelik ve nitelik bakimindan farkli olmasi, hemsirelerin
calisma sartlarin ayni olmamasi, pandemi siirecinde hemsirelerin mesleki algi ve
uygulamalarinda degisikliklerin ortaya ¢ikmasindan(Aughterson et al., 2021; Cankaya, 2020;
Kara, 2021; Khodabakhsh & Ahmadi, 2020) kaynaklandigi sdylenebilir.

Bu aragtirmada hemsirelerin YBOEO toplam puan ortalamasi ile cinsiyet, ilgilendigi
sanatsal ve bilimsel hobi durumu, su anda calistig1 tinitede calisma siiresi arasinda anlamli bir
farklilik saptandi. Bu arastirma sonuglarina gore yasam boyu 6grenme egilimi kadinlarda,
sanatsal ve bilimsel hobiye sahip olan ve su anda galistig1 {initede g¢alisma siiresi 0-1 yil
araliginda olan hemsirelerde daha yiiksek oldugu bulundu.

Literatiirde yapilan bazi aragtirmalarda yasam boyu 6grenme ve cinsiyet arasindaki
iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu(Y. D. Coskun & M. Demirel, 2012; Cetinkaya et
al., 2019; Eksioglu et al., 2017) belirlenmistir. Baz1 ¢aligmalarda ise arastirmaya ters olarak
yasam boyu Ogrenme ve cinsiyet arasinda fark olmadigi(Ayaz & Unal, 2016; Kilig &
Taspinar, 2017) ifade edilmektedir. Bu arastirmanin sonucuna goére kadin hemsirelerin
bireysel gelismelerini daha c¢ok ©Onemsedigi, mesleki bilgileri 6grenme ve becerilerini
gelistirme isteklerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Literatiir tarandiginda
calistig1 ilinitede caligma siliresi ve yasam boyu Ogrenme arasindaki farki inceleyen bir
arastirmaya rastlanmamistir. Bu sonug literatlire katki saglayarak hemsirelerin calistiklar
klinikte yagam boyu 6grenmelerinin 6nemini vurgulamaktadir. Arastirmamizda sanatsal ve
bilimsel hobilerin yasam boyu 0Ogrenmeyi olumlu etkiledigi bulunmus ve literatiirde
arastirmay1 destekleyen ¢alismalar yer almaktadir.(Ayaz & Unal, 2016) Bu sonug kisisel
gelisimi icin hobilere sahip hemsirelerin mesleki bilgi ve beceriyi 6grenmeye, gelistirmeye
daha egilimli oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu arastirmada yas ve YBO arasinda pozitif
yonlii zayif bir iliski saptandi. Literatiir incelendiginde Kaya(Kaya, 2016) egitsel ve diisiinsel
etkinliklerini siirdiiren ileri yas yetiskinlerde yasam boyu Ogrenme eylemini rahatlikla
gerceklestirebildiklerini, 6grenmeye hazir, istekli ve 6z yonelimli bireyler olduklarini ifade
etmistir.

Arastirmamizda YBOEO motivasyon alt boyutunda hemsirelerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin sosyodemografik Ozelliklere gore farkliliklar1 incelediginde su anda calistigi
tinitede ¢aligma siiresinde 6 yil ve lizeri ¢alisanlarin yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha
yiiksek oldugu, kisilik tanimlamasinda kisiligini duygusal dengesiz olarak tanimlayan grubun
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yasam boyu 6grenme egiliminin daha ytiksek oldugu belirlendi. Bu sonuglar dogrultusunda 6
yil ve lizeri ¢alisan ve kisiligini duygusal dengesiz olarak tanimlayan hemsirelerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin daha diisiik oldugu, 6grenmeye diger gruplara gore daha az
motive olduklar1 sdylenebilir.

Bu aragtirmada hemsirelerin sosyodemografik 6zelliklerinde sebat alt boyutu puan
ortalamasi ile egitim durumu, su anda calistig1 linitede ¢aligma siiresi, ilgilendigi sanatsal ve
bilimsel hobi durumu ve kisiligini nasil tanimladigi1 arasinda anlamh bir farklilik saptandi.
Hemsirelerin sebat alt boyutu puan ortalamasinda egitim durumunda lisansiistii mezunu
grubun puan ortalamasi tiim gruba gore diisiik, su anda galistig1 tinitede ¢alisma siiresinde 6
yil ve lizeri olan grubun puan ortalamasmi yiiksek ve kisilik tanimlamasinda duygusal
dengesiz olarak tanimlayan grubun daha yiiksek oldugu belirlendi. Bu sonuglar dogrultusunda
6 yil ve iizeri calisan ve kisiligini duygusal dengesiz olarak tanimlayan hemsirelerin yasam
boyu 6grenme egilimlerini daha diisiik oldugu, 6grenme konusunda daha az kararli olduklar1
sOylenebilir. Sanatsal ve bilimsel hobiye sahip olan ve lisansiistii mezunu olan hemsirelerin
yasam boyu 0grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu, 6grenmeye diger gruplara gére daha
fazla kararl1 ve istekli olduklar1 sdylenebilir.

Bu arastirmaya katilan hemsirelerin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu
puan ortalamasi ile egitim durumu, ¢alisma pozisyonu arasinda anlaml farklilik saptandi. Bu
sonuclarda egitim durumundaki farkliligin lise mezunu grup puan ortalamasinin lise mezunu
grubun puan ortalamasindan yliksek olmasindan, calisma pozisyonu arasindaki farkliligin ise
klinik hemsiresi olan grubun puan ortalamasinin diger gruptaki hemsirelerin puan
ortalamasindan daha diisilk olmasindan kaynaklanmaktadir. Lise mezunu ve diger grupta
calisan hemsirelerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha diisiik oldugu ve kendi 6grenme
stirecini diizenlemesi ve yonlendirmesinde yetersiz oldugu soylenebilir.

Hemsirelerin merak yoksunlugu alt boyutu puan ortalamasi ile cinsiyet ve medeni
durum arasinda anlamli farklilik saptandi. Bu aragtirmada kadin ve bekar hemsirelerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu ve ihtiyaci olan herhangi bir bilginin farkina
varmasi, aramasi ve bu bilgiyi yasamlarina entegre ettikleri sdylenebilir.

Bu arastirmada hemsgirelerin OMO toplam puan ortalamalari ile medeni durum,
calistig1 bolim ve kisiligini tanimlama durumu arasinda anlamli bir farklilik belirlendi. Bu
arastirmada evlilerin, dahili birimde calisan ve kisiligini disa doniikliik olarak tanimlayan
hemsirelerin 6znel mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlendi. Arastirma
sonuclarinin literatiir ile paralel oldugu belirlenmistir. Literatiirde bazi ¢alismalarda 6znel
mutluluk ve medeni durum arasinda anlamlhi bir fark oldugunu genellikle evlilerin daha
yiiksek 6znel mutluluga sahip oldugu (Chen et al., 2020; Oztas, 2018; Tiimkaya, 2011) ifade
edilmigtir. Literatiirde 6znel mutluluk ve hemsirelerin ¢alistig1 boliim arasinda anlamli fark
oldugu ve yogun bakim hemsirelerinin daha diisik 6znel mutluluga sahip oldugu
belirtilmistir.(Liu et al., 2017) Literatiirde 6znel mutluluk ve kisiligini disa doniikliik kisilik
arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur.(Eryilmaz & Ercan, 2016; Mili¢ et al., 2019;
Reisoglu, 2017) Bu sonuglar arastirmanin literatiire katki sagladigini1 ve destekledigini ortaya
koymustur.
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Bu arastirmada hemsirelerin YBOEO motivasyon, sebat, dgrenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu alt boyutlarindan aldiklar1 ortalama puanlar ile OMO
puanlar1 arasindaki iliskinin istatistiksel olarak negatif yonde anlamli oldugu belirlendi. Bu
sonu¢ hemsirelerin YBOEO ve tiim alt boyut ortalama toplam puanlar1 artttkca OMO
ortalama toplam puanlarinin diistiigiinii gdstermektedir. YBOEO puan diistiikce yasam boyu
ogrenme egilimi artmaktadir. OMO puan ortalamasi arttika 6znel mutluluk diizeyi
artmaktadir. Bu dogrultuda hemsirelerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile 6znel mutluluk
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii zayif bir iliskinin oldugu saptandi. Bireyin
yasam boyu 6grenme egiliminin yiiksek olmasi, yasam boyu 6grenme becerilerini arttiracak
yasantilar igerisinde bulunmasini ve ¢aga ayak uydurmasini saglayacagindan; yasam boyu
ogrenme egilimi yiiksek bir hemsirenin de kisisel ve mesleki yasamindan daha ¢ok doyum
almasi ve bdylelikle kendini daha mutlu hissetmesi olagan goriilebilir.

Hemgirelerin 6grenme igin motivasyonlarinin yeterli diizeyde oldugu fakat iginde
bulundugumuz pandemi siirecinde ¢aligsma saatlerinin ve kosullarinin daha kotii hale gelmesi
ile bulas riskine dair yasadiklar1 psikolojik (mutsuzluk, anksiyete, stres, umutsuzluk, 6zlem
vb.)(Baylilgen et al.; Polat & Coskun, 2020) ve biyolojik (uykusuzluk, immunizasyon
bozukluklari, beslenememe vb.)(Kiraner & Terzi, 2020; Polat & Coskun, 2020) sorunlar
bireysel gelisim etkinliklerini olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir. Literatiirde yasam boyu
ogrenme egilimlerinin, problem ¢6zme,(Giindogar, 2019) girimcililik,(Kilavuz & Aydin,
2020) yasam kalitesi;(Bayram, 2019) 6znel mutluluk diizeyinin ise is doyumu,(Liu et al.,
2017) kisilik tipleri,(Reisoglu, 2017) yasam boyu ogrenme(ilknur & Cengiz, 2019) gibi
degiskenlerle arasindaki iligkinin incelendigi arastirmalar mevcuttur. Literatlirde ayn1 grup ile
yapilan benzer arastirmaya rastlanilmamasi bu arastirmada elde edilen sonuglarin
kiyaslanabilirligini ve yorumlanmasint zorlastirmaktadir. Hemsireler ile yeni ¢aligmalara
ornek olmasi, Olgcegin hemsirelik bilimi ile bulusmasi ve bu konudaki calismalara ivme
kazandirmasi acisindan ilgili literatiire katki saglayacaktir.

Sonuc¢

Hemsirelerin yasam boyu oOgrenme egilimleri ile 6znel mutluluk diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak pozitif yonlii zayif iligski oldugu saptandi. Arastirmaya katilan hemsirelerin
yasam boyu 6grenme ve 6znel mutluluk diizeylerinin orta diizeyde oldugu belirlendi.

Oneriler

Hemsirelerin yagam boyu 6grenme becerilerini gelistirmeleri i¢in hizmet i¢i egitimlerin sayisi
arttirtlmasi, yasam boyu 6grenme imkanlarina (lisanstistii egitim, kiitiiphane, kurslar, kongre,
konferans, panel gibi) erisimlerine daha fazla olanak saglanmasi, hastanede ¢alisma saatleri
azaltilarak hemsirelerin kendilerine vakit ayirmasi hem yasam boyu o6grenmeye yonelik
faaliyetlerini hem de 6znel mutluluk diizeylerini arttirmasina katki saglanmasi 6nerilmektedir.
Hemsirelerin 6znel mutluluk diizeyinin arttirilmast i¢in gerekli uygulamalar hem saglik
bakanligi hem de hastaneler tarafindan yapilabilir. Hemsirelerin 6zliik haklar1 ve ¢alisma
kosullar1 1yilestirilebilir. Hemsirelerin bireysel sorunlarina ¢6ziim sunabilecek Rehberlik
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Arastirma Merkezlerinde ticretsiz psikolojik danigsma ve rehberlik hizmeti saglanabilir,
hemsirelerin isteklerine gore sosyal, sanatsal faaliyet kurslari1 agilabilir. Ayrica konu ile ilgili
daha genis evrene sahip arastirmalarin yapilmasi: onerilmektedir.
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S-70
Hemgsirelik Egitimindeki Yenilikler:Sistematik Derleme Calismasi
Innovations in Nursing Education: Systematic Review Study
Giilsah Alinca! Fatma Orgun? Nilay Ozkiitiik?
Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii-
Hemsirelikte Ogretim AD
2Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelikte Ogretim AD

Ozet

Amac: Bu sistematik derlemede Hemsirelik egitmindeki yenilikleri alanyazin taramasi
yaparak incelemek amaglanmistir.

Gerec¢ ve Yontem: Bu calismada, Hemsirelik egitimindeki yenilikleri belirlemek i¢in Google
ve Google Akademi ve Science Direct yabanci arama motorlart iizerinde, 2010-2020 tarih
araliginda, egitimde yenilikler, hemsirelik egitiminde yenilikler, egitimde trendler sozciik
gruplar1 girilerek tarama yapilmistir. Bu tarama sonucunda Miifredattaki Yenilikler, Teknoloji
ve Hemgirelik, Degerlendirme Sistemi, Klinik Ogretim Ogrenme Siireci, Ogretim Yéntemleri
ve Akreditasyon gibi hemsirelik egitiminde kullanilan yeniliklere ulagilmistir. Bu tarama yurt
dis1 makaleler belirlenerek yiiriitiilmistiir. Tim bu islemlerin ardindan belirtilen s6zciik
gruplarimin kullanildigi1 4070 sonuca ulasilmistir. Tiim makaleler arastirmacilar tarafindan
gozden gecirilmis, konu ile dogrudan ilgili olmayan yaymlar ve birbirinin tekrar1 olan ayni
yazilar tarama kapsami diginda tutulmus, arastirma makalesi, derleme olan toplam 30 sonug
degerlendirmeye alinmustir.

Calismaya dahil edilme kriterleri arasinda, aragtirma ve derlemelerin ulusal ve uluslararasi
hakemli bir dergide yayinlanmis olmasi, bildirilerin bilimsel niteliginin olmasi1 gibi kriterler
yer almaktadir. Calismaya alinan yaymlar 2010-2020 yillar1 arasinda yapilmis, tarama tarihi
olan 2019-2020 tarihleri arasinda da internette ulasilan, ¢ogunlugu bilimsel makale ve
derlemelerden olusan yayinlardir. Bu yaymlar hemsirelik egitimdeki yeniliklerle ilgili
makalelerdir.

Bulgular: Tarama sonuglarina goére; yayinlar 2010 ve 2020 yillar1 arasinda yapilmistir. Bu
yayinlarin hemsirelik boliimii mezunu akademisyenler tarafindan yazilmig, hakemli dergilerde
yaymlanmis, %52,4 arastirma makalesi olarak sunulmus oldugu belirlenmistir. Tarama
sonuclarinin %40,2 hemsirelik fakiiltesinde yeniliklerin artmasi gerektigi ve bu yonde
cabalarin oldugunu belirtmistir.
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Yaymlarin degerlendirmesinde hemsirelik egitiminde E-6grenme, web tabanli 6grenme,
harmanlanmis 6grenme, Pecha Kucha yontemi, oyun oynama yoOntemi, simiilasyon, grup
caligmalari, disiplinler arasi1 6grenme, toplum temelli 6grenme, edmoda, edpuzzle, ters yiiz
smif, transformotive learning, ko¢luk gibi yeniliklerin oldugu belirlenmistir.

Sonug¢: Arastirmaya dahil edilen yazilarda, hemsirelik egitiminde yeniliklerle ilgili yurt i¢inde
ve disinda yeni yontemler kullanildigi belirlenmistir. Lisans ve lisansiistii egitim
programlarinda hem teorik hem de beceri egitiminde Ogrencilerin aktif olarak bilgiyi
ogrenmek istemeleri yenilik¢i egitim yontemleri ihtiyag duyulmaktadir. Ogrencilerin sinifta,
hemsirelik laboratuvarinda ve klinik ortamda yargilama, klinik karar verme yetenekleri,
optimal hasta bakimi i¢in bu yeniliklerin hemsirelik egitiminde olmasi kaginilmazdir.
Egitimdeki yenilikler egitimdeki kaliteyi arttirmanin yaninda eglenceli ve motive edicidir.
Geligsmis insan ve gelismis meslek iiyesi Ozellikleri tasiyan ve yasam boyu 6grenmeyi
benimsemis hemsirelerin mezun olmasini saglar.

Anahtar Kelimeler: egitim, yenilik, teknoloji, hemsirelik, klinik 6gretim, yontem,
akreditasyon

Abstract

Aim: In this systematic review, it is aimed to examine the innovations in nursing education by
scanning the literature.

Material and Method: In this study, in order to determine innovations in nursing education,
a search was made on Google and Google Academy and Science Direct foreign search
engines, between 2010-2020, innovations in education, innovations in nursing education,
trends in education were entered by word groups. As a result of this scanning, innovations
used in nursing education such as Curriculum Innovations, Technology and Nursing,
Assessment System, Clinical Teaching Learning Process, Teaching Methods and
Accreditation were reached. This search was carried out by identifying foreign articles. After
all these processes, 4070 results were obtained in which the specified word groups were used.
All articles were reviewed by the researchers, publications that are not directly related to the
subject and the same repetitive articles were excluded from the scanning scope, and a total of
30 results, which were research articles and compilations, were evaluated.

Among the criteria for inclusion in the study, there are criteria such as the research and
compilations being published in a national and international peer-reviewed journal, and the
scientific quality of the papers. The publications included in the study are the publications
made between 2010-2020 and accessed on the internet between 2019-2020, the scanning date,
mostly consisting of scientific articles and compilations. These publications are articles on
innovations in nursing education.

Results: According to the scanning results; The publications were made between 2010 and
2020. 1t was determined that these publications were written by academicians graduated from
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the nursing department, published in peer-reviewed journals, and presented as 52.4% research
articles. 40.2% of the screening results stated that innovations should increase in the nursing
faculty and there are efforts in this direction.

In the evaluation of the publications, innovations such as e-learning, web-based learning,
blended learning, Pecha Kucha method, game playing method, simulation, group work,
interdisciplinary learning, community-based learning, edmoda, edpuzzle, flipped classroom,
transformative learning, coaching were evaluated in nursing education. has been determined.

Conclusion: In the articles included in the research, it was determined that new methods
related to innovations in nursing education were used in the country and abroad. Innovative
education methods are needed for students to actively want to learn knowledge in both
theoretical and skill education in undergraduate and graduate education programs. It is
inevitable for these innovations to be in nursing education for students' judgment, clinical
decision-making abilities, and optimal patient care in the classroom, nursing laboratory and
clinical environment.

Keywords: education, innovation, technology, nursing, clinical teaching, method,
accreditation

Giris

Egitim, yasamimizin her alaninda kullanilan bilgi ve becerinin aktarildigi bir siirectir. Bu
nedenle bireylere degisen ihtiyaglara yonelik olarak kaliteli bir egitim verilmesi 6nem
tasimaktadir (Bahar, 2015). Cevrimigi teknolojilerin etkisi ve {liniversiteler tarafindan artan
kullanimi, geleneksel 6gretim ve 6grenme yaklasimlarindan bir kaymaya yol agcmis, boylece
hizli yasam tarzi faktorlerine uygun, esnek programlar arayan bireyler i¢in segenekleri
genisletmistir (Phillips ve ark.,2013).

Tibbi teknoloji, hemsirelik bilgisi ve saglik hizmeti sunum sistemleri o kadar hizl
gelismektedir ki hemsire egitimciler mezunlarina klinik uygulamada ortaya g¢ikabilecek
beklenmedik durumlar i¢in tam olarak uygun ortami hazirlamakta zorlanmaktadirlar (Lekan
ve ark. ,2011). Nifusun giderek yaslanmasi, akut hastaliklarin kroniklesmesi ve bunlara bagl
olarak tedavi modellerinin hizla degismesi, hasta bakimma ve bakimin niteligine olan bakis
acisin1 da degistirmistir. Ayrica teknolojideki gelisimler ile yiiksekdgrenime gelen grenci
profilindeki ve beklentilerindeki degisimlerle birlikte egitimde inovasyon gereksinimi ortaya
cikmistir (Dil ve Uzun, 2012). Hemsirelik okullarinda 6grencilerin derste dikkatini ¢gekmek
hemsire egitimcilerin karsilastigi zorluklar arasindadir. Hemsire egitimciler, &grencilerin

ogrenme deneyimlerini gelistirmek i¢in yenilik¢i miifredat ve egitim stratejileri gelistirmeye
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tesvik edilmektedir. Miifredatin yeniden tasarlanmasi ve klinik 6grenme modelleri meslekler
aras1 egitimde artis, 6grenci-6grenme c¢iktilarinin basarisini artirmak i¢in egitim siirecinin
tasarimu ile ilgili bir degisime ihtiya¢ duyulmaktadir ( Halstead, 2020).

Ogrenciler pasif 6grenme yerine aktif olmay1 tercih ederler. Bu yiiksek diizeyde etkilesim
geleneksel Ogretme/0grenme ortamlarinda kolayca yakalanamamaktadir, bu nedenle
hemsirelik egitiminde yenilik kaginilmazdir. Geleneksel 6gretme ve 6grenme ortamlari, bu
kusagin benzersiz O0grenme gereksinimlerini karsilamadiklari igin genellikle yeni nesil
tarafindan ““sikic1” olarak belirtilir. Teknolojiyi hem hayatta hem de 6grenmede bir gereklilik
olarak gormektedirler (Koriikcii ve Kukulu, 2010).

Ogrencilerin teori ve uygulama arasindaki boslugunu kapatmak icin, akademisyenler klinik
uygulamalarin miifredata entegrasyonunu saglayarak sinif ve klinik ortamlar arasindaki
katilim diizeyini artirip egitimdeki yeniliklerin tanitilmasi gibi stratejileri benimsemelidirler
(Lekan ve ark. 2011). Egitimciler ve diger paydaslar, hemsirelik egitiminde yenilik¢i 6gretim
stratejilerinin  benimsenmesinin Oneminin ortaya konmasiyla birlikte, hemsirelik egitimi
diizenlemelerinin esnek olmasi gerektigini ve 21. yiizyillda hemsirelik egitimi 6gretiminde
yeni ve gelistirilmis yaklagimlara onciilik edecek pilot projelere olanak tanidiklarini
belirlemistir (Spector ve Odom, 2012). Bu dogrultuda, yapilan sistematik derlemede
hemgirelik egitimindeki yenilikler ile ilgili alanyazin taramasi yapilarak incelenmesi
amaclanmustir.

Gerec Ve Yontem

Bu calismada, hemsirelik egitimindeki yenilikleri belirlemek i¢in Google ve Google Akademi
ve Science Direct yabanci arama motorlar1 {izerinde, 2010-2020 tarih araliginda, egitimde
yenilikler, hemsirelik egitiminde yenilikler, egitimde trendler sézciik gruplar: girilerek tarama
yapilmistir. Bu tarama sonucunda miifredattaki yenilikler, teknoloji ve hemsirelik,
degerlendirme sistemi, klinik 6gretim, 6grenme siireci, 6gretim yontemleri ve akreditasyon
gibi hemsirelik egitiminde kullanilan yeniliklere ulasilmistir. Bu tarama yurt dis1 makaleler
belirlenerek yiriitilmiistiir. Tim bu islemlerin ardindan belirtilen sozciik gruplarinin
kullanildigr 4070 sonuca ulasilmistir. Tiim makaleler arastirmacilar tarafindan gozden
gecirilmig, konu ile dogrudan ilgili olmayan yayinlar ve birbirinin tekrar1 olan ayni yazilar
tarama kapsami diginda tutulmus, arastirma makalesi, derleme olan toplam 29 sonug

degerlendirmeye alinmustir.
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Calismaya dahil edilme kriterleri arasinda, arastirma ve derlemelerin ulusal ve uluslararasi
hakemli bir dergide yaymlanmis olmasi, bildirilerin bilimsel niteliginin olmas1 gibi kriterler
yer almaktadir. Calismaya alinan yayinlar 2010-2020 yillar1 arasinda yapilmis, tarama tarihi
olan 2019-2020 tarihleri arasinda da internette ulasilan, ¢ogunlugu bilimsel makale ve
derlemelerden olusan yaymlardir. Bu yaymlar hemsirelik egitimdeki yeniliklerle ilgili
makalelerdir.

Bulgular ve Tartisma

Tarama sonuclarina gore; yayinlar 2010 ve 2020 yillar1 arasinda yapilmistir. Bu yayinlar
hemsirelik bolimii mezunu akademisyenler tarafindan yazilmis, hakemli dergilerde
yayinlanmig, %352,4’li arastirma makalesi olarak sunulmustur. Tarama sonuglarina gore
%40,2°si hemsirelik fakiiltesinde yeniliklerin artmasi gerektigi ve bu yonde cabalarin
oldugunu belirtmistir.

Yayinlarin degerlendirmesinde hemsirelik egitiminde E-68renme, web tabanli 6grenme,
harmanlanmis 6grenme, Pecha Kucha yontemi, oyun oynama yontemi, simiilasyon, grup
caligmalari, disiplinler arasi1 6grenme, toplum temelli 6§renme, edmoda, edpuzzle, ters yiiz

sinif, doniisiimsel oOgrenme ve kocluk gibi yeniliklerin oldugu belirlenmistir
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Tablo 1. Sistematik Derlemeye Ahman Calismalarin Ozellikleri

Yazar ve Y1l Amacg Arastirma Tasarim Orneklem Bulgular-Sonug
Jagera ve Vandyk (2020) | Mevcut egitim  programini | Ampirik  arastirma  ve  tartisma | 2010-2018 Hemgirelik Egitim Programi Yenileme i¢in Ottawa Modeli,

yenileme / yeniden tasarlama | makaleleri de dahil, yaymlanmis | yillar1 arasinda | yenileme siirecinin baglami, siireci ve sonuglari ile egitim
Hemsgirelik egitim | uygulamalarii tanimlamak ve | makalelerin Joanna Briggs Sistematik | yaymlanan programinin nasil ve ne zaman degerlendirilecegi hakkinda
programinin yenilenmesi | sentezlemek adina hemsirelik | inceleme Metodolojisi tizerine | yirmi  makale | bilgiler igermektedir
icin  Ottawa  modeli: | egitim programinin | modellenen biitiinlestirici bir derleme. dahil edildi. Hemsirelik Egitim Programi Yenileme igin Ottawa Modeli,
Biitlinlestirici bir | yenilenmesi i¢in kanita dayali kendi egitim programini yenileme siirecini iistlenen
degerlendirme bir siireci tanimlayan bir egitimcilere yardimci olmak i¢in kullanilabilir  bir

model olusturma, hemsirelik sablondur.

egitim programimin  sirekli

degisen saglik hizmetlerine

karsi nasil bir tutum iginde

olmas1 gerektigi konusunda

iletisime tesvik etme.
Gao , Zhang , Wen, Chen | Cin'deki birgok lisans | Yazarlar ilgili kaynaklari sirasiyla Cin’in  mevcut lisans hemsireligi egitim programi
(2017) hemsirelik okulu geleneksel ve | gozden gecirmis, Cin'deki egitim hemsirelik egitimcileri i¢in biiyiik zorluk getiren temel tibbi

hastalik odakli egitim | programi yenileme siirecindeki mevcut derslerde biiyiik bir orana sahiptir. Ayrica kontenjan artisi
Zorluk, olanak ve | programi  sistemini devam | zorluklart ve  olanaklar1  ortaya Cin'deki mevcut hemsirelik egitimi  kaynaklariyla
gelisme:  Cin  lisans | ettirmekte ancak Cin yiiksek | koymustur. Bu makale ayn1 zamanda karigikliklar  yaratmaktadir.  Entegrasyon, humanizm,
hemgireligi egitimine | hemsirelik egitimi gelistikce | Cin lisans diizeyi egitim programinda uluslararasilagma ve ¢esitlendirme, Cin'de gelecekteki
yonelik egitim | bu sistem giderek | yapilan yeniliklerin egilimlerini analiz hemsirelik miifredat1 yeniliklerine Onciiliik eden temel
programinda yapilan | degismektedir. Bu  durum | etmistir. egilimlerdir.
yeniliklerin etkenleri ve | lisans egitim  programinda Hemsirelik egitim sisteminde yapilan daha etkili 6gretim
egilimleri reform  yapmaya  ¢alisan yenilikleri biiytik talep gérmektedir.

hemsire egitimcilere daha fazla

zorluk ¢ikarmakla beraber ayni

zamanda daha fazla olanak da

saglamaktadir.
Bayrama ve Caliskan Hemsirelik  6grencileri  i¢in | Mart-Nisan 2017 tarihleri arasinda | Deney (n=43) | Deney grubundaki Ogrencilerin trakeostomi tlipii ve
(2019) olusturulmus oyun tabanhi bir | gerceklestirilen tek-kor randomize | ve kontrol | peristomal cilt bakimi son test puanlar1 kontrol grubundaki

sanal gerceklik telefon | kontrolli ¢aligma (n=43) olmak | 6grencilerin ortalama puanlarindan daha yiiksek oldugu
Oyun  tabanli  sanal | uygulamasinin trakeostomi lizere bulunmustur. (p =0.017, p=0.003).
gerceklik telefonu | bakimi  egitimi  iizerindeki toplam 86 | Oyun tabanli sanal gerceklik telefon uygulamasi kisa siirede
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Hemgirelik egitiminde e-
O0grenme ve bilgi iletigim
teknolojisi (BIT): Kaynak
taramasi

egitimciler i¢in konular1 baz
alan Ocak 2001 ve Aralik 2012
arasinda yayinlanan birincil
arastirma makalelerini
incelemek amaglanmustir.

uygulamasinin hemsgirelik | etkisini saptayan bir birinci siif | hemgirelik 6grencilerine bir trakeostomi tiipii solunum yolu

ogrencileri icin | calismadir. hemgirelik acma becerisini 0gretme konusunda etkili olmakla birlikte

trakeostomi bakim Ogrencisi bu uygulamanin psikomotor beceri egitiminde kullanilmasi

egitimi  lizerine etkisi: tavsiye edilmektedir.

Randomize kontrollii bir

caligma

Button, Harrington ve | On lisans hemsirelik | Ocak 2001 ile Aralik 2012 arasinda Incelenen 28 calismanin analizi su ii¢ temayr ortaya

Belan (2013) programlarinda  e-dgrenmeye | Ingilizce olarak yaymlanan birincil koymustur: 6grenciler i¢in E-6grenme ile ilgili konular;
katilan ogrenciler ve | arastirma caligmalari. bilgi teknolojilerinin kullanimi; E-6grenme ve ilgili

teknolojide pedagoji, is yiikii ve egitimei gelisimini igeren
konulardan olugsmaktadir.

Bu derleme hemsirelik dgrencilerinin egitime baslamasinin,
stirekli egitim ve ¢evre hemsireligi bilisimini desteklemesi
gerektigini  vurgulamigtir. Bu  destek  6grencilerin
ilerlemesini, kanita dayali ve giivenli bakim saglamak adina
gereken yasam boyu dgrenme becerileri ile donatilmasini
saglayacaktir. Ayrica hemsirelik egitimcilerine mevcut
egitim yontemlerine E-6grenmeyi dahil etmeleri igin
Ogretim stratejilerini uyarlamalari adina artan zaman ve
beceri taleplerini saptamigtir.

Raman (2015)

Hemsirelik  egitiminde
mobil teknoloji: buradan
sonra nereye gidiyoruz?
Bir kaynak taramasi

Bu c¢alismada g
belirlenmistir.
1-Hemsirelik egitiminde mobil
teknolojinin kullanimi {izerine
yazilmis kaynaklari arastirmak
2-Hemgirelik egitiminde
mobil teknolojiyi kullanmanin
sagladig yararlar ve
olusturdugu endiseleri
metodolojik olarak tartismak
3-Hemsirelik egitiminde mobil
teknoloji kullanimini
arttirmaya yonelik stratejileri
dikkate almak.

amag

Hemsirelik  programlarinda  mobil
teknolojiye iliskin hakem siirecinden
geemis dergilerde son bes yil iginde
yayinlanan 17 ¢aligma

Birgok hemsirelik programi klinik, sinif ve laboratuvar
ortamlarinda mobil teknoloji  kullanimint uygulamis
olmasina ragmen asagida belirtilen endiselerin iistesinden
gelmek adina daha fazla galisma yapilmasi gerekmektedir:
Bu endiseler maliyet, bilgisayar teknolojisi desteginin
olmamasi, fakiilte kabuliiniin ve rol modellemenin
olmamasi, mobil cihazlarin uygulanmasini tesvik etmek i¢in
tasarlanmis yapisal atamalarin ve / veya faaliyetlerin
eksikligi ve bunlarin klinik ortamlarda kullanimiyla ilgili
kisitlamalar.

Mobil teknolojinin  kullanimin1  hemsirelik  egitim
programina dahil etmek i¢in birgok sey yapilsa da
hemsirelik egitimcileri belirtilen endiselerin iistesinden
gelmek adina hala stratejiler gelistirmeye tesvik
edilmektedir. Endiselerin iistesinden gelmek i¢in olasi
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stratejiler tartigilmistir.

Fealya, Jonesa, Huttona, | Bu derlemenin amaci, | Kapsam belirleme incelemeleri igin Toplam n = 506 kopya olmayan kayit tanimlandi, birinci ve
Graham, McNeil, stirikleyici sanal gergekligin | Joanna Briggs Enstitiisii metodolojisine ikinci seviye taramaya tabi tutuldu. Arama stratejisi ve
Sweet, Hazelton (2019) hemsirelik ve ebelik | dayali bir kapsam belirleme incelemesi tarama stireci, kalite kontrolii yapilan ve incelemeye dahil
yiiksekdgretim programlarinda | yapilmustir. ilk tur taramanin ardindan edilen n = 2 makaleyi tanimladu.

Ucgiincii basamak | uygulanmasini ve | bir 6n inceleme protokolii ve uygunluk Kapsayici  sanal gercekligin  hemsirelik ve ebelik
hemsirelik ve  ebelik | entegrasyonunu belirlemektir. | kriteri gelistirildi. Ocak 2018'de 10 yiiksekdgretime  uygulanmasi  ve/veya  entegrasyonu
egitimine stiriikleyici veritabaninda elektronik arama yapildi. konusunda yaymlanmig mevcut kaliteli bir kaynak
sanal gercekligin bulunmaktadir. Kapsayict sanal gerceklik, dgrenciler igin
entegrasyonu:  Kapsam giivenli olmayan bir ortamda erisilebilir ve tekrarlanabilir
belirleme incelemesi O0grenme firsatlart sunan yeterliligi ve giiveni artirma

potansiyeline  sahiptir. ~ Siirlikleyici sanal  gergeklik

teknolojisinin lisans hemsireligi ve ebelik programlarina
kavramsallastirilmast, tasarimi, entegrasyonu ve
arastirmasinda egitimcilerin yer almasi gerekmektedir.

Park , Yu (2018)

Simiilasyon temelli hemsirelik
egitimi son on yilda O6nemli

cesitli sorunlarla ilgili politika
yonlerine odaklanmaktadir.

Bu derleme son on yilda biiyiik bir ilgi
goren simiilasyon tabanli egitimin

Hemgirelik egitimindeki politika degisiklikleri sonucu
simiilasyon teknolojisinin gelismesine yol agmustir.

Simiilasyon temelli | Ol¢iide  artmustir. Birgok | mevcut durumunu ortaya koymakla Hemsirelik simiilasyon temelli egitimi daha da gelistirmek
hemsirelik egitimi  ve | ¢alisma, simiilasyonun olumlu | beraber o6zellikle Kore'deki mevcut icin  profosyonel ve  gelismis  kaynaklar  igin
teknoloji gelisiminde | yOnlerini arastirmistir ancak | duruma  referans  vererek  saglik standartlagtirilmig  stirekli  egitim ve Ozellikle politika
politika sorunlari simiilasyon temelli egitimin | profesyonellerinin  egitimi  igindeki gelistirme agisindan bir egitim destek sistemi saglanmalidir.
uygulanmasinda hala engeller | politika  degisikliklerinin  etkisine
bulunmaktadir. Bu derleme | odaklanmaktadir.

Oh, Huh, Kim (2019) Bu caligma o0grenme | Esdeger olmayan kontrol grubu son test | Katilimcilar her | Deney grubunun problem ¢dzme becerileri, 6z-yonelimli
o .| sozlesmelerinin  dgrencilerin | tasarimu. grupta 25'i | 6grenme becerisi ve iletisim 6z-yeterlik puanlarinin kontrol

Klm'l_( - _p_Ed.'at” problem ¢ozme yeteneklerini, Giiney  Kore | grubuna kiyasla daha yiiksek oldugu saptanmistir.
hemsireligi egltlmlfl(.ie 0z-yonelimli 6grenme becerisi Daejeon Ogrenme sdzlesmeleri, problem ¢dzme becerileri, 6z-
ogrenme  sézlesmelerinin | ye iletigim oz-yeterligi Sehrindeki bir | yonelimli 6grenme becerileri ve iletisim 0z-yeterligi gibi
ogrencilerin  giktilarna | izerindeki etkisini iiniversiteden ilgili hemsirelik becerilerini gelistirmek i¢in uygulamali
etkisi: ~ Bir  arastirma | dogrulamay: amaglamaktadir. olmak  iizere | derslerde kullanilan bir 6gretim yontemi olarak
makalesi toplamda 50 | uygulanmalidir.

hemsirelik

Ogrencisi
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Subke,  Downing
Kearns (2020)

Klinik 6grenme ortami

Hemsirelik 6grencilerinin
bakim uygulamalart:

Bu caligmanin amaclt
hemsirelik Ogrencilerinin
klinik 6grenme ortaminda en
iyi  bakim  uygulamalarini
aragtirmak, tanimlamak ve
daha agik hale getirmektir.

Nitel veriler aragtirmaci tarafindan yari
yapilandirilmis bireysel goriismeler ve
Takdir Edici Sorgulama (TES) yontemi
kullanmilarak  toplanmustir. ~ Veriler
Giorgi’nin yontemi kullanilarak analiz
edilmistir. Giiney Afrika Hemsirelik
Konseyi'nin (GAHK) 683 sayili
Tiizigl uyarinca genel hemsire olarak
kayit yaptirmaya yonelik capraz ders
alan on ikinci smif hemsirelik
Ogrencisi, Bati Cape'teki 3  &zel
hastaneden  Orneklenmistir.  Veriler
Giorgi’'nin yontemi kullanilarak analiz
edilmistir.

Ana tema merkeze yerlestirilmis en iyi ve "en az" bakim
uygulamalarini igeriyordu. Bunlar hemsirelik 6grencilerinin
okuryazarlik ve okuma yazma bilmeme ile ilgili
deneyimlerinden olusmaktadir. ikinci tema ise elverisli bir
klinik &grenme ortaminda en iyi bakim uygulamalarinin
olusturulmasini igeriyordu. Bu tema iginde alt temalar, en
iyl bakim uygulamalarini yansitmak adma gerekli bakim
ozelliklerinden, bakimin optimize edilmesi igin klinik
6grenme ortaminin olusturulmasidan olusuyordu.
Hemsirelik 6grencisi ig¢in bakimin 6nemi ve gerekliligi
katilimcilar tarafindan agikga gosterilmis ve onaylanmistir.
Bakim, hemgsirelik O6grencilerinin varhiginin 6zii olarak
merkeze esitlenmistir.

Bu nedenle hemsirelik egitimi ve yonetimi, uygulamasi ve
aragtirmasi i¢in yapilan Oneriler hemsirelik 6grencilerine
yonelik bakimi artirmak adma 6zel olarak formilize
edilmigtir

Med (2011)

Ogretmeni

Bott, Mohide, Lawlor,

Hemgirelik Ogretmenleri
fgin  Klinik  Ogretim
Teknigi: Bes Dakika

Gelecek vaat eden bir dgretim
stratejilerinden  biri  Klinik
Ogretimin Bes Adimli “Alt
Beceriler” Modeli'dir. One
Minute olarak da bilinen bu
teknik, klinik tip egitiminde 15
yildan fazla bir siiredir
kullanilmaktadir. Bu
makalede, OMP'in kdkenine
iner ve Five Minute Preceptor
(SMP) olarak adlandirilan
hemsirelik  egitimine  bir
adaptasyonu agiklar.

SMP adimlart asagidaki gibidir: (1) 6grencinin bir tavir
almasini saglayin, (2) kanitlar1 desteklemek igin sorusturma
yapin, (3) genel kurallar1 6gretin, (4) olumlular1 giiglendirin
ve (5) hatalar1 veya yanlis yorumlari diizeltin. Ayrica SMP
ile deneyimsel Ogrenme arasindaki iliski arastirilir ve
SMP'nin lisans klinik hemsirelik egitiminde kullaniminin
detayli bir Ornegi sunulur. SMP egitim paketinin
gelistirilmesi ve 5SMP'nin lisans diizeyindeki hemsirelik
programlarinda kullaniminin degerlendirilmesi i¢in dneriler
sunulmaktadir.

Phillips , Mathew , Aktan
ve Sandanapitchai (2020)

Bu calismanin amact
hemsirelikte paylasilan klinik
Ogretimin etkinligi konusunda
O0grenci memnuniyeti algisini

Chan'n  Klinik Ogrenme Ortami
Envanteri kullanilmigtir. Alt1 alt boyutu
vardir; bireysellestirme, yenilik,
katilim, kigisellestirme, gérev yonelimi
ile hem gercek hem de tercih edilen

Tercih edilen 6grenme ortami, alt1 alt boyutun hepsinde en
yiiksek deger olarak saptandi. ki fakiilte ile ortak klinik
dgretimi  deneyimleyen oOgrencilerin  Gergek Ogrenme
Ortami i¢in Memnuniyet alt boyutu ve Yenilik alt boyutu
ile Tercih Edilen Ogrenme Ortami icin inovasyon alt
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yeterliklerini
degerlendirmek i¢in alt1
istasyonlu  bir OSCE
gelistirilmesi: Gegerlik ve
giivenirlik analizi

gelistirmek ve dogrulamaktir.

hasta ve kontrol bir pilot egitimi
gergeklestirildi. Madde analizi i¢in ise
ortalama, standart sapma, madde-
toplam korelasyonu ve ug¢ gruplarin
kargilagtirilmas1 ile giivenirligi test
etmek i¢in, denetgilerin kodlayicilar ve
Ogrencilerin  olgular1  kullanilmustir.
OSCE’nin gegerliligini degerlendirmek
icin igerik gecerliligi ve eszamanl
gegerliligi kullanilmigtir.

Hemgirelikte ortak klinik | 6lgmektir. klinik 6grenme ortamimda memnuniyet. boyutunun puanlari, istatistiksel olarak geleneksel, tek

Ogretimin etkinligi Aragtirmanin  6rneklemini iki grupta fakiilte modeli deneyimleyen Ogrencilerin puanlarmdan
202 hemsirelik d6grencisi olusturmustur: kayda deger bigimde daha yiiksekti (p= 0.05).
ilk grupta iki fakiilte ile ortak klinik Ogrencilerin tek fakiilte modeline gore iki fakiilte ile ortak
Ogretim goren 91 6grenci, ikinci grupta klinik 6gretim modelini tercih ettiklerini gostermektedir.
geleneksel, tek fakiilte modelini Hemgirelik programlart bu modeli kullanabilir ve kaliteli
deneyimleyen 111 ogrenci klinik 6gretimi gelistirmek ve siirdiirmek i¢in bu sonuglar
bulunmaktadir. uygulayabilirler.

Lee, Ho, Yuc, Chao | Bu ¢alismanin amact | Tek gruplu boylamsal gozlemsel | Calismaya 100 | Kayitli hemsirelerin sinavini gegen Ogrencilerin OSCE

(2020) hemsirelik Ogrencilerinin | calisma. Her biri 10 dakikadan | hemsirelik puanlari, basarisiz olanlara gore oldukga yiiksekti. Mezun

mezuniyet  Oncesi  klinik | toplamda 6 adet istasyondan olusan bir | dgrencisi olduktan 3, 6 ve 9 ay sonra klinikte ¢alisan o&grenciler
Hemsirelik 6grencilerinin | yeterliklerini  degerlendirmek | OSCE benimsendi. Plan hazirlama, | katilmstir. arasinda OSCE skorunda kayda deger farkliliklar
mezuniyet Oncesi klinik | adina alt1 istasyonlu bir OSCE | kontrol listesi gelistirme ve standart gbzlenmistir.

OSCE, lisans 6grencilerinin ilk yil klinik degerlendirmesi
icin ongoriilebilir bir yontemdir.

Shahshahania,
Sehsanpourb, Yamanic,
Kohand,

Hamidfare (2015)

Ureme Saghgi
Doktora Programinin
Degerlendirilmesi: Bir
CIPP Modeli Yaklagimi

fran'da

Bu c¢aligma Iran'da programimn
kuruldugu bes hemsirelik ve
ebelik  okulundaki baglam,
girdi, siire¢ ve iiriin alanlarinda
CIPP modeline dayali iireme
sagligt doktora programinin
durumunu degerlendirmeyi
amaglamistir.

Veriler, bes katilimct grubu - bolim
baskanlar1, 6gretim tyeleri, kiitiiphane
midiirleri, mezunlar ve 6grenciler- igin
ayr1 ayr1 olusturulan bes arastirmact
anketi ve ekipman degerlendirmesi i¢in
bir kontrol listesi yoluyla toplanmistir.

Calismanimn sonuglart Ureme Sagligi Doktora programinin
statiisiiniin  olduk¢a uygun oldugunu gdostermektedir.
Programin kalitesini artirmak amactyla uygun olan ve
uygun olmayan gdstergelerin siirekli degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi esastir.

Kuo, Wei, Chen, Wang,

Bu caligmanin amact gelisen

Yeni ortaya cikan teknolojiyi resmi egitim programina
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Ho, Yang (2012) teknolojinin standart tabanli entegre etmenin etkileri ig¢in bir degerlendirme sisteminin
egitim programina entegre kurulmasina ihtiya¢ vardir. Cesitli degerlendirme modelleri
Gelisen Teknolojiyi | edilmesinin  etkileri  adma gozden gecirilmis ve karsilastirmalar  yapilmistir.
Resmi Egitim Programina | resmi  bir  degerlendirme Degerlendirme o6zellikleri iizerine baglam, girdi, siire¢ ve
Entegrasyonunu modeli tanimlamakti cikti i¢in degerlendirme standartlarinin tasarlanmasinda
Degerlendirme Modeli sistematik bir yaklasim uygulanmistir. On dort agsamali bir
model Onerilmig, arastirma amaciyla yiiritilmistiir.
Onerilen modeli desteklemek igin olduk¢a kapsamli egitim
programi yeniligi adina degerlendirme sistemi olusturma
deneyimi acgiklanmistir. Degerlendirme hedefi ilk olarak
degerlendirme projesine, yiiksek kapsamli egitim programi
gelistirmeye gore belirlenmistir. Her bir kategorideki

degerlendirme maddeleri de belirlenmisgtir.
Phillips, Munn, and | Bu makalenin amaci iicretsiz | Telesaghk objektif yapilandirilmis | 28 HP Telesaglik OSCE deneyiminden sonra Ogrencilerin
George (2020) telesaglik simiilasyonunun | klinik muayeneye (OSCE) katildi. | 6grencisi telesaglik alanindaki genel kavrayisi oldukca 6nemli dlgiide
uygulanmasi ile o6grencilerin | Ogrenciler, telesaglik OSCE daha fazladir. Yonlendirilmis icerik analizi 3 temay1 ortaya

Lisanstistii ~ Hemsgirelik | ilk HP Kklinik derslerinde | simiilasyonundan once ve sonra etkileri cikardi: telesaglik’in  kullanisliligi, rol hazirlamadaki
Egitiminde Telesaglik | 6grenciler iizerindeki etkisini | hakkinda  ¢evrimigi  bir  anket faydasi ve teknoloji.
Objektif Yapisal Klinik | saptamaktir tamamladilar. Telesaglik simiilasyonunun kullanimi klinik yeterliligini

Muayenelerinin Etkisinin

degerlendirmek, kisisellestirilmis geri bildirim saglamak ve

Degerlendirilmesi Ogrencilerin kanita dayali uygulamayr kullanmalarina
olanak vermek adina etkili bir strateji olabilir..
Jowsey, Foster, Cooper- Alt1 veri tabaninda 2005 — Aralik 2015 Covid-19 kiiresel pandemisinden 6nce kaynaklari gézden

loelu, Jacobs (2020)

On lisans hemsgireligi
egitiminde uzaktan egitim
ile karma  Ogrenme:
Kapsamli bir inceleme

donemi  igin  egitim  arastirmasi
tamamlandi. (EBSCOHOST, CINHAL
plus; Avustralya / Yeni Zelanda
Referans Merkezi), Google Akademi,
EMBASE, ERIC, Medline, PubMed,
ProQuest Education Journals &
ProQuest  Nursing), Tematik bir
analizde oldugu gibi nitel ve nicel
caligmalar1 incelemek adma elestirel
degerlendirme yapilmistir. Hemsirelik
aragtirmalarim1 (n = 23) ve yiksek
O0grenimde (n = 5) karma O8renme

gegirilip ve mesafeli ve / veya uydu kampiisleri araciligiyla
Ogrenen On lisans hemsirelik 6grencileri i¢in karma
O0grenmenin  etkinligine  dair  kapsamli  kanitlar
belirlenmistir. Metodolojik  bir ¢ergevenin ardindan
kapsaml1 bir kaynak taramasi yapilip kaynaklarda dort ana
tema belirlenmistir: aktif 6grenme, teknolojik engeller,
destek ve iletisim. Sonuglar, amaca uygun olarak
sunuldugunda karma 6grenmenin, 6zellikle uzaktan egitimi
yonetmek ve desteklemek i¢in kullanildiginda, 6grencilerin
bagarilarin1 olumlu yonde etkileyebilecegini ve etkiledigini
gostermektedir.  Gelecekteki egitim  uygulamalarinin
gelistirilmesine yardimci olmak i¢in &grenci hemsgirelerle
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O0grenci deneyimlerini bildiren 27
makale gdzden gegirilmistir

uydu kampiisleri hakkinda daha fazla arastirmaya ihtiyag
vardir.

memnuniyeti ve basarisi

arasindaki sinav puanlart ve

ya da geleneksel ders isleyisi yapilmis,

verileri analiz etmek igin tanimlayici
istatistikler, Wilcoxon sira toplamu testi

Ogrencisi

Laili, Nashir (2018) Bu arastirma  hemsirelik | Iki grup on test ve son test calisma | Toplam 90 Bu aragtirmada yar1 deneysel arastirma tasarimi
6grencilerine Ingilizce | yapilmistir ogrenci kullanilmistir. Deney grubu ve kontrol grubuna Kkarar
Hemsirelik Ogrencilerine | 6gretiminde Edmodo'yu vererek homojenlik testi yapmakla baslanir. Daha sonra yiiz
Ingilizce Ogretiminde | kullanarak uygulanan karma yiize 6grenmeyi kullanarak kontrol sinifina etkinlikler verip
Edmodo Kullanarak | 6grenimin etkinligini karma 6grenimi (yiiz yiize 6grenmeyi ¢evrimici 6grenme /
Karma Ogrenmenin | arastirmaktadir Edmodo ile birlestirerek) deneysel smifa uygulamalar
Etkisi vererek devam edip sonrasinda her iki sinifa da ayni egitim
sonrasi testi uygulanmistir. Sonug olarak, Edmodo'yu kendi
yontemleriyle harmanlayan hemsirelik 6grencileri lizerinde
karma 6grenmede Ingilizce 6gretiminin 6nemli bir etkisi

oldugunu gostermistir.
El-Banna, Whitlow, Uc haftalik ters-yiiz ve | Bir Farmakoloji dersinin iki ayri | 76 Hemsirelik | Ters-yiiz siiftaki dgrenciler birinci Farmakoloji smavinda
McNelis (2017) geleneksel  simif  yaklagimi | boliimi, 1. Dénem boyunca 3 haftalik | Lisans geleneksel siniftaki 6grencilere gore daha yiiksek derecede

puanlar elde ettiler fakat ikinci sinavda kaydadeger dlgiide

Ogretim memnuniyetindeki | daha sonra 2. Donem'de yaklagim onemli bir fark yoktu. Odak gruplardan 6grenci yaklagimini
Teknoloji ~ Kullanmmuyla | farkiiliklar: incelemek | degistirilmistir. Bilgi 6l¢er konumda iki biitiinlestirme algis1  {izerine 1ii¢ tema ortaya c¢ikti:
%enginlestirilmis amaglanmistir. smav puant ve 0gretim memnuniyetini bozulmayan bir seyi diizeltmeyin; bana bir yetiskin gibi
Ogretim: Hemygirelikte degerlendiren bir anketle toplanmistir. davran; ve igin yogun ve sikintili oldugunu hatirlayn.
H_1Z_land1_r1lm1§ Fer} Ogrencilerin ters-yiiz siniftaki Hem geleneksel hem de ters-yliz simf yaklagimlan
B'“”“?“ o dersi deneyimlerini 6grenmek i¢in odak Ogrencileri Farmakoloji sinavlarina basariyla hazirlamistir.
ogrencilerinin gruplart  yapilmistir.  Kantitatif/nitel Sonuglar , ters-yiiz sinif yaklagimin kullanimini desteklese

de bu egitim Dbiliminin, oOzellikle hizlandirilmis
programlarda, yogun veya zor icerikle akillica kullanilmasi

ve asamali dogrusal karma model Onerilir. Egitmenler ayrica Ogrencilere ters-yliz sinif
kullanilmigtir.  Odak grup verileri yaklagimin1  kullanmak igin yeterli bilgi ve gerekce
yaziya dokiilmiis, kodlanmis ve saglamalidir.

temalar halinde kategorize edilmistir.

Matthew-Maich, Ploeg,
Jack, Dobbins (2010)

Hemgirelik

Bu makalenin amac1 Doniisiim
Teorisinin hemgirelik
uygulamalarindaki  arastirma
kullanim girisimlerine neler

Dontigim  Teorisi  ve  doniigiimsel
O0grenme stratejileri klinik hemsirelik
uygulamasinda aragtirma kullanimini
gelistirmedeki potansiyel rolleri goz

Arastirma kullanimi bilgi, beceri, duygu, tutum ve inanglari
igeren bir 6grenme siirecidir. Elestirel diisiinme ve sdylemin
doniistimsel Ogrenme stratejileri, deneyimlere iligkin
kavrayist kolaylastirabilir, insan gruplar1 arasinda ortak

274




O

ULUSLARARASI B " ,\:\“eé,‘DQgisen Ihtiyaclar, Gelisen Program”
HEMSIRELIK EGITIMINDE ;& S 17-18 ARALIK 2021

PROGRAM GELISTIRME /s i ik TIVEX] E-Kongre
® KONGRES| & S

Uygulamalarinda kattigin1 aragtirmakti oniinde bulundurularak tartisilmakta ve degerler yakalayabilir ve gelecekteki eylemlere daha
Doniistimsel Ogrenme ve elestirel olarak analiz edilmektedir bilingli bir sekilde rehberlik edebilmeleri igin inanglari,
Aragtirma Kullanimi: tutumlar: ve duygular: anlayabilir / dogrulayabilir. Bu boyut

i g 0
Eksik Bir Baglantt midir? aragtirma  kullanim  ¢abalarinda  ¢ogunlukla  ihmal

edilmektedir. Arastirma kullanim teorileri ile kombinasyon
halinde Doniisiim Teorisi, aragtirma uygulama girisimlerini
hemgirelik uygulama degisikliginin olusturulmasinda ve
stirdiiriilmesinde daha etkili hale getirmek, bdylece miisteri
bakimint ve refahimi arttirmak igin eksik bir baglanti
olabilir.

Byrne (2016) Pecha Kucha (P-K) oncelerde mimari tasarimda kullanilan
ve son zamanlarda yiiksek 6grenimde yer alan yeni bir
sunum teknigidir. P-K, gorsel goriintiilerin hizli bir sekilde
sunulmasini vurgulayan yenilik¢i bir sunum teknigidir. P-K

Sunum yenilikleri:
Hemsirelik  egitiminde

Pecha Kucha Kullanmak
sunum tekniginde her biri 20 saniye boyunca gosterilen 20

slayt kullanir ve bu da 7 dakikadan daha kisa bir sunum
stiresi saglar. P-K, akici hikaye anlatimi i¢in goriintiilerin
metin  {izerinde vurgulanmasi, iletisim becerilerinin
gelistirilmesi, duygusal 6grenme veya bilginin sentezi i¢in
firsatlar igin yenilik¢i bir 6gretim stratejisi sunar. P-K,
estetik hikaye anlatimi, iletisim becerilerini gelistirme veya
bilginin sentezlenmesi i¢in firsatlar lizerinde metin iizerinde
goriintiileri vurgulayan igerigin hizli bir sekilde sunulmasi
i¢in strateji sunar.

Beccaria , Kek , Huijser , | Bu calisma ogrenciler | Grup calismasi becerilerinin | Avustralya'daki | Ustbiligsel farkindaligin 6grenmede etkin bir yaklagimi igin

Rose , Kimmins (2014) arasindaki  iligkileri,  grup | gelistirilmesine 6zel olarak odaklanan, | bolgesel bir | en iyi yontem oldugu bulunmustur. Geng¢ yas ve grup
calisgmas1  Ozelliklerini  ve | hedeflenen  bir  akademik  beceri | tiniversitede calismasinda rahatsizlik duymak 6grenmeye yiizeysel bir

. o O0grenme yaklagimlarini | gelistirme miidahalesinden oOnce ve | 6grenim goren | yaklasimin iki yordayicistydi.

Ogrencinin  0grenmeye | jncelemeyi amaglamstir sonra bir anket tasarimi kullanilmigtir. lisans  birinci | Hemsirelik egitimcilerinin 6grencilerin grup ¢alismalariyla

yaklagimlart  ile  grup sinif hemsirelik | ilgili T{stbiligsel farkindaliklarini destekleyen stratejiler

¢aligmasi arasindaki Ogrencileri gelistirmesini, ayn1 zamanda bagkalariyla caligmaktan pek
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iligkiler

ornekleme
alind1 (n=92).

rahat hissetmeyen Ogrencilerin desteklenmeleri gerektigini
gostermektedir.

Li, He, Yuan, Chen, Sun

memnuniyet diizeyleri
tizerindeki etkileri: Bir
meta-analiz

Bu meta-analizin amaci karma

Aralik 2018'e kadar Ingilizce yaymlar

yapilmis.

574 hemsirelik 6grencisi dahil toplam 8 calisma meta-

(2019) O0grenimin hemsirelik | i¢in EMBASE, PubMed, CINAHL, analizin dahil edilme kriterlerini karsiladi. Geleneksel

ogrencilerinin bilgi, beceri ve | Cochrane Kiitiiphanesi iki arastirmaci ogretim ile karsilastirildigi takdirde karma Ogrenim,
Karma 6grenimin memnuniyet diizeyleri | tarafindan bagimsiz bir sekilde taranip hemgirelik 6grencilerinin  bilgilerini ve memnuniyetini
hemgirelik 6grencilerinin | {izerindeki etkilerini | verileri ¢ikartilmis. Uygun analizler kaydadeger bir fark olmamasmma ragmen becerileri
bilgi, beceri ve aragtirmaktir. icin Revman5.0 ile meta-analiz gelistirme egilimindedir.

Karma 0&grenim hemsirelik Ogrencilerinin  bilgi  ve
memnuniyet diizeyini etkili bir sekilde artirabilir. Bu
nedenle karma &grenim hemsirelik egitiminde bir 6gretim
yontemi olarak kullanilabilir.

universiteye
devam eden 34
mezun
hemsirelik

Kim, Lee (2020) Hemysirelik 6grencilerinin afete | Program, afet hemsireligi, grup Bu c¢alismada Katilimeilarin triyaj altinda olmasi muhtemeldi. Miidahale
hazirlikli olmasi gerekliligi tartigmalari, uygulama, bilgilendirme miidahale sonrasinda olumlu tutumlarda kaydadeger bir artis olmustur
Afet olaylarina miidahale | daima vurgulanmaktadir. ve 180 dakika boyunca yapilan én test | dncesi tasarrm | (p <.001). Oz-bildirimli ekip ¢alismasi yiiksek seviyedeydi
eden hemsirelik Bu ¢aligma afet olaylarina ve son test asamalarindan olugmaktadir. | kullanilmistir. aynt zamanda alt faktdrleri arasinda “liderlik ve ekip
ogrencileri i¢in miidahalede bulunan Simiilasyon tabanli egitim Emergo Afet koordinasyonu” degeri de en yiksek puani aldi.
simiilasyon tabanl bir hemgirelik 6grencileri i¢in Train System kullanilarak yapilmistir. Simiilasyon Katilimeilarin programdan memnuniyet diizeyi yiiksekti
egitim programinin simiilasyon tabanli bir egitim Simiilasyon ortam1 biiyiik bir ekranda Laboratuvari ve | (4.5 / 5.0). Simiilasyon tabanli afet programi hemsirelik
etkileri: Miidahale 6ncesi | programinin etkinligini triyaj goriintiilenen videolar ve hoparlérlere Giliney ogrencilerinde olumlu tutumlarin arttirilmast bakimimdan
¢aligmasi dogrulugu, sorumlu davranig, verilen ses efektleri aracihigiyla hastane | Kore'deki etkili olmustur. Gelecekte kontrol gruplarmi ve farkh
ekip ¢alismasi ve program Oncesi ve hastane boliimlerinden Universite Ogretim yoOntemlerini igeren karsilastirmali ¢aligmalar
memnuniyeti agisindan olusuyordu. Hemsireligi yapilmasi gereklidir. Katilimcilarin  bilgi diizeyleri ile
dogrulamay1 amaglamistir. Simiilasyon beraber her bir {ilkenin kosullar1 géz 6niinde bulundurularak
Merkezi'nde bir hasta bankasi da gelistirilmelidir.
bulunan bir
bilgilendirme
odasi.
Katilimeilar
Seul'deki
herhangi bir
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Ogrencisiydi.
Padilha, Machado, Bu c¢alismanin amaci ise | Nicel bir yaklasim  kullanilarak Lisansiistii hemsirelik egitiminde klinik sanal simiilatorii
Ribeiro, Ramos (2018) lisansiistii hemsirelik | agimlayici, tanimlayict ve kesitsel bir kullanmak igin 8.99 (SD 1) simiilat6riinii kullanmak igin
ogrencilerinin  klinik  sanal | ¢alisma yapilmistir. Portekiz’deki bir ortalama algilanan kolayllk ve 9.60'n (SD 0.55)
Hemsirelik Egitiminde simiilator kullanim kolayligini, | hemsirelik okulundan 426 yiiksek kullamighiligs  ve kullanom amacit oldugunu ortaya
Klinik Sanal Simiilasyon | amaci1  ve kullamighiligini | lisans 6grencisi Ornekleme alinmustir. koymustur. Ayrica, ilgi diizeyi i¢in ortalama 9.55 (SD 0.73)
degerlendirmektir. Veriler, Teknoloji Kabul Modeline ve hemsirelik egitiminde KSS'nin kolaylastirict rolii igin
uygun bir anket (10 puanlik Likert ortalama 9.71 puan (SD 0.59) gostermistir. Sonuglar, mezun
Olcegi) ile toplanmustir. olan hemsirelik O6grencileri, KSS'yi hemsirelik egitim
programlari adina 6nemli bir tamamlayici strateji olacak
sekilde kullanmada algilanan kolaylik, kullamishilik ve
kullanim amacini ortaya koydular.
Yeun, Chon, Hwa An Bu calismada  hemsirelik | Hemsirelik &grencilerinin VKB ile Hemgirelik 6grencilerinin  simiilasyon egitiminde VKB
(2019) ogrencilerinin simiilasyon | ilgili subjektif algilar1 arastirmak algilar1 olarak iic model ortaya cikti: toplam varyansin %
sonrast VKB algilarinin | amaciyla Q-metodolojisi  kullanildi. 59.5'ni agiklayan pozitif daldirma, isteksiz gelenek¢i ve
Hemgirelik 6grencileri oOriintiilerini belirlemeyi | Kore Seul'deki bir hemsirelik okulunda destek arayan: sirastyla % 46.7, % 7.7 ve % 5.1.
arasindaki simiilasyon amaglamistir. simiilasyon ve bilgi edinme deneyimi Sonuglar: Hemsirelik egitiminde basarili bir bilgi edinim
egitiminde video destekli olan 39 katilimcidan olusan bir 6rnek gercgeklestirebilmek icin hemgirelik fakiiltesi egitimcileri
bilgi edinim algilart: Q- grup calismaya katilmak {izere ele tarafindan bu farklih VKB algilann g6z Oniinde
metodoloji ¢alismasindan alindi ve 45 secilmis Q 6rnegini dokuz bulundurulmalidir.  Bilgilendirme ¢aligmalarina katilan
elde edilen bulgular puanlik normal bir dagilma gore hemsirelik 6grencilerinin alg1 bigimlerini ortaya koyan bu
smiflandirildilar.  Toplanan verilerin calismanin bulgulari, simiilasyon tabanli 6grenmede etkili
analizi i¢in bir PC-QUANL programi bilgilendirme Ogretim stratejileri olusturmak amaciyla
kullanildu. kullanilabilir.
Hsu (2011) Bu calisma iki temel soruya | Bu ¢alismada kesitsel bir anket tasarim1 | Toplamda, su | Bu ¢aligmada onerilen harmanlanmis 6grenme modelinin,
odaklanmigtir: benimsenmistir. Katilimecilardan  iki | anda Ogrenciler ve egitmenler ile &grenciler ve akranlari
Etik egitiminde karma 1-Ogrencilerin karma  bir | Likert 0&lgegi anketi doldurmalari | Tayvan'daki bir | arasindaki boslugu, harmanlanmis 6grenmeye 6zgii olan bir
dgrenim: Hemsirelik O0grenim ortaminda senaryo istenmistif: CAAS (Vaka Analizi | devlet koprii kurma ve harmanlanmis pedagojik kullanarak
ogrencilerine yonelik bir | bazli 6grenim siirecinin dyeleri | Tutum Olgegi) ve BLSS (Karma | hemsireligi anlamli dgrenme yaratma potansiyeline taniklik etmistir.
arastirma olarak memnuniyeti ve | Ogrenme Memnuniyeti Olgegi). okulunda Ders tasariminda dikkat edilmesi gereken noktalar; s enaryo
tutumlari okuyan 99 | 6gretiminin kullanilmasi, 6grencilerin aktif 6grenme ve
2-Hemsirelik  etigi  dersinin kidemli lisans | sosyal fikir aligverisi sayesinde elestirel analiz ile problem
O0grencilerin memnuniyet hemsireligi ¢Ozme becerileri gelistirmelerini saglar.
puanlar1 ile karma dgrenim Ogrencisi  bu
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Kullanarak KDU
Ogretimi: Ogrenci
Deneyimini Gelistirme

amaglayan yenilik¢i bir
Ogretim stratejisi gelistirmek,
uygulamak ve
degerlendirmesini yapmaktir.

platformu analizi ve ara smav ile ders
sonu anketlerindeki anlat1 yorumlarinin
tematik analizi, Ogrencilerin katilim
diizeyini degerlendirmek adina
yararlanilmistir. Ogrenci kazanimi ise
ders sonu notu kullanilarak
degerlendirilmistir.

ortamindaki tutumlari calismaya
arasindaki iligki. katilmaya davet
edildi.
Davidson, Candy, Comm, | Bu calismanin amaci, | Ogrenci memnuniyetini Olemek Ogrenciler dersten biiyilkk memnuniyet duyduklarini
(2016) cevrimi¢i KDU dersindeki | amaciyla ara smav dersine 6zel anket belirttiler. Ders boyunca &grenci katilimi da devam etti.
ogrenci kazanimini, katilimmni | ve standart kurumsal ders sonu Ogrencilerin cogu (% 87, 26/30), A kazanmak icin
Oyun Tabanli Ogrenmeyi | ve memnuniyetini arttirmay1 | degerlendirmesi kullanilmistir.  Oyun minimum puan elde ettikten sonra oyundaki Ogrenme

gorevlerini tamamlamaya devam etti. Yedi 6grenci, oyun
platformundaki her 6grenme goérevini tamamladi. Derse
kaydim yapan 30 6grenciden 17'si final notu olarak A + ve
13'i A notu aldi.

Hsu, Hsieh (2011)

Karma 6grenim
modiiliiniin mezun
hemgirelik 6grencilerinin
0z-bildirimli 6grenme
performanslarina etkisi

Bu makale karma 06grenim
modiillerin hemsgirelik
ogrencilerinin etik ders
icerigini dgrenmesi tizerindeki
etkilerini degerlendiren yart
deneysel  bir  g¢aligsmasinin
raporudur. Hemsirelik egitimi
i¢in {izerinde ¢aligan karma bir
0grenme modelinin
olusturulabilecegi heniiz
ampirik olarak desteklenen bir
strateji harmanlamasi
bulunmamaktadir.

Bu calisma 2008 yilinda toplam 233
Ogrenciyi kapsayan iki grupluk bir 6n
test ve son test yar1 deneysel
caligmasidir. Bes kiimeden ikisi, karma
O0grenim modelini deneyimlemek igin
deney grubu; geri kalam1 ise sadece
smif dersleri verilecek kontrol grubu
olarak  belirlenmistir. ~ Ogrencilerin
bireysel performanslarini
degerlendirebilmeleri adina 6n test ve
son testlerde Vaka Analizi Tutum
Olgegi, Vaka Analizi Oz
Degerlendirme Olgegi, Karma
Ogrenme Memnuniyeti Olgegi  ve
Ustbilis Olcegi kullanilmistir.

Bu ¢alismada, deney grubu, son-testte Vaka Analizi Tutum
Olgegi ve Vaka Analizi Oz-Degerlendirme Olgegi, Karma
Ogrenme Memnuniyeti Olcegi ve son test kontrol grubuna
gore Karma Ogrenme Memnuniyeti Olgegi ve Metabilis
Olgegime gore daha yiiksek ortalama  puanlar
kaydetmemistir. Ayrica, deney grubu, On-testten son-teste
kadar Olgu Analizi Oz Degerlendirme Olcegi ve Ustbilis
Olgegi ortalama siralamasinda onemli ilerlemeler
kaydetmistir. Test sonrast dort 6l¢egin denekler arasinda
herhangi bir etkisi bulunmamakla birlikte hem yeni
Ogrenilen ders modiilleri hem de 6grenimde geleneksel veya
yenilik¢i bilesenlerin bir kombinasyonu hemsirelik egitimi
icin en etkili ders modiiliiniin nihai sonuca ulagmasini
kolaylastirmak amaciyla etkinlik ve popiilerlik agisindan
tekrar tekrar test edilmelidir.
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Ozetle; enformasyon ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler, toplumun her alanini
etkiledigi gibi egitim alaninda da kokli degisimlerin yasanmasina neden olmustur (Aktas C.
ve Cayci B). Giderek karmasiklasan saglik ortami ve karmasik hastaliklari olan akut hastalara
ihtiya¢ duyulan st diizey bakim, egitimcilerin hemsirelik miifredatlariyla ileri goriislii
olmalarmi gerektirir. Hemsirelik egitimi bu ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde gelismelidir, aksi
takdirde yarinin hemsireleri yeterince hazirlanmayacaktir (Spector and Odom, 2012).
Ogrencilerin rolii ile profesyonel uygulama arasindaki boslugu kapatmak igin,
akademisyenlerin ve klinik uygulamalarin miifredata daha yakin entegrasyonu, sinif ve klinik
ortamlar arasindaki katilim diizeyini artiran egitim yeniliklerinin tanitilmasi gibi stratejiler
benimsemelidir (Lekan ve ark. ,2011). Boylece 6grenmenin heyecan verici oldugu goriilebilir,
hemsirelik Ogrencisinin bilgiye nasil ulastigi ve sakladigi goriilebilir. Problem ¢ozmeye
yardime1 olur, hemsirelik dgrencilerinin 6grenme becerilerini izlemesini artirir ve en dnemlisi
elestirel diisiinme becerilerini miimkiin kilar (Denise. McEnroe-Petitte ve Cindy Farris,2020).
Sonug¢

Aragtirmaya dahil edilen yazilarda, hemsirelik egitiminde yeniliklerle ilgili yurt i¢inde ve
disinda yeni yontemler kullanildigr belirlenmistir. Lisans ve lisansiistii egitim programlarinda
hem teorik hem de beceri egitiminde Ogrencilerin aktif olarak bilgiyi 6grenmek istemeleri
yenilik¢i egitim yontemlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogrencilerin, sinifta, laboratuvarda ve
klinik ortamda optimal hasta bakimi saglamada yargilama ve klinik karar verme becerilerini
kullanabilmesi i¢in yeniliklerin hemsirelik egitiminde olmasi kaginilmazdir.

Egitimdeki yenilikler egitimdeki kaliteyi arttirmanin yaninda eglenceli ve motive edicidir.
Gelismis insan ve meslek tliyesi 6zellikleri tasiyan ve yasam boyu 6grenmeyi benimsemis

hemsirelerin mezun olmasini saglar.
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S-73
Hemgsirelik Egitim Programlarinda Pragmatizmin Etkileri
The Effects of Pragmatism in Nursing Curriculums
Cemre Paylan Akkoc! Giilsiim Conoglu! Fatma Orgun! Nilay Ozkiitiik!
'Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelikte Ogretim AD
Ozet

Felsefe, hazirlanan egitim programlarmin temelini olusturmakta olup, hemsireligin
bilimsel bilgisini ortaya ¢ikarmada gerekli olan bir deger sistemidir. Belirli bir okulun ve
egiticilerin felsefesi, programin hedeflerini, icerigini ve organizasyonunu dolayisiyla
programin tiim 6gelerini etkilemektedir. Bu ¢alismanin amaci, egitim programlarinda giderek
etkisi artan felsefi akimlardan biri olan pragmatizmin program 0Ogelerine yansimalarini
aciklamaktir.

Egitim programinda hedef, igerik, egitim durumlart ve smmama durumlar1 olarak dort
temel 6ge bulunmaktadir. Pragmatizme dayali bir programda egitimin temel hedefi sosyal
verimliliktir. Icerik belirlenip diizenlenirken ise; hem pragmatizmden hem de epistemolojiden
yararlanilmaktadir. Pragmatist epistemolojide; bilgi, sadece yasam icin bir aractir. Egitim
durumlart diizenlenirken ise, gercek diinya deneyimleri saglanmalidir. Yaparak-yasayarak
o0grenme On planda tutularak gercek yasam durumlart ele alinir. Proje, demonstrasyon,
simiilasyon, ters yiliz 0gretim, alti-sapka gibi 6grencinin aktif oldugu ve problem ¢ozmeye
yonelik yontemler kullanilabilir. Olgme degerlendirmede de problem ¢dzmeye yonelik
sorularla ve gercek yasam durumlari ile 6grenciler degerlendirilmelidir.

Egitim programlari, 21. ylizyilin insan, toplum ve yasam felsefesine uygun bireyler
yetistirme amaci dogrultusunda giincellenmelidir. Elestirel diistinme, problem ¢6zme, yaratici
diisinme ve yeniligi uygulama becerileri, 21. yy’da bireylerden beklenen beceriler
arasindadir. Pragmatizmde de gelisme ve fayda odakli caga ayak uydurabilen bireyler
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Ogrenci cevresiyle siirekli etkilesim iginde olan, problemleri
cozmeye calisan, biyolojik ve sosyolojik bir varlik olarak kabul edilir. Bu dogrultuda hemsire
egiticiler de Ogrencilerini gelecege hazirlayacak egitim programi olusturmalari ve mevcut
programlarint giincellemeleri gerekmektedir. Bu baglamda, egitim siirecinde Ogrenciyi
merkeze alan ve toplumun ihtiyaglarini goz Oniinde bulunduran pragmatizmin 21. yy.
hemsirelik egitim programlarina yansimasi kaginilmazdir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik egitimi, egitim programi, pragmatizm, felsefi akimlar
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Abstract

Philosophy forms the basis of the prepared curriculums and is a value system that is
necessary to reveal the scientific knowledge of nursing. The philosophy of a particular school
and its trainers influences the objectives, content and organization of the program and thus all
elements of the programme. The aim of this study is to explain the reflections of pragmatism,
which is one of the increasingly influential philosophical movements in curriculums, on
program elements.

There are four basic elements in the curriculums as target, content, training situations
and testing situations. The main goal of education in a pragmatism-based curriculum is social
efficiency. While the content is determined and organized; Both pragmatism and
epistemology are used. In pragmatist epistemology, knowledge is just a tool for life. Real-
world experiences should be provided when arranging educational situations. Real-life
situations are handled by prioritizing learning by doing. Methods such as the project method,
demonstration, simulation, flipped teaching, and six-hats in which the student is active and
oriented towards problem solving can be used. In assessment and evaluation, students should
be evaluated with problem-solving questions and real-life situations.

The curriculums should be updated in line with the aim of raising individuals who are
suitable for the human, society, and philosophy of life of the 21st century. Critical thinking,
problem solving, creative thinking and innovation are among the skills expected from
individuals in the 21st century. In pragmatism, it is aimed to raise individuals who can keep
up with the development and benefit-oriented era. The student is regarded as a biological and
sociological entity that is in constant interaction with his environment, trying to solve
problems. In this direction, nurse educators need to create an education program that will
prepare their students for the future and update their current the curriculum. In this context,
pragmatism, which puts the student in the center in the education process and takes into
account the needs of the society, is the 21st century. It is inevitable that it will be reflected in
nursing curriculums.

Keywords: Nursing education, curriculum, pragmatism, philosophical currents
Giris

Felsefe, hem sorular1 hem de yanitlar siirekli elestiren ve onlart organize eden, yeni
sorular soran ve cevaplar iireten bir sistem olup; evreni, toplumu, insani, ger¢egi biitiinsel
olarak ele alan ve egitim programinin merkezinde yer alan diisiinsel bir girisimdir (S6nmez,
2014). Hazirlanan egitim programlarmin temelini olusturan felsefe, hemsireligin bilimsel
bilgisini ortaya ¢ikarmada gerekli olan bir deger sistemidir. Bir¢ok egitim programi sadece bir

degil, birkac felsefeye gore yapilandirilmaktadir. Kurulan egitim programindaki degerler ve
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inanglar bir program icin uygunluk, bi¢im ve tutarlilik saglamaktadir (Dillard & Skitberg,
2012; Sabanciogullar1 & Dogan, 2012). Bir okulun ve egiticilerin felsefesi, programin
hedeflerini, igerigini ve organizasyonunu etkilemektedir (Ornstein & Hunkins, 2018).

Egitim, felsefenin bir uygulama alani olup (Sonmez, 2014), felsefik teorilerin ve
yorumlarin sinandig1 ve somutlagtirildigi bir laboratuvardir. Egitim bu nedenle, “uygulamali
felsefe” olarak adlandirilabilir. Felsefe bir bilgeliktir. Egitim, bir nesilden digerine bilgeligi
aktarmaktadir ve felsefenin dinamik yani ya da felsefenin temel ilkelerinin uygulamasidir.
Felsefe fikirler, degerler ve ilkeler gostermekte, egitim bu fikirleri, degerleri ve ilkeleri
gelistirmektedir (Basavanthappa, 2009). Egitim felsefesi; egitime ve egitim ¢alismalarina yon
veren, amaglart bigimlendiren ve egitim uygulamalarina rehberlik eden bir disiplin olup,
egitim konularindaki inang¢larin anlatimidir (Ak¢in, 2005; Doganay & Sari, 2002; Saribas &
Gonca, 2015).

Hemsirelik meslegi de felsefe, kuram, uygulama ve arastirma iizerine temellenen
bilimsel bir saglik disiplinidir ve bilgiye dayali uygulama yoluyla toplumun iyiligine katkida
bulunmak gibi bir sosyal bir gorevi vardir (McCurry et al., 2010; Okuroglu et al., 2014). Bir
hemsirelik egitim programi felsefesini anlamanin, egiticilere yol gostermesi, rehberlik etmesi
ve programin tiim 6gelerini temel alinan felsefe dogrultusunda yapilandirmay: saglamasi gibi
bir¢ok yarar1 bulunmaktadir (Ornstein & Hunkins, 2018).

Hemsirelik egitim programlarini ve felsefesini birgok faktor etkilemektedir. Pragmatik
degerler, hemsireligi hiimanizme ve biitiincii yaklagima yoneltmis, hemsireler bakimin
kalitesini ve etkinligini arttirmak icin bireyi ele almaya baglamislardir (Ak¢in, 2005). Ayrica
teori ve uygulama arasinda bir baglant1 kurulmaya calisilmasi, ruh ve beden iliskisi lizerinde
durulmas1 ve verilen bilginin uygulamada yararli olup olmadiginin arastirilmasinda
pragmatizmden yararlanilmistir  (Pektekin, 2013). Yapilmis ¢alismalarda hemsirelik
ogrencilerine 21. yy. becerilerinin kazandirilmasi i¢in egitim programlarinin ogrencilerin
elestirel diisiinme, problem c¢ozme, girisimcilik, inovasyon ve liderlik becerilerini
gelistirilebilmeleri yoniinde tasarlanmasi, proje ve probleme dayali 6grenme dayali 6grenme
yontemleri tercih edilmesi onerilmistir (Karadas et al., 2021). Pragmatizme dayal1 bir egitim
programinda da 6grenci dogal ve sosyal bir ¢evrede yasayan, cevresiyle siirekli etkilesim
icinde olan, bireysel ihtiyaclarim1 karsilamaya calisirken karsilastigi problemleri ¢ozmeye

calisan, biyolojik ve sosyolojik bir varlik olarak kabul edilmekte ve Ogrencinin yaparak
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yasayarak 6grenmesi saglanarak caga uygun yeterlikleri kazanmasi amaglanmaktadir. (Simsek
& Kartal, 2019).
Bu c¢alismanin amaci, ¢agimizda egitim programlarinda giderek etkisini arttiran

pragmatist bakis acisin1 ve bu bakis agisinin program 6gelerine yansimalarini agiklamaktir.

Felsefi Akimlar ve Egitim Felsefeleri

Felsefe, programin amaglarii ve araglarii belirlemede kriter haline gelmekte olup,
ogretme ve dogrenmeyle ilgili neredeyse tiim kararlar i¢in ¢ok 6nemlidir (Ornstein & Hunkins,
2018). Etkili bir program gelistirebilmek i¢in program hazirlanacak alanla, egitim felsefesi
arasinda bir biitiinlik saglanmalidir. Kurumun felsefesi, egitim programlarinin hangi yonde
gelisecegini belirlemektedir. Tam olarak acikliga kavusmamis egitim felsefesi, egitimin
yetersiz olmasina neden olmaktadir (Ocak, 2004). Egiticiler hem kendilerinin hem de
ogrencilerin en iyi performansi géstermeleri icin bir ¢erceve saglamali, egitim programina ve
O0grenme siirecine uyarlanacak felsefeyi anlamali ve uygulamalidir (Conoglu et al., 2017,
Mansor et al., 2018). Bu baglamda, hemsire egiticiler felsefi akimlar ve egitim felsefeleri
hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Felsefi akimlarla ilgili ¢6ziime ulasmak, program gelistirmede kritik bir kilometre
tagidir. Ciinkii programin tim 6geleri benimsenen deger ve inanclarla ve felsefi yaklasimlari
olusturan kavramlarla uyumlu olmalidir. Felsefi akimlarin yani sira bunlarla uyumlu egitim
felsefeleri de belirlenmelidir (lwasiw et al., 2020). Idealizm, realizm, pragmatizm,
egzistansiyalizm, hiimanizm ve natiiralizm hemsireligin etkilendigi felsefi akimlar arasinda
yer almaktadir (Akgin, 2005; Basavanthappa, 2009; Hussey, 2011).

Idealizm, realizm, ve pragmatizm akimlarina temellendirilmis egitim felsefeleri de
esasicilik, daimicilik, ilerlemecilik ve yeniden kurmaciliktir. Ilerlemecilik egitim programinda
gerekli olan problem ¢6zme becerileri, bilimsel arastirma ve elestirel diisiinmeyi
incelemektedir ve pragmatizme yerlesmis bir egitim felsefesidir (Dillard & Skitberg, 2012).

Pragmatizm

Pragmatizm terimi “aktif ve verimli” anlaminda, Yunanca bir kelimeden gelmektedir.
Disiincelerin, politikalarin  ve oOnerilerin  degerlerinin  faydasinin, islevselliginin  ve
uygulanabilmesinin belirlenmesine dayali bir felsefi goriistiir. Bir diisiince, yasam i¢in
elverisli oldugu siirece dogrudur (Basavanthappa, 2009; Erden, 2008; Sendir, 2014; Sonmez,

2014). Pragmatik felsefe, ger¢egin degisken ve bilginin goreceli oldugunu savunmaktadir. Bu
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nedenle, kesin bilgi de yoktur. Pragmatizme gore, doga kanunlar1 degismez. Doga kanunlari
karsisinda herkes esittir ve tiim insanlar yonetime katilmalidir. Demokratik diizen
savunulmaktadir (Ak¢in, 2005; Erden, 2008; Sonmez, 2014).

Pragmatizmde bilgi siirekli degisim i¢inde olan bir siire¢ olarak kabul edilmekte olup
(Erden, 2008), yasant1 yoluyla elde edilen ve dogruluk degeri tasiyan denencedir. Dogruluk
degeri, bilimsel yontem (problem ¢6zme) ve tiimevarim ile elde edilebilir. Egitim ise, kisiyi
toplumda ehliyetli, giiclii ve verimli bir kisi yapmak i¢in yapilan toplumsal bir istir (Sonmez,
2014). Pragmatik bir egitim programi deneyimi vurgulamaktadir. Programda temel itici gii¢
yarardir. Egitim siirecinde Ogrenciler gercek hayata uyum saglayabilmeleri igin 1iyi
yetistirilmelidirler (Akgin, 2005; Basavanthappa, 2009).

Pragmatik yaklagim teknolojik ve endiistrilesmis bir toplumun ihtiyaclarini belirlemeye
dayanmaktadir (Basavanthappa, 2009). 21. yy. ile birlikte cagimizin gerekleri ile donanimli
bireyler yetistirmek i¢in egitim sistemlerindeki yeni anlayislar ve egilimler kiiresel anlamda
tim {lkeleri etkilemektedir. Bu gelismelerin diginda kalmamak i¢in iilke ve diinyadaki
gelismelere gore egitim sistemleri uyarlanmali, egitim programlart gelistirilmeli ve
giincellenmelidir. Egitim sistemi, hem 21. yy. yeterliklerine sahip hem de yeni¢agin getirdigi
sorunlar ile bas edebilecek nitelikte bireyler yetistirmelidir. Bu cercevede; giinlimiizde 6ne
cikan anlayis, egitimin sadece devletin gelecegi i¢in degil, bireylerin en iist diizeyde gelisimi
i¢in verilmesi yoniindedir (Gelen, 2017; Tutkun, 2010).

Hemsirelik egitim programlarinin da Ogrencilere karmagsik sorunlari ¢ézme, elestirel
distinme, farkli kiiltiirlerden insanlarla etkili bir sekilde iletisim kurma, is birligi iginde
calisma, degisen ortam ve kosullara kolayca adapte olma gibi 21. Yiizyil becerileri olarak
anilan yeni yeterlilikler ve becerilere sahip olmalart beklenmektedir (Karadas et al., 2021).
Pragmatizmde de gelisme ve fayda odakli caga ayak uydurabilen bireyler yetistirilmesi
amaglanmaktadir. Bu bakimdan 21. yy. becerilerine sahip bireyler yetistirmek icin egitim

programlarinda pragmatizmin etkileri goriilmektedir.

Programin Temel Ogeleri ve Pragmatizmin Etkisi
Felsefe Ogrenme siirecinin ilke ve yonergelerine yardimci oldugu igin egitim
programinda uygulanmasi onemlidir. Felsefe, egitimcilere, okullar1 ve siniflar1 organize
etmek i¢in bir rehber veya ¢erceve saglamakta ve dgrencilerin nasil d6greneceklerinin, hangi

derslerin veya konularin vurgulanacaginin, hangi yontem ve materyalleri kullanacaklarinin
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belirlenmelerine yardimei olmaktadir. Felsefe; egitimin hedeflerini, icerigini, dgretme ve
ogrenme siireclerini ve vurgulanmasi gereken deneyimleri ve etkinlikleri netlestirmektedir.
Ayrica hangi kaynaklarin ve bu kaynaklarin nasil kullanilacagina, ne kadar 6dev verilecegine,
Oleme ve degerlendirmenin nasil olacagina karar vermek icin bir temel saglamaktadir (Mansor
et al., 2018; Ornstein & Hunkins, 2018).

Program gelistirme siirecine baslarken Oncelikle yanit aranmasi gereken ‘“egitimin
amact ne olmahdir?”, “bu amacglara ulagsmak i¢in ne Ogretilmelidir?” vb. sorular
bulunmaktadir. Soru sormaya basladigimiz andan itibaren de felsefi temelleri olusturmaya
basladigimiz sdylenebilir. Egitim programi hazirlanmaya baglarken bu sorulara cevap vermek
gerekir, bu sorular cevaplandiginda da bir egitim programinin 6geleri belirlenmis olur. Bu
ogeler; hedefler, igerik, egitim durumlari ve 6lgme degerlendirmedir/sinama durumlaridir
(Sonmez, 2014; Tuncel, 2017). Sekil 1’de goriildigii gibi programin olusturulmasinda bir
felsefe temel alindiginda tiim wunsurlarini etkileyecek ve bu dogrultuda programin

yapilandirilmasi gerekecektir.

Programin en temel
ogesi olarak ele
alindiginda, Hedef: Bireyleri nigin .
yararlanilan felsefe egitiyoruz? Hfgnigf e
digerlerini de
etkiler olusturan
: felsefi anlayis,
icerigin de
- . o Icerik: Icerik hangi temelini
(Ol e e e olgtitlere gore olusturur.
Istendik 6zellikler bireye belirl k2 1
kazandmldi m? elirlenecek? Nas -Epistemoloii
: dtizenlenecek? pistemologt

Ol¢me aracindaki
soru tiirleri temel
alman felsefeye
gore belirlenir.

Hedef ve igerik 6gelerini
Egitim durumlari: Nasil belirlemede temel alinan
6gretelim? felsefe egitim
durumlarini da
etkileyecektir.

Sekil 1: Programin Temel Ogeleri ve Felsefenin Etkisi

Pragmatizm ve egitimin hedefleri
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Pragmatist felsefe temel alinan bir programin anlayigina gore 6grencinin ilgi ve
ihtiyaglar1 6n planda tutulmaktadir (Tuncel, 2017). Egitimin temel hedefi sosyal verimliliktir.
Zaman igerisinde hedefler degisebilmektedir. Pragmatizm, daha fazla egitim ve siirekli
bliyiimeyi vurgulamaktadir. Egitimin ana hedefinden biri de ¢evreye uyumdur
(Basavanthappa, 2009).

Pragmatizm ve icerik

Programda yer alacak igerigin hangi, hangi Olciitlere gore belirlenecegi ve nasil
diizenlenecegine iliskin karar alinirken hem pragmatizmden hem de epistemoloji/bilgi
felsefesiden yararlanilmaktadir (Sonmez, 2014; Tuncel, 2017). Pragmatist epistemolojide;
bilginin ne oldugu, bilginin kaynagi, bilginin metodolojisi agisindan bakilabilir. Programda
yer alan bilginin, her bireyin bireysel biligsel, duygusal ve sosyal farkliliklarina cevap veren,
bunlarin pratikte yeniden insa edilmesini saglayan bir niteliginin olmas1 gerekir. Bilgi, sadece
yasam i¢in bir aractir ve yasam igin vardir (Iseri, 2014).

Pragmatizm ve egitim durumlar

Pragmatizme dayali bir programda 6grenciyi aktif hale getiren yaparak ve yasayarak
O0grenmeyi saglayan etkinliklere yer verilmektedir (Tuncel, 2017). Gergek bireyin
deneyimleriyle iligkili oldugundan; egitim, “gercek diinya” deneyimleri saglamalidir (Theresa
& Valiga, 2016). Bireylerin aktif bir sekilde katildigi ve igerisinde oldugu, ilgi alanlari
dikkate alinarak se¢ilmis 6grenme deneyimleriyle, insan dogasi ve ¢evresiyle bir biitlinliik
icerisinde olacak sekilde egitim programi yapilandirilmalidir (Bakir, 2006).

Problem ¢6zme temele alimmali ve Ogrenci merkeze almarak, aktif katilim
saglanmalidir (Erden, 2008; Basavanthappa, 2009; Sonmez, 2014). Egitim siirecinde egitici
cok dikkatli ve uyanik olmak zorundadir, temel rolii Ogrencilerin o6grenmelerini
kolaylagtirmaktir. Ogrencinin rolii ise neyin &nemli oldugu konusunda se¢im yapmaktir
(Basavanthappa, 2009; Theresa & Valiga, 2016).

Pragmatizme dayali bir programda ger¢ek yasam durumlari ele alinmalidir. Gazete,
dergi, radyo ve televizyon egitimin Onemli araglaridir (Basavanthappa, 2009). Proje,
demonstrasyon, simiilasyon, ters yliz 6gretim, beyin firtinasi, alti-sapka gibi 6grencinin aktif
oldugu ve problem ¢6zmeye yonelik yontemler kullanilabilir.

Pragmatizm ve ol¢me degerlendirme

Problem ¢6zmeye yonelik sorularla ve gergek yasam durumlarn ile Ogrenciler

degerlendirilmelidir (Tuncel, 2017). Bu amagla, simiilasyon, vaka incelemeleri ve
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yapilandirilmig klinik sinav yontemlerinden Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav (OYKS)
ve Klinik Mantik Yiiriitme Sinavi kullanilabilir.

Sonug¢

Hemsirelik egitim programlar1 hazirlanirken, kurumlarin egitim programlarini etkileyen,
kurumun egitim amaglarin1 ve bu amaglar1 karsilayacak c¢alisma konularimi belirleyen felsefi
akimlardan yararlanilmas1 hemsirelik egitiminin gelisimine, bireylerin gelisimine ve yenilik¢i
egitim programlarinin olusturulmasina katki saglayacaktir. Ayrica felsefenin hemsirelik
egitiminde kullanilmasiyla diisiinen, elestiren, aragtiran, sorgulayan, degerlendirme ve karar
verme becerisi gelismis, kendi mesleki bilgisini iireten ve bunu alanina yansitabilen
profesyonellerin meslege kazandirilacag: diistiniilmektedir.

Egitim programlari, 21. yilizyilin insan, toplum ve yasam felsefesine uygun bireyler
yetistirme amaci dogrultusunda gilincellenmelidir. Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yaratici
diisinme ve yeniligi uygulama becerileri, 21. yy’da bireylerden beklenen beceriler
arasindadir. Pragmatizmde de gelisme ve fayda odakli caga ayak uydurabilen bireyler
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda, egitim siirecinde 6grenciyi merkeze alan ve
toplumun ihtiyacglarint goz Oniinde bulunduran pragmatizmin 21. yy hemsirelik egitim
programlarina yansimasi kacinilmazdir.
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